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ИЗiчIЕнЕнИЯИДоПоЛнЕнИЯ
к коллективному договору от 01.01.2023 г. обJIаСТНОГО ГОСУДаРСТВеННОГО

бюДжетногопрофессионаЛЬногообразоваТеЛЬногоуЧрежДения
<<КинешемскийПоЛиТехническийкоЛЛеД?к>>gа2023.2025ГоДы

1. пункты 2.||_2_|1раздела 2 <труловой договор (эффективный контракт)>

коллективного договора изложитъ в следующей редакции: .л______,r_

(2.l1.ПрисокраuденииЧИсЛенносТиИЛИшТаТараОотнико,в
преимущественное право ,u оa,u"пение на работе предоставляется работникаlи

с более высокой производительностью труда и квалификацией

при равной производительности труда и квалификации предпочтение в

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более

иждивенцеВ 1"arрудоспособных членов семьи, находящихQя на полнои

содержании работника или получающих от него помощъ, которая является дrя

них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в

семье которых нет Других работников с самостоятельным заработкопt;

работникам, получившим в период работы У данного работодателя трудовсе

увечье или профессионаJIьное заболевание; инваJIидам Великой отечественной

войньi и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникаt,I'

повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва ст

работы; родителю, имеющему ребенка В возрасте до восемнадцати лет, в

случае, если другой родитель призван на BoeHHyIo службу по мобилизациtt,

направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Фелерации по

мобилиза |\ии илизаключил контракт о прохождении военной службы в периоц

мобилизации, в период военного положения или военное время либо заключиJI

контракт о доброволъном содейств ии в вьiполнении задач, возJIоженных F а

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии

Российской Федерации"

преимущественное право на оставление на работе при сокращении

численности или штата работников при равной производительности труда и

квалификации помимо лиц, указанных в ст, 179 Трудового кодекса РФ, имеIст

также:
-ЛИЦаПреДПенсИонноГоВоЗрасТа(задваГоДаДоtiенсИи),проработавшиесВыше
10 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитываюЩИо детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инваJIидов до 18 лет; 
.- тlепягогическ

-НаГрах{ДенНыеГосУДарсТВенныМИнаГраДаМиВсВяЗисПеДаГоГическои
деятельностью.

2.||.|.
компенсации,

высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и

предусмотренньiе действующим законодательством при

,



сокращении численности или штата (ст.ст. 178,180 Трудового кодекса РФ), а
также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. i

2.||.2. Пр" появлении новых рабочих мест в образовательнЙ
организации, в том числе и на определенный срок, Работодатель обеспечивает
преимущественное право в приеме на работу:

ПО РаНее ЗаниМаеМоЙ у Работодателя должности лицу, с которым
tв период приостановления действия трудового договора расторгну]т

ТРУдовоЙ договор в связи о истечением срока его деЙствия, в течение трех
месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной
СЛУЖбЫ По мобилизации, службы в войсках национ€tльной гвардЙи
РОСсийской Федерации по мобилизации или военной службы по KoHTpaKTiz,
ЗаКЛЮЧеННОМУ В периоД мобилизации, в период военного положения или,в
ВОеННОе ВРеМя, либо после окончания деЙствия заключенного указанны;,
лицом контракта о добровольном содействии в выполнении зада1I,
ВОЗЛОЖеННых на Вооруженные Силы РоссиЙскоЙ Федерации или войск.а
НаЦИОн€rльноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, с которым указанное лиDо
СосТояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по
МОбилизации, направления на службу в войска национ€Lльной гвардии
РОССИЙСКОй Федерации по мобилизации, заключения контракта io

прохождении военной службы либо контракта о добровольноМ
содействии В выполнении задач, возложенных на Вооруженные Сил"I
РОССиЙскоЙ Федерации или войска национыIьной гвардии Российскdй
Федерации; в случае отсутствия вакансии по такой должности на другуiо
вакантную должность или работу, соответствующую квалификаци и

работника,
должность

на вакантную нижестоящуIо

работу. При этом работа
соответствующей должности (соответствующая работа) не должна
противопоказанауказанному лицу по состояниюздоровья;

работникам, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных чз
учреждения в связи с сокращением численностиили штата.

2.I2. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) ,с

РабОтником по инициативе Работодателя производится согласно ст.81
Трулового кодекса РФ. .

Не догryскается расторжение трудового договора по инициативе РаботодатеJя
С беРеМенной женшцlной, за искJIючением сJI)чаев ликвидации организации лиео
прекращениrI деятельности индивидуЕLIIьным предпринимателем.

Не Доtryскается расторжение трудового договора с женшцаной, имеющей

Ребёнка в возрасте до трёх лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребёнк;г
ИНВалида до восемнадцати лет или ребёнка в возрасте до шестнадцати лет, с другии
лицоМ, воспитывающим указанньгх детей без матери, с родителем (иным законныи

j

а при их отсутствии
или нижеоплачиваемую по

быть
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представителем ребенка), явJuIющимся единственным кормильцем ребёнка-инвалида
в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребёнка в возрас]€

до трёх лет в семье, воспитывающей трёх и более детей в возрасте до четырнадцати
лет, если др}той родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит,в
трудовьtх отношениJtх, по инициативе работодателя (за искJIючением увольнения го
основаниrIм, предусмотренным гý/нктами 1,5 - 8, 10 или]r1 части первой статьи 81

илипунктом2 статьи 3Зб Трудового кодексаРоссийской Редерации). r

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшеr,о
(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) iз

повторныЙ брак, по инициативе Работодателя не допускается в теченЙе
одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (эа

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - li,
10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 3Зб Трудового
кодекса Российской Федерации). >.

2. Раздел 2 <Труловой договор (эффекгивный контракт)> коллективноiо
договора дополнить гI}.нкт€lN4и 2.13-2.1 7 следующего содержаниrI:

<<2.|З. Заключение трудового договора допускается с

достигшими возраста шестнадцати лет, за исключением
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,

федеральными законами.
2.14. Лица, получившие общее образование и достигшие возраста

пятнадцати лет, могут заключать трудовой договор для выполнения легког,о
труда, не причиняющего вреда их здоровью. Лица, достигшие возраста
пятнадцати лет и в соответствии с федеральным законом оставившие
общеобразовательную организацию до получения основного общег,о
образования или отчисленные из указанной организации и продолж?ющр:е
ПоЛУчать общее образование в иноЙ форме обучения, могут заключа]'ь

l
трудовоЙ договор для выполнения легкого труда, не причинrIющего вреда их
здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.

2.15. С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой

договор может быть заключен с лицом, получившим общее образование и

достигшим возраста четырнадцати dIeT, для выполнения легкого труда, IJe

причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общсе
образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения ',в

свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющеrо
ВреДа его Здоровью, и без ущерба для освоения образовательноЙ программы.

2.|6. Трудоустройство де,гей-сирот и детей, оставшихся без погIечения

родителеЙ, получивших обrцее образование и достигших возрасl а

l

лицам}I,
I

случае]],
i

другими
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четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их

здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителеii,
получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для
выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не

причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной

программы осуществляется с письменного согласия органа опеки и

попечительства или иного законного представителя.

2.|7. В случае призыва Работника на военную службу чо
lмобилизации, направления на службу в войска национ€Lльной гварди.и

Российской Федерации по мобилизации или заключения им контракта
о прохождении военной службы в период мобилизации, в перисд
военного положения или в военное время либо контракта о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных Еа

Вооруженные Силы Российской Федеращии или войска национальной

гвардии Российской Федерации, действие трудового договорit,
заключенного между Работником иРаботодателем, приостанавливается Еа

период гIрохождения Работником военной службы, службьi в войсках
iнациональной гвардии Российской Федерации или оказания и,vl

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных Еа

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации.)).

3. Пункг 3.В раздела З коллективного договора <Подготовка, переподготовкl},
повышение квалификации)) изложить в следующей редакции:

(3.8. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации сохраняет педагогическому работнику условия
оплаты труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории по
истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях:

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достиженйя
им возраста трех лет - на один год;

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости,,а
также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение N 7 iK
Федеральному закону от 28 декабря 201lЗ г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях"),-
за один год;

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуск;t,
предоставляемого до одного года, - на б месяцев; i

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории посJе
подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до приня,гу,я
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установленилi)
квалификационной категории;

д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по с?нит?рн(r-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности

,
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после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организациlо
в связи с сокращением численности или штата работников или При ликВиДацИИ

образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих
pеaЛиЗaцииПpaBapaбoтникoBнaПpoхoжДениеaTTеcTaциИ,-Нa6месяЦев.>>.

4. Пункт 3.10 раздела 3 коллективного договора <Подготовкq переподГоТоВК'1

повышение квалификации)) изложить в след}.ющей редакции: ,

к3.10. В целях рациона_пьного использования потQнциала педаГогичеСКйХ

кадров квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываЮТся ,В

течение срока их действия во всех образовательных организациях Ивановской
области, в том числе: 

'- при работе по должности, по которой присвоена квалификационная
категория, независимо от типа и вида образовательной органИЗацИ]I,

преподаваемого предмета (дисциплины); i

_ при выполнении педагогической работы на разных должностях, в слуЧаях:
Таблица соответствия должностей

Nь

п/п
.Щолжность, по которой

установлена квалификационная
категория

,Щолжность, по которой рекомендуется
при оплате труда учитывать

квалификационную категорию, присвоенную по

должности,
указанной в графе 1

1 2

1 Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель, воспитатель

(независимо от образовательной организации, в

котором выполняется работа); социальный педагог;

педагог-организатор;

старш ий педагог допол нительного образования;

педагог дополнительного образования (при

совпадении профиля KpyxtKa, направления

дополнительной работы профилю работы по

основной должности); учитель, преподаватель,

ведущий занятия по отдельным профильнь]м темам

из курса <Основы безопасности и защиты Родины>);

педагог-библ иотекарь;

учитель-дефектолог, старший воя<атый; учитель-
логопед

2, Старший воспитатель;

воспитатель

Воспитатель;
старший воспитатель

a
J. Преподаватель-организатор

основ безопасности и защиты

Родины, допризывной подготовки

Учитель, преподаватель (при выполнении

учебной (преподавательской) работы по физической
культуре, а также по основам безопасности и

защиты Родины сверх учебной нагрузки, входящей в

должностные обязанности ,преподаватеJuI-

организатора основ безопасности и защиты

Родины), допризывной подготовки, в том числе

сверх учебной нагрузки, входящей в основные

должностные обязанности преподавателя-

6
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п/п
.Щолжность, по которой

установлена квалификационная
категория

Щолжность, по которой рекомендуется
при оплате труда учитывать

квалификационную категорию, присвоенную по

должности,

указанной в графе 1

организатора основ безопасности и защиты Родины,

допризывной подготовки; учитель, преподаватель

физкульryры (физического воспитания)

4. Учитель, преподаватель (при

выполнении учебной
(преподавательской) работы по

физической культуре и другим
дисциплинам, соответствующим

разделам курса кОсновы

безопасности и защиты Родины>

Преподаватель-организатор основ безопасности
и защиты Родины; руководитель физического
воспитания

5. Руководитель физического
воспитания

Учитель, преподаватель физической культуры
(при выполнении учебной (преподавательской)

работы по физической культуре сверх учебной
нагрузки, входящей в должностные обязанности

руководителя физического воспитания); инструктор
по физической кульryре;

учитель, преподаватель, ведущий занятия из

курса кОсновы безопасности и защиты Родины>

6. Мастер производственного
обучения

Учитель, преподаватель (при выполнении

учебной (преподавательской) работы, совпадающей
с профилем работы мастера производственного
обучения); инструктор по труду; старший педагог

дополнительного образования, педагог

дополнительного образования (при совпадении

профиля кружка, направления дополнительной

работы профилю работы по основной должности)
,7. Учитель, преподаватель (при

выполнении учебной
(преподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы
N{acTepa производственного
обучения): инструктор по труду:

старший педагог дополнительного
образования, педагог

дополнительного образования (при

с(}впадении профиля Kpy)I(Ka,

направления работы профилю

работы мастера производственного
обучения)

Мастер производственного обучения; инструктор
по труду

8. Учитель-дефектолог; учитель-
логопед

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель
(при выполнении учебной (преподавательской)

работы по адаптированным образовательным

программам); учитель (независимо от

7
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J\t

п/п
.Щолжность, по которой

установлена квалификационная
категория

.Щолжность, по которой рекомендуется i

квалификационную категорию, присвоенную по l

доля(цости,
указаннойвграфе| 

't

преподаваемого предмета либо в нач€Lпьных

классах) в специrшьных (коррекционных)
образовательных организациях для детей с
отклонениямивразвитии,вспеци€lJIьных
(коррекционных) кJIассах для детей с
ограниченными возможностями здоровья,
воспитатель, педагог дополнительного образования,
старший педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направления

дополнительной работы профилю работы по
основной долrкности)

9. Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель; тренер, в т.
ч. детско-юношеских спортивных
школ, специализированной детско-
юношеской спортивной школы

рлимпийского резерва, детско-
юношеского клуба физической
подготовки

Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по физической
кульryре); преподаватель физкульryры
(физического воспитания); инструктор по

физической культуре; тренер-преподаватель; тренер

10.

(преподавательской)

физической культуре)l
инструктор по

кульryре

Учитель,
выполнении

преподаватель (при

учебной
работы по

физической

Старший тренер-преподаватель; тренер-
преподаватель; руководитель физического
воспитания

11 Преподаватель специальной

дисциплины
Мастер производственного обучения (no

анаJIогичному профилю)

|2. Педагог дополнительного
образования

Педагог-организатор; преподаватель; учитель
при совпадении профиля преподаваемого предмета,
направления по профилю работы по основной
должности

13. Педагог-психолог Учитель; воспитател ь; учитель-дефектолог

5. Пункт 4.6. раздела 4 <Рабочее время и время отдыха)) коллективного
договора изложить в следуюtцей редакции:

<<4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни за[рещена.
привлечение отдельных работников образова,гельной организации к

работе В выходные И праздничные дни допускается только в случая].i,
предусмотренных ст.113 Трудового кодекса РФ.

РабОТа В Выходной или нерабочий праздничный день оплачивается Fе
МеНее ЧеМ В ДВОЙном размере. По желанию Работника, работавшего в выходной
ИЛИ НеРабочиЙ праздничныЙ день, ему может быть предоставлен другой деЕь

!



отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. ,.Щень

отдыха по желанию работника может быть использован в течение одного года

со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо

присоединен к отпуску, предоставляемому в ук€ванный период.>.

6. Пу"кг 4.11 раздела 4 <<Рабочее BpeMrI и вреч отдьD€)) коJIлективноtо

договора изложить в следующей редакции:
(4.11. Стороны договорились предоставJuIть работникам образовательнсй

организации с у{етом производственньIх и финанс,Jвьrх возможностей в

соответствии с частью второй статьи 116 Трудового кодекса Российской Федерации
ДoПoЛниTeЛЬньIеoПлaчиBaеМЬIеoTПycкaЗaсчeTиМeЮЩиxcясoбственнЬD(cpеДcTB:

- на похороны близких родственников (родителей, супруги, супруга, детеii,
брата, сестры) - З календарных дня;

-бракосочетание самого работника- 3 календарных дня;
-бракосочетание детей- 1 календарный день;
- работникам, чьи дети пошли в 1-класс на 1 сентября - 1 календарный

день.)).

7. Пункты 4.|З-4.14 раздела 4 <Рабочее BpeMrI и время отдьD(а) коллективноIо
договора изложить l] следующей редакчии:

(4.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинаи

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск бс,з

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по

согласованию между Работником и Работодателем.

4.|4, Работодатель обязан на основании

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечествецной войны - до 35 календарных дней в год),;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарнь]х

дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении

обязанности военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с

прохождением военной службы, - до 14 к€Lлендарных дней в году;
-работающим инва_пидам - до 60 календарных дней в году;

-работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти

родственников - до пяти календарных дней;
-мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске

календарных дней;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников

письменного заявления

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органо]},



сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной сисТеМьI,

органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей

с.lеJующего содержания :

<<5.22. Сокращенная
\ станавливается:

удобное дJ,я
ежегодноМу

I

продолжительность рабочего времеЕи

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

-работнику, имеющего двух и более детей в возрасте до 14 лет, работник\/,
имеющему ребенка - инв€uIида в возрасте до
(ст.26З Трулового кодекса РФ);

- одинокой матери, воспитывающей

18 лет _до 14 календарных дней

ребенка до |4 лет, отц.,/,

воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - |4 каJIендарных

:ней (ст.26З Трудового кодекса РФ).
В этих случаях указанные отпуска предоставляются

работника время, а также могут быть присоединены

оплачиваемому отпуску.
Перенесение этого отпуска на следующий календарный год F.е

Jопускается.)).

' 8. Раздел 5 кРабочее BpeMrI и время отдьDсa) приложениrI 1 <Правила

внугреннего трудового распорядка дJuI работников ОГБПОУ "Кинешемский
политехнический колледж" к коллективному договору дополнить tIунктом 5.22

:_-rя работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

rlя работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35

часов в неделю;

.r_-rя работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в

не_]е-lю;

:_-rя работников, условия труда на рабочих местах которых по результата и

специ€lльной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4

степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.). i

9. Раздел 5 <Рабочее время и время отдьIхa>) приложениrI l <Прави.г,а

внугреннег0 трудового распорядка д- работников
по_ll{технрrческий колледж" к коJtпективному договору
с-lедtощего содержаниrI :

<<5.2|. Запрещаются направление в служебные командировкII,

привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и

в

к

оГБПоУ "Кинешемсrсай

Дополнить Iý/нктом 5.2|

нерабочие праздничные дни беременных женщин.

/0



Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работi:,
РабОте В ноЧное время, выходные и нерабочие пр€вдничные дни женщиII,
ИМеЮщих ДетеЙ в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного
согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с
медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленноiи
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
РОССИйской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трqх
ЛеТ, ДОлЖны быть ознакомлены в письменноЙ форме со своим право,и
оТкаЗаться от направления в служебную командирёвку, привлечения к
СВеРХУРОЧНОЙ работе, работе в ночное время, выходные и нерабочл.е
праздничные дни.

Гарантии, предусмотренные
предоставляются также работникам,
работникам, осуtцествляющим уход за
соответствии

установленном
правовыми
восцитывающим

с медицинским

четырнадцати леъ опекунам детей ук€rзанною возраста, Родителк),
имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати леъ в случае, если другой
родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по
мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии
Российской Федерации по мобилизации илИ заключил контракт о
прохождении военной службы в период мобилизации, в период военноlо
положения или В военное время либо заключил контракт о добровольноi\d
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Сил,t
РОССИЙСКОЙ Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте
дО восемнаДцатИ леЪ В периоД до достИжения младшим из детей
возраста четырнадцати лет.).

10. Раздел 2 <Порядок расчета заработной шtаты работников) приложения 2
,,По.-Iо,t енIlе о системе оплаты труда работников огБпоУ "Кинешемский
по-lllтехнlrческий колледж" к коJIлекТИВНОIчry договору дополнить пунюом 2.1З
i--.l е.f\ Ю ШеГО С О.]еРЖаНИrI :

к].1З. В сJучаях, когда размер оплаты тРУда работника зависит ст
кваlItфttкацrtонной категории, государственных наград и (или) ведомственньlк
знакоВ от--IIiчIIя, \,ченой степени, право на его изменение возникает в
,--lе_]\ юшllе сроки:

а) при установлении квалификационной категории - со дня вынесения
:ешенIля аттестационной комиссией Щепартамента образования;

б) ПРИ ПРИСВОеНии почетного звания, награждении ведомственными
]:1ЗКа\IИ ОТЛИЧИЯ - СО ДНЯ ПРИСВОеНИЯ, НаГРаЖДеНИЯ;

частью второй настоящего пунктlt,
имеющим детей-инвалидо]},
больными членами их семей в
заключением, выданным u ,ор"дпir,

федеральными законами и иными нормативными
актами Российской Федерации, матерям и отцаI\I,

без супруга (супруги) детей в возрасте до



r

в) при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со

-]ня прин ятияIVlинистерством просвещения РФ решения о выдаче диплома,

при наступлении у Работника права на изменение размеров опл?ты :в

перI.1од пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также

в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя

IIЗ более высокогО размера) произвоДится со дня окончания отпуска илiи

вре\Iенной нетрулоспособности.)). ;

11. По.чryнкт 3.З.5 пункта 3.3 разлела 3 <Пор"доп и условиrI установлеш-я

вып-lаТ ко\Iпенсационного xapaкTepо) приложения 2 (Положение о системе оплат.jI

Tifa работников огБпоу "Кинешемский политехнический коJIледжll iK

.\1.1_-I е K-TI.IBHoMy договору изложить в сл едующеЙ редакции :

(3.3.5. VlастеРам производственного обучения, осуществляющим работу с

обr чаюlцимиQя, численность которых превышает нагрузку, предусмотреннуIо

.-тавкой по должности в количестве 13 человек обучающихся, устанавливается

.по\lпенсационная выплата за работу в условиях, отклоняющихся (,т

::ч-rР\lЗJIЬНЫх (за увеличение объема выполняемых работ), в размере 2О^ ,,:
-о.lд.ностного оклада за каждого обучающегося, сверх численности принятой
ja ставку по должности.)).

|2. Раздел 4 кПорялок и условиrI назначениrI выплат стимулирующецо

хараюера)) приложениrI 2 <<Положение о системе оIUIаты труда работников оГБПо/
"Кrшrешемский политехниLIеский коJUIеджI' к коллективному договору доIIолни]ъ

премия по итогам работы за кварт€UI могут быть установлены вновь принятому

на рабоry Работнику, в случае, если на момент заседания комиссии цо

стимулированию труда его стаж работы в учреждении составляет не менее

о-]ного календарного ме сяца. )).

I lзrlе-е,.;я lI .]ополt{ения к коллектИВЕIОIчtу договору при}UIты

н е Lrб Li е ), : с tr б 
I--l 
ании работников оГБПоУ " Кинешемский

по.ll1те\ii;:че.^кltй коJIледжll 0З марта 2025 года (протокол J\lЪ 1)

/2



ЕЕ

qJz
Ф
Ф

ýqх

но
о

Ф

leх

лон
Ф
l

о?
ч
}r
EJ
о
tЕо
ч

-.]

-1с

:

Ф
!
!
Ф

бх

Фа
,(

ts
(D

ро
ыl
о _cDн
-хNJ ^:

,l-.]

cD

н
рl
Er

l.]

Ф

:-l
tr
t]
Ф
ро
z
Ф

ло

(/-)

Ё
I,J

t\)
Lлl

Е
ч
о
р
о

о

cD

Ф

о


