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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
к коллективному договору от 01.01.2023 г. областного государственного

бюджетного профессионального образовательного учреждения
<<Ки нешем с ки й п ол итехн ически й колл едж)> н^ 2023,202 5 годы

1. Пуrпсг 1.10 раздела 1 коrшекгивною доювора кОбццае положени,D)

Езложить в след/ющей редакцшI:
(1.10. Сюроrш пршIши к соглашению, что неотъеIчlлемой частью коJffIективного

доювора явJUIются приложениJI :

1.10.1. ПрилоЖение Ns 1 <Правила внугреннеЮ трудовогО распорядка дJIя

рабоппаков оГБПоУ "Кинешемсюй поJIитехниtIеский коJIледжll,

r.to.z. Приложение Ns 2 <<ГIоложеrрrе о системе опл€tты Труда работIil{ков

огБпоу,,кlдlешемский поJIите)(ническIй коJшедкll.

1.10.3. Приложение Jф 2.1 <Критерlлл и пока:}атеJIи оценки эффекпвности и

качесткI труда работниКов оГБПоУ "Кrлнешемсtсшi поJIитехниLIесrодi коJшедк"

.aTI \,становлениrI ежемесячной стимулируюцдей вьIIIлаты за качество

вьшо--IнJI er ьгi рабоо>.
1,10..1. Пршо;кение М 2.2 <<Критерии и показатели оценки труда работников

огБпоУ "Кlлlешемский политехнический коJшедд" по итопlN4 работы за

KBapTaJD).

1.10.5. Приложешае Jф 2.3 <<Размеры должностньD( окJIадов по доJDкностям и

профессиям штатного расписанLш огБпоУ "Кинешемский политехнический

коJледж"
1.10.6. Приложение Ns 3<СоглаШение по УJt),чшению условии труда, здоровья

работающrо< и обуrшошцосся огБпоУ "Кинешемский политехнический

ко.апедж".).

2. Дбзац второй подпункта 4.6.з пункта 4.б разлела 4 кПорядок и

условия назначения выплат стиIиулирующего характера) приложения Jф 2

<Положение о системе оплаты труда работников оГБПоУ "Кинешемский
политехнический колледж" к коллективному договору изложить в

с.-Iе.]),юшей редакчии :

кЕжемесячная стиNIулирующая выплата за качество выполняемых

работ с у{етом Кри,гериев и покil}ателей оценки эффекгивности и качества труда

работников огБпоу "Кинешемский политехнический колледж" дIя

}-становпениrI ежемесячной стимулирующей выплаты за качество выполlшемьIх

раФт, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и

определяется при помощи балльriой системы оценки труда, Гд€ 1 балл - до

З0% от должностного оклада. Максимальное количество баллов - 50>,>,

Изrtенеrптя и дополнеш{я к коJIлективному договору пршшгы
на общепt собраiппа работников огБпоу "кинешемский
поjIитехнический коллерк" 02 декабря 2024года (протокол Nч 5)


