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ИЗЧIЕНЕНИ Я И ДОПОЛНЕНИЯ
к коллективному договору от 01.01.2023 г. областного государственного

бюджетного профессионального образовательноfо учреждения
(Кицеш емски й пол итехн и чески й коллед}к>> на 2023-2025 годы

i. Раздел З (Порядок и условиJt установJIени;I выплат компенсационноГо
характерa>) приложения }ф 2 кПоложение о системе оплаты труда рабоТникоВ
оГБПоУ "Кинешемский политехниLIеский колледжl| к коJшективному доюворУ

дополнить tryнктом 3.5 слеryющего содержаниrI:

<3.5. Щоплаты за увеличение объема работы (выполнение с письменного

согласия работника наряду с работой, определенной трудовым договороМ,

дополнительной работы за дополнительную плату: работа, связанная с

образовательным процессом и не входяцдая в круг основных обязанностей

педагогического работника), порядок и условия установления данных выПлаТ

определяются образоватеJIьFIыN,t учреждением самостоятельно, За

исклIочением выплат ежемесячного ленех(ного вознаграждения за классное

руково/]ство (кураторство) и регионального ежемесячного денежного
вознаграждения за классное руководство (кураторство), порядки

предоставления которых устанавливаются нормативными правовыми актами

Правительства Ивановской облас,ги.

К дополtlительной работе, указа}Irrой в абзаце гrервом настоящего пункта,

относится в том Числе работа по: классному руководству (кураторству), за

каждый класс (класс-комплек,г), учебную гругlпу независимо от количества

обучающихся в классе (классе-комплекте), учебной группе (не более чем в

двух классах (учебных группах) одному педагогическому работнику);
проверке письменных работ с учетом фактического объема учебной
нагрузки; заведованию учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими,

учебно-опытными участками; руководству методическими объединениями,

предметными, цикловыми, методическими комиссиями; выполнению

методической деятельности, гtе/{агогическими работниками,
квалификационную категориIо "педагог-методист";

имеющими
выполнению

наставнической деятельности педагогическими работниками, имеющими
J

квалификаiдионную категорию "[едагог-нЬставник"; а также другая работа,
непосредственItо связаI{ная с деятельностыо образовательного учреждения;>.

1. Подшуrrкт 4.6.5 гцrнкта 4.6 разде.lrа 4 <Порядок и условиrl установлениrI выIIлат

стимулирующего характера) приложения Jф 2 <Положение о системе оrrпаты



тр),да работников ОГБПОУ "Кинешемский
ко-аIIективНОIчIу договору изложить в следуощей

<<4.6,5 . Разовые надбавки, гtремии,

поступающих от внебюджеrтлой
возIчI ожностей образовательной орган изации :

.]олжностного оклада;
- в связи с государствеI{I{ыми и профессион€tJIьными пр€вдниками,
знаменатеJIьными lобилейными да,гами - /\о 20Оуо от должIiостI]ого оклада;
- в связИ с 50-летНим tобилееNI, yxo1.Ioм на пеljСиIо - ло 4500 рублей.
- за участие в мероприятиях городского и регионального уровней - до 150%
от должностного оклада;
- за активное участие в движении <<М[олодые профессионалы) WorldSkills
Rr-rssia - до 150% от долх(ностного оклада;
- лауреатам конкурса <Педагог I.ола)) - до 6000 рублей;- I]РеПОДаВаТеЛЯМ И Мастерам шроизводствеIлного обучеrтия, подготовивших
победителей и призеров региональIIых конкурсов -до 7500 рублей;
- в связи с рождением ребенка * до З000 рублей;
- на ри,гуальные услуги tIо случаю смерти близких родственников - до 5000
рублей;
- по состоянию здоровья работника.- до |50% от должностного
- по сJlучаrо бракосоче.гания - /До 5000 рублей;
- материаJIьн€ш помощь. Каждый рабо,гник образовательного учреждения в
течение к€LлендаРногО года можеТ получитЬ материЕLльную помощь до двух
раз в год. Матери€Lльная помощь может быть ок€вана к отпускУl Но лечение и
в других случаях в размере до 200о/о от должностного оклада. основанием
для рассмотрения вопроса об оказании работнику материалъной помощи
является заявление работника.

ретттяние о назначении разовых надбавок, премий, выплат,
материалЁной помощи и их размере принимается руководителем колледжа
по согласованию с первичной профсоюзной организацией.>>.

З. /{ополнить коллективный договор област:ного государственного бюджетного
просРессион€Lльного образоватеJIыlого уrрещдения <кинешемский

- за создание авторских про|рамм - до 50% от должностного окjIада;
- за оперативное выполнение особО важных и (или) срочных работ по
заданию руководства - до 100% от должностFIого оклада или в абсолютном
выражении до З0000 рублей;
- за цеобходимость проведения подr.отовительной
спортивно-массовой, культурI]о-просве,гительской

оклада;

политехнический колледж" к
редакции:

выплаты, материальнаlI помощь за счет средств,
llеятельности и при налиtIии финансовьж

политехнический колледж)> Приложением J\ъ 2.3 следующего содержания:



<Прилоя<ение 2.З. к коллективному до.овору областного
государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения <<кинешемский политехнический колледж))

Размеры l(oJl}KtIocTH ых окладов
по доJIжностям и профессиям штатного расписания

ОГБПОУ "Кинешемский политехнический колледж''

tIаименование доJIжItосr,и/профссс LI Lt

работника в соответствии со tпl.атным
расписанием

Мини-
мzutт,t,tый

доJIжнос,г-
rtой ок.;tад,

руб.

Коэф-
фициеItт
по заIIи-
маемой

доJl)I(нос,l,и

Размер
lIолхtност-

ного оклада,

руб.

llреподаватель без и 9725,00 1 9725.00
Преподаватель первой
квалификационной категории

9725,00 1,05 10211,25

l lреподавате"тlь высtпеГl
квалификациопной категории

9]25,00 1,10 10697,50

Преподаватель-организатор основ
безопасности и защиты Родины

9725,00 1 9725,00

Рукоцодитель физического воспитания 9725,00 1 9725,00
Социальный педагог 9l26,00 1 9126,00
Советtlик директора по воспитаItиIо и
взаимодействиIо с де.I,скими
обшiествеlrнь]ми объединеrI ияN,{ и

9725,00 1 9725,00

9665,00 1 96б5,00

Мастер производственного обучения
первой квали(lикационной категории

96б5,00 l,05 10l48,25

Мастер производственного обучения
ддlсшей квалификационной категории

96б5,00 1,1 0 1063 1,50

Методист 9б65,00 1 9665,00
Цqрдий мастер l 0102.00 1 10102,00
ýgýpgTqщ учебной части 5684,00 1 5684,00
Программист 8789,00 1 8789,00
Бухгалтер 8789,00 l 8789,00
Экономист 8789,00 1 8789,00
uпециалист по охране труд!t 8789,00 l 8789,00
ЬцЬлиотекарь 9109,00 1 9109,00
Инсltекl,ор по кадDам 6586.00 l 6586,00
Заведуцrфtй хозяйством 80l2,00 1 8012,00

1Qgдретарь руководителя 6586,00 1 6586,00
Инженер-энергетик 8789,00 l 8789,00
l'ехник 658б,00 l 658б,00

4436,00 1 44з6,00

Ujlесарь-саI{т,ехIIик 5

rtва.llи(lикационного разряда
443б,00 |.07 4746,52

Электромонтер 4 квалификационI{ого
разряда

44з6,00 1 44з6,00



водитель 4 квалификационного
разряда

4436,00 1 4436,00

Комендант 5777.00 l 571,7.00
Jе;кl,рный по общехtитиtо 5777,00 1 5777,00
Гарrеробщик 1 квалификационного
разряда

4058,00 1 4058,00

.]ворник 1 квалификационного
резряда

4058,00 l 4058,00

Уборщик служебных помещений l
къали фикационно го разряда

4058,00 1 4058,00

кrадовщик l квалификационного
разряда

4058,00 1 4058,00

l lзrtенеrп,ш и допоJIнения к коллеюивIrому договору приш{ты
на бце_rt собрании работников огБпоу ''кинешемский
по_-IIiтехнический коллед2It" 11 ноября 2024 года (протокол J\Ъ 4)

/


