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ЗАРЕЯИСТ?ИИВЛН

г. Кинешма,2024 год



ИЗМЕНЕНИЯИДОПОЛНЕНИЯ
к коллективному договору от 01.01.2023 г. областного государственного

бюджетlrого профессионал I,I| ого образовате"п ьно го уч реждения
<<Ки н еш емски Й пол итехrt и ч ес ки Й колл ед?к >> на 2023 -2025 год ы

1. По тексту коJIлективного договора и приложений к нему вместо словосочетанLUI

к,щепартамьнт образованиrI Ивановской области) сле.цует читать <,щепартамент

образова ния и науки Ивановской области>,

2. ГIо текстУ коллекIиВIlого договора И приложений к неьгу B\IecTo наименования

должносТи (гIреподаватель-органlrзаТор осноВ безопасности я(изне.]еятельности))

слеlryет читать на!L\lенов€lние .]оDкности (преподаватель-орпtнизатор основ

безопасности и заrlшtты Ро:lrны>.

3. дбзац первый по.lгt},нкта 4.6.4 п},I{кта 4.6 разлела 4 <Порядок и условия
назначенItя вьшJат стимулирующего характера> приложения Jф 2

кПо.rод.енItе о системе оплаты труда работников оГБПоУ "Кинешемский

по.lItтехнический колледж" к коллективному договору Iлз-'тожить в

с-lеJ},ющей редакции:
(4.6.4. Премия по итогам работы за квартаJI устанавливается в процентном

отношенИи к долхtностному окладу и определяется ПРИ ПОI\1ощи балльноЙ

сис1емы оценки труда, где l балrrr до з0% от должностного оклада

(тарифной ставки). Решение о стоимости 1 ба_гIла принимается

руководителем учреждения по каждой категории работников, исходя из

"rarщ"*a" финансовых возможностей образовательного у{реждения,
l!,[яксима,пьное количество баллов по должностям и п сиям раоотников:

наименование должности работника в соответствии со штатным

расписанием

максима-гlьное
количество

баллов
200

за*,есr"rель директора по учебно-метолической работе 200
200

Зu*йrrrтеjlь директора по административно-хозяйс 200

Главньй бухгаllтер 200

llt,., ... .. -
|20
I20

РукоВодлtте_rь фltзlлческого воспитания 120

Социальньй пе.lzгог 120

СоветниК .IlrpeкTopa по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественнььtIl объе.],ltне н иям и

|20

Мастер производственного обучения 120
120

Старший мастер 200

Секретарь учебной части 200

Лро.ра"*
Бчхгалтер

200
200



Экономист
Спецлtа-lист по охране труда
Биб.rиотекарь
Инспектор по кадрам
заве:r,ющий хозяйством
С екретарь руководителя
Ин;кенер-энергетик
Техник 100

С.rесарь-сантехник 100

Э.rектромонтер l00
Водитель l00
Комендант l00
Дежурный по общежитию l00
Гардеробщик 100

,Щворник 100

100

l00
>.

Изrtенеrия и допоJIненIш к коJIлективноI\{у договору приIuIты
на бщем собрании работrиков ОГБПОУ "Кинешемский
поJитехнический колJtеlрк" 01 ноября 2024 rода (rrротокол NЬ 3)


