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изiиЕнЕния и дополнЕния
К КОЛЛеКТIIВНО}IУ ДОГОВОРУ ОТ 01.01.2023 Г. ОбЛастцого государственного

бюд;кетно го п рофессионального образовательного учреждения<Кrrнешеrtский политехнический коллед2к >> на 2023-2025 годы

l, Разде" 2 <Трудовой договор (эффективный контракт)>>
коJJектLIвного договора дополнить пунктом 2. 1З следующего содержания:
d,13. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего
(уrrершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) вповторный брак, по инициативе Работодателя не допускается в течение
одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за
исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8,10 или 1 1 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового
кодекса Российской Федерации).>.

2. Раздел 4 <Рабочее время и время отдыха) коллективного
дополнить пунктом 4.26 содержания:
<<4,26, По заявлению Работника (rrатерью ребенка, отцом ребенка, бабушкой,
ДеДОМ' ДРУГИМ РОДСТВеННИКО\f ИJИ ОПеК)rНОМ, фаКтичес*Й оaущ.ствляющим
уход за ребенком) ему предоставJяется отпуск по уходу за ребенком додостижения им возраста трех лет.

отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностьюили по частям.
порядок и сроки выплаты пособия по обязательному социальномустрахованию в период указанного отпуска определяются федераль""rr"законами.

право на получение пособия по обязательному социальномустрахованию сохраняется в случае, если Работник, выходит на рабоrу 1u roMчисле на условиях неполного рабочего времени, работы на дому илидистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком до достижения имвозраста полутора лет или в период указанного отпуска работают У другогоработодателя.

_ ,нu_период отпуска по уходу за ребенком за Работником сохраняетсяместо работы (должность).
отпуска по уходу за ребенком засчитываются в трудовой стаж, а такжев стаж работы по специ€Lльности (зu исключением случаев досрочногоназначения страховой пенсии по старости).>.
3, Пункг 5,18 раздела 5 <Рабочее 

"р"Ь и время отдьгхn,) приложения М 1<<Правила вIгутреннего трудового распорядка для работников огБпоу"Кинешемский политехнический колледж" к коллективному договору искIIючить.

договора



4. Подггуrrкг 5.2.3. пункта 5.2 раздела 5 кРабочее BpeMrI и BpeMrI отдьD(D)

приложения JФ 1 кПравила вIIутреннего трудового распорядка дJuI работников
ОГБПОУ "Кинешемский политехнический колледж" к коллективному договору
изложить в след},юшей редакции:

<<5.2.З. Сокращенная продолжительность рабочего времени Зб
часов в неделю устанавливается для IvtacTepoB производственного обучения,
методиста, социаJIьного педагога, советника директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями.

, Для мастеров производственного обучения, методиста, советника
директора по воспитанию и взаимодействию с детскиI\{и общественными
объединениями рабочая неделя является пятидневной; начало рабочей смены

8-00 часов, окончание -16-00 часов; перерыв для отдыха и питания
предоставляется продолжительностью 48 мин. с 12-00 часов до 12 часов 48
\{ин.

Для методиста, советника директора по воспитанию и
взаиN,Iодействию с детскими общественными объединениями выходными
Jня\Iи яв-.tяются сl,ббота и воскресенье.

.1rя rtacTepoB проLrзводственного обучения общий выходной день
воскресенье, BTopoI'l выхоJной день определяется расписание]чI учебных
з анят}tl"l по уrебной (произво.]ствен ной) практике.

.Щля соци€lльного педагога устанавливается работа по скользящему
графику и суммированный учет рабочего времени с учетным периодом один
\Iесяц:

- 14-00 часов; окончание рабочей смены - 20-00 часов. Социальный педагог
обеспечивается возможностью приема пищи в течение рабочего времени
одновременно с обучающимися или отдельно в специаJIьно отведенном для
этой цели помещении.

Выходной день социальному
скользящему графику, с которым он должен
}Ieнee чем за месяц.>>.

Изrtенеrпш 1.I дополнения к коллективному договору принrIты
на об'шеrr собрании работников ОГБПОУ
" Ки н е ш е \ l с шtl"l п о--IIлтехн рrч е ский ко JIл едж "

07октября 2021 го:а(протоколJф 1)

количество рабочих дней в неделю - б дней; начаJIо рабочей смены

IIедагогу предоставляется по
быть ознакомлен гrод роспись не


