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Разде"ц 1 Общие положеltия
:

]

1.1 . Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулируiощ_им
социаJIьно-трудовые отношения в областном государственном бюджетнсм
профессионuшьном образовательном учреждении <<кинешемский политехнический
колледж). Сокращенное наимеlIоваFiие
политехнический колледж)).
1.2. Кол"lIективный договор определяет взаимодействие работодателя и трудов()го
коJlJlек,гива в облас,ги экономическоt,о и социаJrьного развития с целью решения
социаJ]ьных и экономических проблем трудового коллектива, обеспечения
качественt{ого учебного гtроцесса и научной деятельности в образовательной
организации.
1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Труловым кодексом РФ,
иными законодательными и нормативными правовыми актами с цел.rю
определения взаимных обязательств работников и работодателя по заIцLtте
социаJIьно-трудовых прав и rrрофессиональных интересов работниrrов
образовательной организации и установлению дополнительных социалыIо-
экономических, правовых и социальных гарантий, льгот и преимуществ д,ля

работников, а также для создания более благоприятных условий труда по
сравнению с установленными законами, иными правоtsыми актами.
1.4. Коллективный договор разрабатывается на основе предложений членов
l'рудового колJIектива. Проект коллективного договора обсуждается на общем
собрании работников.
1.5. Ко"lrлективный договор принимается ша общем собрании работников.
1 .6.Стороны коллективного договора
1.6. l. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
работодатель в лице директора ОГБПОУ <Кинешемский политехнический
колледж)> Герасименко Татьяны Борисовtлы (в дальнеЙшем - Работодатель) и

работники образовательной организации в лице председателя первичной
профсоюзной организации Виноградовой Марины Александровны.
1.7.Прелмет договора
|.7.I. ПредмеЙм настоящего договора являtсЁгся дополнительные, по сравненик) с
законолательством, положения об усJIовиях 

,гру/ца, его оплаты, соци€lJIьном
обслуживании работников образовате.llьной организации, гарантии и льгоl,ы,
прелоставляемые Работодаl,елем.
l,7.2. В настоящем коJIJIективIIом договоре также воспроизводятся . основные
положения законодательства о ,груде, имеющие наибольшее значение д,ля

работников.
|.7 .3. Стороны, подписавшие договор, принимают на себя обязательсr,ва
соответствующих сторон регион€lJlьного, трехстороннего отраслевого,
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территори€шьного соглашений, за выполнение положений коллективного договораи в соответствии с действующим законодательством. 
i1,7,4, Условия,коллективного договора, ухулшающие положение работников ,посравнению с Трудовым кодексом РФ, закопur", иными нормативными правовыМиактамИ (соглашениями), недейстВительны и не подлежат применению (ст;50ТРУЛОвого кодекса рФ). 

"vАgrv'r\фr lrУr,lvr\'ГlЕГlиru 

:|.7.5. 11ри заключении нового коллективного договора Работодатель не имеетправа ухудшать положение работников по сравнению с гIредыдущrrм
коллективным 

договором. 
l

1 .8.Сфера действия договора:
1,8,1, fiействия настоящего коллективного договора распространяются на вс;ехработников образовательной организации независимо оттого, являются ли оничленами профсоюза.
1,8,2, Коллективный договор в течение месяца со дня подписания доводи].сяработодателем до_сведения работников образовательной организации.

профком обязуется р€lзъяснять работникам (членам профсоюза) положениянастоящего коллективного договора и содействовать его реализации.1.8.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениянаименования образовательной организации, расторжения трудового договора сру ко во/]и телем образовате.lt ь но й организаци и.tIри реорганиЗsции (слиянии, присоелинении, разделении, выделенIlи,преобраЗовании) огБпоУ кКинешемский попri.*rический коллед:к))коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срс,ка
реорганизации. 

gУvlv

1,8,4, Работодатель при приеме на работУ (до подписания трудового договоllа)знакомит С коллективным договором, Правилами внутреннего трудовс)гораспорядка, правилами и нормами охраны труда образоваьельной организацrtи;извещаеТ работников об изменении сущесТвенных условий труда, введении ноВ )IXусловий оплаты ТРУда или их применении не позднее, чем за 2 месяца (ст.74Трулового кодекса РФ).
1,8,5, Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие норl4ы1,рудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с законаNIи,соглашеНиями, инымИ норматиВными актами И настоящиМ КоллектиВНIlIМ/]оговором.
1,9, Срок действия договора и порядок внесения дополнений и изменений.1,9,1, КоллективньЙ ло.оuор вступает в силу с 01 января2О2З ГоДа и действуе.: втечение трех лет, В течение срока действия настоящего колJIективного договсрастороны вправе вносить В него дополнения и изменения на основе взаимнойдоговореdпос,и в порядке, установлdнном Трудовым кодексом РоссийскойФедерации,
1,9,2, ПО истечениИ этогО срока коллективный договор может быть продленсторонами на срок не более 3-х лет (ст.43 Трудо"о.о поо.*Ъu РФ). . 

.

1.9.3. В течение срока действия настоящего колJ]ективного договора ни одна изс,горон не вправе прекрати,гь в однос,гороннем порядке выttолнение принятых насебя обязательств.



:

;

|,9,4, Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не мож:ет
приводить к снижению уровня соци€шьно-экономического положения работни(овобразоват,ельной организации. 

;

1,10, Стороны пришли к соглашению, что неотъемлемой частью коJIлективного договора
явлrIются приложения: 

I

1,10,1, Приложение JФ l <Правила внутреннего трудового распорядка для работникiовoГБПoУ,'КинeшемскийПoJIИТeхничeскийкoЛЛедж''
1.10.2. Приложение J\,Ъ 2 кIlоложение о системе о.'латы труда рабо,гников ОГБПОУ
"Кинешемский политехнический колледж''.
l .10.3. ГIриложеilие Л& 2.1 <Криl.ерии и показатели
"Кинеtttемский политехнический коJ]ледж''
персональной надбавки)).

качества труда работников ОГБПОУ
для установления ежемесячной

1,10,4, Приложение J\Ъ 2.2 кКритерии и показатели качества труда работников оГБП()У
"Кинешемский политехнический колледж" длrI установлениrI кварт€шьной премии.
1 ,l0,5, Приложение J\b 3<Соглашение по уJt)чшению условий ,руда, здороriьЯ
работающих и обучающихся огБпоУ " КинешЙский политехнический колледж''.

2,1, Трудовой договор (эффективный кон'ракт) со всеми вновь 
'оступающими на

работу в образовательную организацию работниками заключается в письменной
форме (как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет, а также на время
выI,IоJ]нения оIIределеrlной работы) (ст.67 Трудового кодекса РФ).
2,2,'|-рудовой договор (эффективныЙ no"ipunr) составляется в 2-х экземплярllх,
каяtдый из которых подllисыtsаеl,ся сторонами. одиrl экземпляр тру/tового договс,ра(эффективного"контракта) перелается работнику, лругой хранится у работодателrl.2,3, Прием на работУ оформляется приказоМ работо!аr.пr, изданным на основ ании
заключенного трудовоГо договора (эффективного контракТа). Приказ работод€IТ€,ЛЯо приеме на работу объявляется работнику под расписку в З-дневный срок со дня
факт,ического начала 

рабо,гы. 

J '

2,4, В,грудовом договоре (эффективном кон,гракте) оговариваются существенные
условия трудового договора, где указаны: трудовая функция работника, режим ипродолжительность рабочего времени, объем учебной нагрузки, условия огIлагытруда И Другие В соответствии со стат,ьей 57 'I'рулового кодекса Российской
Федерации.
2,5, tlри гlривлечении К педагогической леятельности работников на условияхсовмесl,итеJIьства преимуц(ество имею,г работ,rlики образовательной ор.u"йruц"".2,6' РабQтолатель обязуеr,ся при приеме на работУ знакоми],Ь работника сt..поручаейоЙ работой, усJlовиямИ и опhатой труда, должностной инструкциlэй,правилами внутреннего трудового распорядка, уставом образовательной
организации, коллективным договором.
2,7, объем учебrrой нагрузки педагогическим работникам устанавливается исхсдя
из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадра\tи,
других конкретных условий образовательной организации.
2.8. Учебная нагрузка преподавателей И Других работников, Ведуцих
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливаеl.сяработодателем с учетом м}tе}lия перt]ичrIой профсоtозной организации.

4



2.9, Учебная нагрузка преподавателей в
предусмотренных учебным планом, может
полугодии.
2.9.1. Учебная наIрузка преподавателей
принимаемых за ставку по занимаемой
письменного согласия работника.

,]ависимос,ги о.г коJIичестI]а час()в,
быть разной в IIервом и втор,]м

сверх, либо менее количества час()в,
должности, устанавливается rопr*о| a

l2,10, УМеНЬШеНИе ИЛИ УВеЛИЧеНИе учебной нагрузки преподавателя в течение
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовЬм

организации, возможtIы ].ojlLKo :

2.10.1. I Io взаимному соI)Iашсниtо с,горон.
2,10,2. I'Io иrrициативе Рабоr.ода,геJIя I] случаях:
а) умслlьrtlсtlия коJIичсс,гва Llacoв tlo учебllым lljlai{aм и программам,
б) сокраrr{еIlия коJlичесl.ва r.pylrrl,

,

iг) отмены занятий в связи с погодными услов иями,карантином и В других случаях.2,|l, Преимущественное право на оставление на работе при сокращениичисJIенности или штата работников при равной производительности труда иквалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, име_оттакже:
_ лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие свыше 10лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до l б лет;
- РоДители, воспитывающие детей-инв€Lпидов до 18 лет;- награжденные государсl.ве}]ными наrрадами в связи
/lея геjlьностью.

с педагогической

2,11.1. Высвобождаемым рабоl-никам пре/]ос.l.авляются
предусмотренные действующим законодатеJIьством при
или штата (ст.ст. 178,180 Трудового кодекса РФ), а также
приема на работу при появлении вакансий.

гаранl,ии и компенсацIlи,
сокращен ии численности
преимущественное право

2,11,2, При появлении новых рабочих мест в образовательной организации, в тэмчисJlе и на определенный срок, Работ,одатель обеспечивает приоритет в приеме на
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из
учреждения в связи с сокращением численности или штата.
2,|2, Расторжение трудового договора (эффективного контракта) с работником 

'по
инициативе РаботодатеJIя производится coгJlaclJo cT,8l 1'рулово.о кодекса РФ.

I'a{te.ll 3. IIодl-о,I.овка! lle I-o,1,oBKat JloB ение квали

3. С,гороr{ы IIришJiи к coI]IaIltet,lиto в том ll1.o'
З,l,РаботодатеJIЬ огIре/tелЯет необходимос,гЬ rrрофессиональной под.отовки игIсреподГотовкИ каДроВ J]JIя нуж/] образовате.ltьной организаr lии.
3.2.Рабо'одаl,ель с учетом мнения профсоюза определяет форlлыпрофессиональной по/lI-о],овки, переIIолГо,говкИ И повышения квалифик ации

рабо,гttиков, l]ереченЬ rlеобходимых rrрофессий и специаJIьнос.гей на кажд,tй
каJIенд{аРный ГоД с учеl,оМ перспеI(Тив разви'гия образовательной организации.
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З.3.Работодатель обязуется: j

з,з,1, Организовывать профессион€Lпьную подготовку, переподгоrо"пу ],повышение квалификации педагогических работников (в pu.p.r. специ€шьrо.rr); 
'^

3,з,2, Содейст,вовать Педагогическим рабо,гникам в повышении квалификациине реже, чем один раз в три года.
3,3,3, В случае направления работника для повышения кв€lJIификации ao*puri*за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному *..1.у

работы и, если работник направляется для повышения кв€}JIификации 
" дру;;местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке И .размерах,предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187ТРУДового кодекса РФ). 

*rrA'rYvD^Il \vr,

з,з,4, ПредоставлятЬ гарантиИ и компенсациИ работникам, совмещающ|4м
работу с успешным обучением В учреждениях высшего, средн()гопрофессионального образования при получении ими образованиясоответствующего уровня впервые в лорядке, предусмотренном статьями lтз-tiб
1'рулового кодекса РФ. 

r --'l --'- L vLЧLD^lY|Yl I l

3.3.5. IIредоставляl.ь гарантии и компенсации, ПРеДусмотренные статьями l./3-176 Т'рудовогО кодекса рФ' также рабоr.никЙ' попу"uОщиМ В.Горr9gпрофессион€lJIьное образование соответствующего уровня в рамках прохожденияпрофессИональной подготовки, переподГотовкИ И повышения квалификацIlи,обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется попрофилю деятельности образовательной орiu"".uции, по направлению учрежденияиllи. органов управления образованием, в том числе на соответстЕиепрофессиональным стандартам. Финансирование может осуществляться за c..teTвнебюджетных источников, эконо мии ит.д.).
з.з.б. Своевременно создавать аттестационную комиссию образовательной

организации. 
l -------'

з,з,7, обеспечивать работнику своевременное прохождение аттестации вустановJIенные сроки в соо,гвет,ствии с Порядком проведения аттестациипедаI,огических рабоr,ников, и гIо ее резуJIьтатам устанавливать работникамсоот,ве,гствующие поJrученным ква,пификационным категориям должностныеоклады со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
3,4, Работодатель имеет право принять решение О расторжении трудовсlгодоговора с работником вследствие его недостаточной квалифик uцii (если

работник по результатам аттестации признан несоответствующим занимаемой
доJIжности) согласно пункту З части l статьи 81 Трулового кодекса РФ.3,5' ЕслИ работодателеМ будеl принятО решение О расторжении трудов(|го

l'Зl|k:_ л_:'ОuI.ОГИЧеСКИМ РабОТником согласно п. з.'4, то ,Й";i;;законодательством установлены следующие основные гарантии рабоr""поu,- увольнение по данriому осt{овани}о допускается, если невозможно перевестипедагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюсr{ уработодат,е_llЯ работУ (каК BaKaHTHyIo должность или работу соответствУЮщ]rюквалификаu,ии работника, так и вакантIlую нижестоящую должность илинижеопJIачиваемуЮ рабо,гу), коl,оруЮ рабо,гник может выполнять с учетом ()госостоянИя здоровЬя (час'Ь з с,гатьИ 8l Трулово.о кодекса РФ);- не допускается увольнение работника в период его временнойнетрудоспособности И в период пребывания В отпуске; беременных женщин. а
6



;ТакЖе женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких MoT i..
ВОСПИТЫВаЮЩИХ РебеНКа В ВОЗРаСТе ДО Четырнадцати лет (ребенка-инвалид.'j'*

Ш'#H'ilr;P;.J?:;}.Jib,,,o,n"","u'o,u"" указанных детей без r.r;JI

.оu"./.iО*liеНИе РабОТНИКОВ, ЯВЛЯЮЩихся членами профсоюза, производитс.ri с
п е р в и ч н о й 

" 
о 

" 
Б |НН?,'' 

" 
ffi ;. ilT "J хх:iнцi:" 

", 
н *"у :Ё;i#:жКОДеКСа РФ (часть 2 статьи 82 Т'рудооо.о noo.nca ро); 

|ЬеИ J /5 lРУДО 
]- расторжение трудовоr,о договора (эффективного контракта) с работником. -членом профсоюза вследствие его недостаточной 

_квалификации, подтвержденной
Ж;JсTaТ;:Iхооu.rестации, 

производится при условии вхождения в сос],ав
отраслевого проф;"#;:""' 

ПРИ ПРОВеДеНИИ его аттестации, представитс,ля
- результаты аттестации, в том чисJIе увольнение по инициативе работодате.Iя,tIедагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательствэмРоссийсКой Федер ации 

" 
aудaбпо" порrой 

vtJulБý'I'с'гвиИ с законОДОТеЛЬr

з,6, График прохождения пелагогическими работниками аттестации с цельюподтверждения соответствия занимаемой должности утверждается работодателеми согласовывается с профкомом образовательной организации.'I'eKcT, llре/-IставJ]ения IIа рабо,гника, члена_ профсоюза, в аттестационн./юкомиссию,гакже согласовывае,гся с профкомом обра.о"ъr.пrпЬй ор.uп"зации.3,7 , лля проведения аттестации с целью подтверждения соответствияпедагогического работника - члена профсоюза, занимаемой должности в сост,аваттестационной комиссии в обязательпо, 
-порядке 

включается представитсльвьiборного органа профсоюзной организации образовательной организацIIи.Аттестационная комиссия обязана уведомлять профсйrrо.о представителя о д€tтеПРОВеДениЯ аТтестации педагогического работника. 
rРЕЛUrаtsИТеЛЯ О

з.8. В случае истечения срока действия квалификационной категориипедагогических работников в особir* any.nu ях, аименно:- в период длительной нетрудоспособности:- в период перерыва в работе в ,u"r" с ликвидацией образовательнойорганизации или увольнения по сокращению штатов;- ts период длительной командировки по специальности в российск.rюобразоваl,ельную организаIlиIо за рубетсом, 
", Ull'циальности в российс .ia руUсжом;- I] IIериол нахождеrIия в отпуске tto беременнос,ги и родам, а также в отпу(по уходу за ребенком до достижен ия им возрас.га З-х лет;- в период выполнения на освобо*дaппой основе полномочий председатсля

;:Нfr"J#;iШ:"ЖХ"НТffi:: ПРОфСОЮi""О организа;;,, а также в сост.ве
iIри возt]РsЩеttии рабо,г'tика к педагогической деятельности Работодатель мо,n:е.г\ с ганавJIива].ь с
к а т е го р и е о . о о o}J ;j' 

,f 

TJ^.T ii :.'ff lЖ;; ffJй ^u' " " й' 
" n u un 

" 
ф и к ац и о н гl о й

з,9, В случае исl,ечения срока /iейс,гвия квалификаt{ионной категории:]еJагогических рабо,гников в особых сJ]уча"*, u имен[lо:

.,,*оТ,,п,],:Ji3,j;r.l,оr'.uо"'tсlltlий 
I{e более ol{Flo.o ]-ода ,]о дня наступления



i- в гrериод рассмотрения аттестационной комиссией заявления педаго.r"aa*оaо
работника об аттестации и В период ее прохождения Работодатель мож:етустанавливать ему в указанные периоды оплату Труда в соответствии с имевшейсяквалификационной категорией с учетом мнения профкома. 

/LvLDrlYL v rrlYl'l'm

з,10' В целях рационального использования потенциала педагогических кадновквалификационные категории, имеIо,'Iиеся у них, учитываются в течение срока'ихдействия во всех образовательных организациях Ивановской облас.ги, в том 
"".iЁ,^- при работе по должности, по которой присвоена квалификационriаякатегория, независимо от типа и вида образовательной Ьрганиза;;йIIреполаваемого Предме.га (дисци rt,lr и ны);

- при возобновлении работы в лоJlжности, по которой присвоенаквалификационная категория, независимо от перерывов в работе;- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по KoTopInMсовпадают профили работы (деятельность), должностные обязанности, учебные,'рограммы в следующих случаях: 
rlД' J rvv

'I'аб"ц и ца соотвеl-ст,ви я /io.1lжll остей

Учите.llь1 II реIIодав1l.гель

)I(изIlе,]iся I с-IIьII()с] и.,,{tltlри,зывttоii
1I().,lI,o,1,t)I]l(и

Руководитель физвоспитаIIия

из курса косновы безопасности жизнедеятельносl.и))(оБТ), допризывной подготовки, в том числе сверх
учебной наI,рузки. входящей в основные доJIжностныеобязаtlности преподавателя-организатора octloB

,;;;;;;;; 
"оо.о#*"",,

у;чцLель. 
преподавател (физвоспитания)

ведуш{ий заня.гия из курса <Основы 'б..опuс"u,,т"
н(и jllсJся l cJlbIIOc ги" ( ОБЖ)7-;;^;-;__:: 

-
(слециатtьности); инструктор по труду; старший педагог
дополнительного образования, Педагог дополнительн()го
_о_б_рqрэqцдд ЦLq q_цry_рrц:дgщу дрфддр_. ;р; ;;;;;оъ, 

""

аI{аJIогичномУ llрофилю профессий(специальностсй);
учи,геJIь, воспита'ель (независимо o,I. образоватеJIы{()t,о
учреждения, в котором выполняется работi); социальныйпедагог; педаI.ог-организатор; старший педа]ог
дополнительного образования, педагог дополнительн()го
образования (при совпадении профиля кружка, направле[Iия
дополни],ельной работы профилю работы по основriой
должности); Учит.е;rь, преподаватель, ВеДущий занятия поотдельным профильным темам из курса <основы

С,гаршrий
воспиr,а,tель

восIIитате"rIь;

\lacтep
об\,чеltия

!оллсность. -- - -оr"р"й
ycTaHoBJleHa квалификационная

IIроизволсI,веlIII0го

П реп ozta ва.геJI ь-орга II изатор

ltой в графе l



профиля кружка. направления дополнительной рабаты
llрофилю работы llo основной должности) i

Учитель техIIоJIогии (трулового
обучения)

Мастер производственного обучения, инструктор по труду

Сr,арший тренер-преподаватель,
,гренер-преподаватель, в т,ч.

дюсLtI. сдюtшор, дюкФп

Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитан
инструктор по физкультуре

я),

Учитель общеобразовательного

учреждения либо структурного
подраздеJIения, реа",Iизующего
общеобразовательную програм м у

Преподаватель того же предмета (дисuиплины) i в

учреждении начального или среднего профессиональнilго
образования, структурного подразделения образовательного

учреждения, реаIизующего образовательную программу

9!_9дLе|9]]р9Ф99си91]9JI_ь_!19_L,о_9бдр:9дqц,L_____

Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющеi,ся
кваJIификационной категории принимает Работодатель по согласованию с
rlрофсоIозной организацией на основании письменного заявления работника в

соотве,гс,гвии с установлеI]ными в настоящем коллективном договоре условиями
оплаты труда работника с учетом имеющейся квалификационной категории, если
по выItолняемоЙ работе совпадают профили работы (деятельности). i

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени образовательной организации определяеl]ся
Труловым кодексом Российской Федерации, уставом, Правилами внутренн()го
трудового распорядка (ГIриложение Jф l ), учебным расписанием, годовI)Iм
календарным учебным пJlaHoM, утверждаемыми Руководителем образовательной
организации.
4.2, Графики работы утверждаются Работодателем, доводятся до сведения

работников не I]озднее, чем за 2 месяца до введенияих в действие. j

4.3. Для работников из числа адмиt{истративно-хозяйственного персона.ла
(руководители, специалисты, служащие) устанавливается нормированF:ая
продолжительность рабочего времени, которая не должна превышать 40 часоtt в

неделю. Педагогическим работникам образовательной организации

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - Зб часоIl в
неделю (ст.3З3 Трудового кодекса РФ).
4.3.1. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической рабоr,ы,
установJIенных на ставку, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительцых
обязашностей, возложенных на них ПравиJIами внутреннего трудового распоряд,ка
и уставом/ Нагрузка преподавателя не может превышать 1,440 часов в учебном
I,олу.

4.3,2. Работола,гель может привлекать к преподавательской работе работникrэв,
имеющих соответствуюшlее образование, }ta условиях совместительства или
почасовой оплаты в пределах фонда оплаты труда.
4.4. Нормируемая часть рабочего времени преподавателей определяеl,ся

расписанием занятий, которое доводится до сведения еженедельно.
4.5. В течение ежедневной работы сотрудникам образовательной организации
предоставляется перерыв для отдыха и питания, который используе],ся



i

работниками по их усмотреFIию и в рабочее время не включается (ст. 1;08

Трулового кодекса РФ). Продолжительность перерыва устанавливается Правилаlии
внутреннего трудового рас порядка.
4.6. В выходные и праз/lничные дни в образовательной организации мощет
вводиl,ься дежурство /UIя разрешения возникающих неотложных вопросовi и
проблем. К дежурству привJIекаются работники образовательной организации до
списку, утвержденному Работодателем с согласия работника. ',,

4.7. Работа в выходные и нерабочие пр€lздничные дни запрещена. Привлечен'ие
отдельных работников образовательноЙ организации к работе в выходные, и
праздничные дни (вахтеры-сторожа), допускается только в случаj{х,
предусмотренных cT.l 13 Трулового кодекса РФ согласно графика их работы i и
оплачивается в соответствии со cT.l53 Трулового кодекса РФ, по желанiлю

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
Преподавательский состав может привлекаться к работе в выходные дни в

период проведения экзаменационных сессий с предоставлением дополнительнсlго

дня отдыха. 
:

4.8. В случаях, преllусмоl,ренных ст. 99 Трулового кодекса РФ, Работодатель Mo}l:eT
Ilривлекат,ь работников к сIrерхурочным работам только с их письменного согласия
с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных дlrя работников в возрасте до
18 лет, инв€Lлидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до
трех лет.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждсlго

работника 4 часов в течение двух дней подряд и l20 часов в год. Работодатель
обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждсlго

работгtика (ст. 99 Трулового кодекса РФ).
Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы в полуторном

размере, за последующие часы в двойitом размере. По желанию Рабо,гни ка
сверхурочная работа вместо повышенной опла],ы может компенсирова,гt,ся
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времеIIи,
отработ,анного сверхурочttо (с,г. l52 Трудового кодекса РФ).
4.9. lIоря.,.tок предоставJIения ежеl,о/lных oTIlycKoB работников образовательной
организации устанавливается Работодателем, t'рафик отпусков обязателен как цJIя
Работодателя, так и для работников. Он составляется с учетом мнения профкома не
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не
две недели до его начала (ст. 12З Трулового кодекса РФ).
4.10. [Iродление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска

позднее, чем'за

производятся с
согласия Ррботника в случаях, предусмот)еFIных ст. |24, l25 Трулового коде}:са
рФ.
-1.1 1. Для решения неотJIожных социаJIьrtо-бытовых
rре/lос,гавJIяе,l, краl,косроLlIIые оIlJlачиваемые o1,1IycKa
заяв-ltений ):

- IIа tIoxopolibt б.ltизких ро/lсl,веtltIиков (ро;lи,геllей,
illitl,a, сес,гр1,I)- 3 рабсlчих /1Iiя;

-Lta медицинское обслеltование по настояIlиlо врачей -1 рабочий
4.12. Педагогические работники образовательной

вопросоIl Работодатсль
(на осноRании поданных

суrIруr,и, супруга, детtэй,

день.
организацllи,

каждые i 0 rlет
l0

осуществляющей образоватеJIьную деятельность, не реже, чем через



!

i

непрерывной педагогической работы имеют право на длительныЙ отпуск срокоМ

до одного года, порядок и условия предоставления которого определяютсяi в

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти (Ст. 3;З5

Трулового кодекса РФ). i

Педагогический работник, пожелавший использовать длительныЙ отпУск, 
i

должен tlодать соответствуюtltее заявление на имя руководителя образовательног'о

учреждения. В заявлении указывается время предоставления, продолжительностЬ
отпуска. Руководитель учреждения, рассмотрев его, в случае положительного 1

решения издает приказ о предоставлении соответствующему работнику l

длительного отпуска. :

Работник учебного учреждения вправе отказаться от использования отпуска,
отозвав заявление в любое время до момента наступления отпуска. i

Руководитель может отказать в предоставлении длительного отпуска, если i

стаж непрерывной преподавательской деятельности педагогического работника Ё

указанных выше должностях составил менее 10 лет. :

За педагогическим работником, находящимся в длитеJlьном отпуске срок'см

до одного года, сохраняется должность и объем учебной нагрузки (при условlIи,
что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планtl,м,

графикам, образовательным tIрограммам иJIи количество обучающихся, учебн-;Iх
групп (классов)). Во время данного отпуска не допускается его перевод на друг\/Ю

работу, а также его увольнение по инициативе администрации учреждения, за

исключением полной ликвидации образовательного учреждения. За н.4М

сохраняются гарантии, предусмотренные коллективными договорами, а такке

установленные нормативными правовыми актами.

frлительный отпуск сроком до одного года педагогическим работникам не

оплачивается.

/]лите.ltьный отпуск подлежит rIродлению на число дней
неl,рудосllособности, IIол],вержденное бо,ltьлtичItLIм JIистом, или по согласованик) с

админисl,раuией образова,геJIьIIоl,о учреж/tеt-tия IIереноси,гся rrа .цругой срок (iез

оII.]Iаты.

отпуск не про/lлевае,гся и IIc Ijереноси,гся, есJIи педагогический работниl: в

r,казаttный llерио/l t]ремсIlи ухаживаJl за заболевшим чJIеноМ СеМl)И.

Из /1"rIи,геjlьIlоI,о o1,I]ycKa IIеllаI,оI-ический рабо,гник не может быть отозваtl (iез

его личного согJIасия. Однако ot] имеет I]paвo IIpepI]aTb отпуск, предупредив об

)том а/цминистрацию образоватеJlьI{ого учреждеt{ия не позднее, чем за три
календарных дня до выхола на работу. Оставшуюся часть ему долж]{ы
предос,гавить по его заявлеtlию в другое время, о чем издается соответствуюшдий
прика}.

I Iедагоr,ический рабоr,lrик может использовать право на получеrjие

.'.,h9ГОДI]ОГО ОПJIаЧИВаеМОГО И ЛОГlОЛI]ИТеJIЬItЫХ ОТПУСКОВ, ПРеДУСМОТР€НН,IХ

]ако}tодатеJtьством и коJIJIек,гивным догоt]ором. При этом дrIите.llьный оТП)СК
\iоже1,присое/]иI]ят,ься к ocIJot]I{oMy и лоIlоJlItи,I,еJIьI{ым о,гпускам.

Заltись о пре/lос,гаI]JlеFIии рабоr,нику /laHHoI,o о,гIIуска не вносится в трудов:/Ю
,.:l ll/I(KY.

[}ремя IlахожllеIlия в llJlи,геJlьIlом о,гIIуске IJe засчиl,ывае,гся в стаж, даюшtиЙ
.эаво Iia ltосрочItое IIаз}IаLlеtlие,груловой ltеttсии Ilе/]агоI,ов, 1,ак как за этот периоll
ipeiк/letlиe lte уплачивае1, 1]а рабоr,лtика страхоRLlе взItосы в IIФР.

11



{

4.13. Стороны договорились предоставлять работникам оплачиваемые
дополнительные отпуска в следующих случаях: :

-бракосочетание самого работника- 3 рабочих дня; i

-бракосочетание детей- 1 рабочий день; i

- переезд на новое место жительства при представлении жилплощади-: 2

рабочих дня; i

- работникам в связи с юбилейными датами (50,55,б0 лет) - 1 рабочий день; i

- работникам, чьи дети пошли в 1-класс на 1 сентября - 1 рабочий день. l

Оплата дополнительных опJIачиваемых отпусков производитс.{ в пределах

фо"да оплаты труда образовательной организации. i

4.14, По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранеЕия
заработной платы, продолжительность которого определяется по согласованию

Работодатель обязан, на основании trисьменного заявления работни,.ка
предоставить отпуск без сохранения заработной платы; I

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 к€Lлендарных дней в году; i

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 к€IJIендарных днеit в
году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерШих
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанности военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы, - до l4 календарных дней в году;

-работающим инвалидам -. до 60 календарнь{х дней в году;
-работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

.родственников - до пяти календарных дней;
-мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске до14

календарных дней; '

-работнику, имеющего двух и более детей в возрасте до 14 лет, работниitу,
имеющему ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет-до 14 к€шендарныхдней (эт.
26З Трулового кодекса РФ);

- одинокой матери, воспитывающей ребенка до l4 лет, отцу, восIIитывающему

ребенка в возрасте до 14 лет без матери - l4 календарных дней (ст.26З Трудовсlго
кодекса РФ).

В этих случаях указанные отпуска предоставляются в улобное для работнл,.ка
время, а также могут быть rIрисоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску.
Перенесение этого отпуска на следующий каленларный год не допускается. .

-l. 1 5. ГIрофком обязуется:
-осуществлять контроль за

работающими режима рабочего
_помогать в решении спорных

соблюhением и эффективным использованием
времени;
си,гуаций, связаtIных с рабочим расписанием днrI и

,l -1bIxoM работаюtltеI,о.
-.l6. Работодаl,еJIь обязуе,гся пре/lоставJIя,гь доIIоJ-Iни],е"цьный оплачиваемый отIl)ск
'эремеtttlым )кенu_\иltам г{а llерио/i органоr,енеза (6-10 неле"lrь беременности) - 14
-]_lендарных дней по заявJIеIIию работ,rrиrlы (РеLttение Кинешемской l,ородской
_--_r rtы ol, 10.07.2001r,. J\Ъ l4\5 l ).
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!-4.|7. f,ополнительный оплачиваемый oTIlycK до 7 календарных дн,ей
предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям
труда З-4 степени, ;Iибо опасным условиям труда. 

]4.18. Часть отпуска, превышающая 28 каленларных дней, по письменному
заявлению работника и при наличии финансовых возможностей, может бь_iть
замеFIена /{енежной комltеttсацией.
4,19. Работникам, имеlоtцим путеtsки rla лечеFIие, прелоставляется
r,рафика (гtо ли.-tttому заяl]Jlсttиrо).
4.20. При увольнеции работнику выплачивается денежная компенсациi за все
неиспользованные отпуска.
4.21, Заработная плата за все время отпуска по утвержденному графику
выплачивается за 3 дня до начала отпуска
4.22. Стороны договориJlись предоставлять работникам, имеющим инвалидноi:ть
(вне зависимости от групtlы инв€Lлидности), удлиненный ежегодный основвой
оtlлачиваемыЙ отпуск продолжительностью 30 календарньIх дней (ст.23 Федера-гtьнсlго
Закона от 24.||.1995 г. Jф 18i-ФЗ). Работник-инвалид вправе часть отгtуска,
превышающую 28 календарных днеЙ заменить денежноЙ компенсациеЙ (ст. 126
Трулового кодекса Российской Фелерации).
4,2З. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лэт,
ежегодныЙ оцлачиваемыЙ отпуск предоставляется по их желанию в удобное для
них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 26',|.2
т,к рФ).
4,24. Работникам гарантировано при прохождении диспансеризации в поряд{е,
предусмотренном законодательствам в сфере охраны здоровья, право на
освобожде}{ие ог работы на одиt{ рабочиЙ лень один раз в три года с сохранением
за ними места рабо,гы.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возра()та
и Работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за высл),гу
лет, при прохождении диспансеризации, имеют право на освобождение от рабоrы
На лва рабочих дня олин раз в год с сохранением за ними места рабоrы
(долясности) и среднего заработка.
Освобождеttие от работы для прохождения диспансеризации осуществляется на
основании письменного заявления Работника, с согласованием дня осtsобождения
от работы с Работодателем.
4.25, Работникам, которые прошJIи лолный курс вакцинации гIротив новой
коронавирусной инфекшии (COVID-2O19), вызываемой вирусом SARS-CoV-2. с
исI]оJIьзоЬание вакциt{ы, про]Uе/lшеЙ госfларс,l,венI{ую регистрацию, гарантируеl,ся
предоставJIе[tие двух доIlоJIниl,ельных оплачиваемых дней отдыха с соблюдением
требований, установленных 1'руztовым колексом Российской Федерации.

Разде;r 5. Оплаr,а трула. гарантийные компенсационные выплаты

-i.l. РаботодатеJlь обязуется опJIачивать труд работников ts соответствии с системой
IL'lаl,ы 1,ру/{а рабоr,trиков бю:{rке,гной сферы, поllожений, нормативных и
tiкOJ,lьIIых ак,гов I]ыIllес,гояlrlих оргаttизаtlий, а ,гакже на основе настоящ()I,о
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коллективного договора. Оплата труда работников учреждения определяется' в

соотI]етствии с постановлениями Правительства Ивановской области от
31.12.2008 г. JЪ З7l-п (О системе оплаты труда работников государственн])lх

учреждений Ивановской области, подведомственных !епартаменту образования
Ивановской области> (в действующей редакции). 

i

5.2.Заработная плата работников формируется с учетом: r

- минимального должностного оклада по занимаемой должности;
- повышающего коэффициента образования; 

,

- повышающего коэффициента в соответствии с уровнем квалификации; ,

_ доплат за н€IJIичие почетного звания, государственных или ведомственных нагрiIд;
- выплат компенсационного характера, предусмотренных Труловым кодексом РФ и

нормативными актами Ивановской области;
- выпJIат стимулирующего характера.

Значение показате.ltей IIовышения устанавливается на основании
локальных нормативных актов образовательной организации, согласованных с

показатели определяюl,сяпрофсоюзом. По конкретным работникам эти
Работолат,елем по согласованию с профсоюзом.
5.З. Фонд оплаты ,груда образовательной организации состоит из базовой и

стимулируюrrlей части, доля которой определяется учреждением самостоятельно
5.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработн,zю
lrлату всем работникам образовательной организации.
5.5. Месячная заработная плата работников (без учета премий и инrIх
стимулирующих выплат), установленная по новой системе оплаты труда, не мож:ет

быть меньше месячной заработной платы (без учета премий и ин iIх
стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этой новой системы, при

услоtsии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения
ими работы той же ква-llификации. Разница в заработной плате доплачивае,],ся
ежемесячно, включается в систему оплаты труда и учитывается при исчислении
средней заработной платы работникам образовательной организации во всех
необходимых случаях.
5.6. Размер и порялок назначеI{ия комtlенсационных выплат и выпJlат
стимулирующего характера работникам учреждения регламентирова;lы
Положением о системе оплаты труда работников ОГБПОУ <Кинешемский
политехнический колледж)> (Приложение М 2)
5.7. Соотношение долей фонда стимулирующего труда для каждой категории

работлtиков (преподаватели, другие педагогические работники, административ[tо-
хозяйс,гвенный персонал, младший обслуживающий персон€}JI) определяеl,ся
coBeTolv} образовательной организации по представлению директора и по
согласованию с профсоюзом.
5.8. Работникам, имеющим дисцигtJIинарные t}зыскаIлия, стимулируtощие выплаIы
не назначаются и не производятся.
5.9. Оплата труда педагогических работников образовательной организации]за
время зимних и ле,гних каникуJI IIроизводи,гся из расчета заработноЙ плаl,ы,
\,становJIен ной при тарифи кации, tI редшесr,вуrо щей начаJIу кан икул.

-i.l0. Заработная rrлата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца:
- 18 числа - выплата заработной llJIаты за rIервую половину текущего месяца
аванс);
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- 3 чис.па - выпJIата заработ,lrой платы за в,горуIо поJIовину прошедшего месяца
(под1счет), ]

и IIеречисJIяеl,ся tto безнаJIиI-1tlому расчеl,у в баltк tIa JlичIILIй с.Iе,г со.грудника; с
которы М образоватеJI ьI] ая орган изаI lи я и меет /iоговорные отI Iоtпения.
5.11.IIри соlзlrадении /Iня выIlJlаl.ы с t]ыхо/]Iiым иJIи нерабочим праздничным днЬм
выIiJIата зарабо,гной tl;tат,ы Ilроизво/lиl,ся IJaKalIyI{e э.гого ltня. i

5.12, OIt"rtaT'a О'ГIIУСКа Ilроизво/lиl,ся I{e I]оз/lIlес, чем за l.ри /iня до eI.o начаJIа. i

5.13. lIри выплате зарабоr,ной IIJIаты Работ-ода,гель обязан в письменной формеизl]еш{а,гЬ каждогО рабоr,ника о составIlых частях зарабо.гной пла],ы,
tIричиl,ающейся ему за соотвеl,ствуrощий период, размерах и осIIованиях
rIроизвеДенныХ удержаItий, а также об обllцей ленежt-tой сумме, поллежашей
выIlлаl,е.
5, l4. Рабо,годатеJlЬ обесltечиваеr' занятостЬ работников во время карантин()в,
отмеItы заrtятий из*за сиJIьных морозов иJlи сl,ихийгtых бедствий, чрaarоr"айн,Ix
сиr,уаций, а выIIJIату зарrlJIаты llроизво/lи].в llOJlIIoM размере. ]

5,15. Рабоr,одаr,е"rlь обязусr,ся сохраI{яl'L за рабо,глlиками, учас,гвуIо1l{ими в
забастовке из-за FIеtsыпо.rlI,{еLlия коJIJIек,гив}{ых /lol,oBopoB и согJIашений по вине
рабо,годаl,еJIя иJIИ учре/lи,геJIя, а 1,акже за рабо,гr{иками, ,rр"оa1u"овившиМи рабоr.., в
IIоря/[ке' IIредусмо,гренItоМ с1,. l42 1'рудовоl,о коllекса РФ, заработную плату в
Il()-]iloM размере.
5.16. ()гr;lаr,а 1,ру/lа при совМсш{еIlиИ llрофессий (лолжrlостей), расширении зон
обс;tуживания, увеJlичении объема выIlоJl[lяемых рабо.г иJ7и испоJIнении
tlбязанностей BpeMeL{Ito отсуl,ствуIощего рабоr,ltика без освобоrкдения от рабоr.ы,LrПреДеJIенной трудовым логовором, рабоr,никам производится l] соответс.гвии со
с,г,15 l l'рудо"ого кодекса РФ, Размеры допJIаl,ы устанавливаются по согJIашенIIю

"гороti 
трудового.договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной

эаботы (с,га,гья 60- 'l'руловоI-о кодекса РФ).
j, l 7. оltла,га сверхурочной работ,ы произl]оllитсЯ В соответствии со ст,. l 52
I-py,;toBoГo Ko/leKCa РФ. ()верхурочttая 

рабо,I,а оIIjIачиваеl,сЯ за IIepBLIe два ЧоСЕi I]
:lоJу,горном размере, за llосJlеllуюLцие часы - в двойном размере, IIо желанtlю
забо,гника сверхурочItая рабо,га вмес,го повышенной оплаты Mo)t:eT
.-iо\1llеllсироI]ат,ься I]Ре7,\ОСl'ilвJlсI{ием llоIIоJ]Ilиl.еJlьного времени оl.дыха, не MeFtee
lпt,\lсllи or рабtl гаIl IloI,o свсрх) potIII().
_i. l в. ()trла,га l.руда JIиt{, рабо.гаrощих llo соl]мсс.гИ.геJlьствУ, I1роизВоди.гся в
,-оотве,гс,fвии со ст,. 285 'I'руловог,о кодекса рФ. Ес-пи устаrrовлеIlная ставка по
зыIIоjlнеl{ию долЖности Me[{btlle уровIIя миI{имаJIьI,iого размера оIIJIаты труда, то
,зработная плата по исполtlяемой работе должна исчисляться от утвержденнс)го
:1овllя МРо1'.?

: l9. Исчис.ltеtiие средI,rей заработной платы работникам, в том числе для оплагы
_ II\,ска, Ilроизво/Jи,гся в сооl,веl,сl,вии со ст. l39 'Грудовоl-о кодекса РФ.

:,]0, Сисl,ема и формы оIIJIаты 1,py/Ia' размеры llоIlJIа,г' надбавок, ltремий и других
:э,IIjI&т с,гимуJIируIоUlеI,о харак,гера, а также IIормы оIlJlа,гьI l,руда усl.анавJlиI]аю.l.ся
_--,ботодаl,еJlеМ самос,гоЯl,еJ]ьно в IIpelleJlax имеюшiихся средств, в тоМ числе и
. _ебю/{rк€,гнIrIх.

: ] l . I]веlllеIiие tIoBbIX ус-rtоrзий OIL'Ial'I)l ,груilа иJIи их изменение производи.гся по
- : .lасоl]аI]иIо с tlросРсоttlзtlп,t.
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5,22. Выгlлаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся
норм€ulьных условий труда:
- выполнение работ в ночное время;
- сверхурочная работа;
- работа в выходные и праздничные дни;
- СОВМеЩеНие профессиЙ (ло.ltжностеЙ), расширение зоны обслуживания,
УВеЛИЧеНие объема выполняемых работ или исполнение обязанностеЙ BpeMeHiHo
ОТСУТСТВУIоЩеГо работника без освобождения от работы, определенноЙ труловым
договором, увеличение объема выполняемых работ;
- вредные и(или) опасные условия труда для здоровья сотрудников,
устанавливаются не ниже норм, предусмотренных законодательством (ст.149
Трулового кодекса РФ).
5.2З. Повышение ставок заработной платы (лолжностных окладов) работников за
условия Труда, отклоняющихся от нормальных, производится в соответствии с
Постановлением Правительства Ивановской области от 3|.12.2008 г. J\b 371_п ,<О

СИСТеМе оПЛаТы труда работников государственных учреждениЙ ИвановскоЙ
области, подведомственных Щепартаменту образования Ивановской области> i(B
действующей редакчии).
5.24. Премирование работников, оказание ма,гериальной помощи производи.l,ся
Рабоr'одателем по согласованию с профсоюзом и при н€Lличии в образовательной
организации средств на эти цели.
5.25, ГIри прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающи}.ся
Работнику, производится Работодателем в день увольнения работника (cT.l40
Трулового кодекса РФ). J

5.26. При нарушении Работодателем установленного срока соответствен;но
ВЫПЛаТы зарабоТноЙ платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других
Выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой
ПРОЦеН'ГОВ (ленежноЙ компенсаrrии) в размере не ниже одной с]то
ПЯТИДеСятоЙ деЙствующеЙ в это время ключевоЙ ставки I_{ентрального бан ка
Российской Федерации от не выллаченных в срок сумм за каждый день задержки
начиная со следующего дня после установленного срока выIIлаты по день
фактического расчета включительно. При неlrолной выIIJIате в установленный срок
ЗаРаботноЙ платы и (или) других выплат, причитающихся Работнику, размер
ПРОЦенТов (денежноЙ компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в

l
6.1. обязанности IIо

на Рабоr,одателя.
6.2, Работодатель
\ словия труда на 

]

Разлеlt б. Охраltа,груда и здоrrовья

обеспечению безоIlасньIх усllовий и охраны труда возлагаIоl,ся

обесltечивае,г сооl,ве,гс,гвуiощие требованиям охраны тр}да
рабочих местах (tlриложение J\lЪ З <Соглашение по охране

l руд а)),
б.3. Работодатель tIровоllит аттестациIо рабочих мест(спеtlиаltьную оценку
rсловий трула) совместно с эксIIерr,trой комиссией [lo otlelIKe усJIовий трула на
эабочих местах.
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б,з,l, Работодатель устанавливает доплаты за неблагоприятные условия труда (ст.|47 Трудового кодекса РФ), 
l ----- 'YJ А' 

:

6,З,2, !ОПЛаТЫ За НебЛаГОПРИяТные условия труда производятся согласЬо
специ€шьной оценки условий труда по условиям труда. i

6,3,з, Работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск до 7календарных дней работникам, условия ТРУда на рабочих местах norop"r*-ho
результатам специальной оценки условий Труда отнесены к вредным усло"rhпoтруда 3-4 степенио либо опасным условиям ТРУда. -t- ------"- 

i
6,4, Работодатель проводит обучение и инструктаж по охране труда, стажировк)/ ипроверку знаний требоваrrий охраны тру/]а. '

6,5, Работодатель расследует и учитывает несчасiные случаи в образовательной
организаItии.
6,6, РабОТОДаТеЛЬ ОРГаНИЗУеТ проведение обязательных периодичесiихмедицинских обследований работников, предоставляя на эти цели необходимоекоJIичество времени с сохранением заработной платы.
6,7, Работодатель и ответственное лицо по охране труда разрабатывает и
утверждает ло должностям работников инструкции по охране Труда. I

6,8, Работодатель составляет мероприятия по улучшению условий и охраны трудаи финансирует их за счет средств областного бюджета, а также внебюджетн_ilх
средств.
6,9, Работник обязан немедленно извещать своего непосредственного иливышестОящегО руководИтеля О любоЙ ситуациИ, угрожаЮщеЙ жизнИ И ЗДОРОВьЮлюдей, о каждом несчастном случае, об ухулшении состояния здоровья.
6,10' ПрофкоМ обязуетС" onu.ur"aTb пракТическуЮ помощЬ в обеспечении служ(5ыохраны труда нормативно-правовой документацией, осуществленииобщественного контроля за охраной трула, анализа состояния производственн()го
травматизма, профессиональIlых заболеваний.

7. l. 1 . Молодыми считаются работники- ,1.2, N4оло/tой специаJIис1. имее.i. ]lpaBo
- tto обоюлIIому согJIасиIо.

в возрасте до 35 лет.
на педагога-наставника. Выбор наставни:ка

2. Работодатель может оказывать материrlJIьную помощь молодым специалистitм,
-,3, I\4оllодым рабоr,никам, уволеrIltым t]o сокращеttиIо чисJIенt{ости штага,

-':::::::,iT:::1 
ПРеИМУulеСТВеrlНОе ПРаВО ВОЗВРаЩеНИя на работу в слуLtаеit)явJlеltия'l]ового рабочего месl.а.

-,-+, Образова,геJIьI{ая орI,аIlизаllt{я оказываеl, ]\!а,гериаJ]ьную помоIль в размсре,:llIlима,]Iьrrой зарабо,гrrой lIJIаI,ы рабо,l,ttику, рабо,гавll]ему uЪ ,rp"rolBa на военн,/rо
-,tr'ЖбУ, И ПРИНЯl'ОМУ В l'еЧеНИе I'ОДа в образоватсjlьнуtо организацию IIо(JIе,.вольнения с военной службы.

:1л*_].::Т|1*" 'u]:РruПЬНОГО 
Положения молодых специ€lJIистов увеличить'их

;;;;;6**;;;;;;
категории или до трех лет работы в образоватеJIьной организации.
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ьные га JIьI,(),|,ы. Со

t].l . Рабоl'о/lа'ГеJIЬ соt]мес'гtlо с l1с-рвичной гrросрсоIозной организацией обеспечива,ет
эфсРек,гивItое IIоJtьзо}]аlIие сре/(сr.lз сitоttда соIlиаJlьLtого с.грахования на caнaToprlo-
Kypop]-Iroe JIечение, о,гдых .tlе,геЙ в озl(орови],еJIьных JIагерях, на новогодние
гостинцы.
8,2. Работодатель обязуе,гся: 

,

-информИроватЬ профкоМ об ocTaтKaX средсТв социаЛьногО страхования два разi.l в
гоll;
-из срелс,гв социальItого с,грахования проИзвоllитЬ оплатУ путевок работникам на
caнal,oplroe лечение, лече}tие и отдых детей.
8.3, В комиссиIо по социальному страхованию включаются председатсль
профкома и два чJIена первичIrой профсоtозttоЙ орI-аIlизации.
8.4. I lрелседаl,еJIIо ltервичtlой rlрофсоr<lзttой орt,аIIизации образова.гельной
оргаIIизаI lии поручается :

-вес,гИ У'-tе,г 1IуждаюIцихся в саI{а,горном Jlечении JIиц, дJIиl.ельно и ча(.го
бо;tеrоllцих;
-обесttечиl,ь широкуIо гJIасr{ОС1'I) IIРи расIlре/lеJIеIlии санаторных пу.гевок;
-рассмаl,риватЬ И выхоllи.гЬ В комиссиЮ по соци€LльномУ с.грахованию с
ПРедлоlкениямИ о выдеJIениИ tlу,гевоК на сана,Горно-куРортное JIечеt{ие И ОТД)IХ
_tетей.

С,гороttы до[,оl]ориJIись, ч.го:
,).1. РабО,годатеJIЬ FIаправJIяеl, коjIJIектиtзtlьtЙ /toI.oBop в .гсLIеI{ие 7 ;trIей со лIIя ()го
,]о_lIlис?}IиЯ IIа уве/]Оми,гсJII)lIуЮ рсгисl,раIlиIо в комиl,с,Г Иваttсllзской об"пас,ги IIо
-Lr)ду, содейс,гВию заня,Госl,и IlасеJlеItия и ,гру/lовой миграrции, а посJIе регистраци]r -з .(elrapтaMeнl, образования Иваrtовской об.ltасr,и и обком lrрофсоюза работников
бразоваtI ия !\Jlя реr,ис,граIlии в эJIекl.роIllrой базе.

,,.]. (_]овмес,гtIо разраба,r,l)II]аIОl, IIjlaIi мероrttrtияr,ий IIо выIIоJIнеIlию нас,гояtt{()I-о
:. t]-1" l 9К'ГИВI{оГо лоr'оВора.
-'.]. ОСУltlеСr'ВJIЯЮ'Г Koнl'pojlb за реаJIизаLlией I]jlaIla мероrtриятий по ,o,norr*ra",.,n
,t'1-1"lСК'ГИвIJого лоI,оl]ора и его IIоJIожений и о,г.tиl,ыв&Iо,гся о резуJIь,гатах контрсJlя
,з обшlем собрании рабо,гt,tикоts каждое IIолугоltие.
-i, IIри возttикtlове}{иИ ра:]Iiоl,ласий в [Iериоlц лействия настоящего коллекТИВНСlГо

_JIol]opa coI,JlacoBaIIHoe реtlIеItие по спорным вопросам вырабатывается совместно
,-,бо,гсl/tаr,L,JIем и предсl,ави,геJIем Рабоr,ttиков. Решение оформляется протоколоNl иl
]^l1-1агаL.,гся к коJIJIек],ивI]ому доl.овору.
j. Соблюдаrоr, усl,аIiов.IIеttttый закоI]оjlitl сJlьс,гвом I1ОРЯ:llОк разреlllеI]ия
__1}lви/]уаJIьIIых и коJIJIекI,ив}Iых l,рулоIrых сIIоров, исtlоJlьзуIот i]ce возможности

_._я \сl,раI{ениЯ IIричиtt, коl,орые моI,у,Г []овJlечL l]озникнОвеFIие конфликТов, С llеЛ)Ю
:,-,.l\ IIрсiК/tеIlиЯ исIIоjIьзоваtIl.]я рабоr,ltиками крайлtей меры их разрешения - забitс-
. jKlJ.

- l. I] сJIучае наруIUеIrия иJlи tIевLJlIоJIIlеLIия обязаr,е.llьс,гв коJlJIек,гиI]Ftого
].:НоI]НаЯ сl,орона илИ ви}iовIIые Jlица Ilесу,г о.гвеl.с.гвенFIост.ь в

] е_]усмо,гренном законодатеJI ьством.

доI,овс,ра
поряд{е,

18



l

9.7. Настоящий коллективный договор действует В течение трех лет со дня
подписания (ст. 43 Трудового кодекса РФ). i

9.8. Решецие о продлении срока действия коллективного договора принимается на
общем собрании работников образовательной организации. :

9.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора булут начаты за дiва
месяLца /_lo окончания срока /lействия данного договора :

Раздел 10. Г и ttt}aB п х оргаllов и член

I0.1. Права и гарантии деятельности Первичной профсоюзной организацhи
(Профсоюз) определяется Труловым кодексом РФ; законами РФ ,<О

пРОфессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности)), Уставэм
[Iрофсоюза работников народного образования и науки РФ и настоящ4м
коллективным договором.
l0.2. Стороны обращают внимание на то, что Работодатель и его полномочные
представители в соответствии с законодательством: !

l0.2.1. Обязаны соб.пюдаr,ь права и гаран,гии профсоюза, способствовать d:го

деятеJIьI-Iости. ]

l0.2.2. 11редоставлять Г[рофсоюзу бесплатно необходимые помещения с
ОбОРУлОваНием, отоIIJIением, освещением, уборкой для работы с8мсlго

а таккепредседателя Профсоюза и дJ]я проведения собраний работников,
имеющиеся средства связи.
l0.2.З. Обязательному согласованию с профсоюзом подлежат:

t - режим работы всех категорий работников;
- расIIределение учебной нагрузки;
- уста[Iовление, изменение размеров и снятие
- распределение выплат стимулирующего
экономии заработной платы;
- должностные инструкции работников.

надбавок и доплат;
характера и использование фон,да

l0.2.4. [1редоставляют Профсоюзу по его запросу информациtо, сведения и
РаЗЪЯСНеНия по вопросам условий ,tруда, зарабо,гной пJIаты; другим социа_пьtIо_
экономическим вопросам
l0.2.5. Обеспечивают I1ри наличии письменных заявлений работник,эв,
ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЧЛенаМи профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление
ЧЛеНСКИХ профсоюзных взносов из заработной платы работников на с.tёт
областного комитета профсоюза. .

l0.з. Стопоны признают гарантии для избранных (делегированных) в орга]JыlJ

профсоюз{ не освобождённых от основнdй работы, в том числе:
l0.З. 1 . Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избранных в сос,],ав
Профсоюза, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лиш, с
ПреДВарительного согласия с Профсоюзом, членами которого они являются. а
ПРеДСеДатель Профсоюза - с согласия вышестоящего профсоюзного органа.
l0.З.2. /]ля выполнения общественных обязанност,ей t] интересах коJIлектива, а
ТакЖе на время краткосрочной llрофсоrозной учёбы IIрелседа,геJIю IIрофсоюза,
ч.lенами презилиума I Iрофсоюза, не освобояt/iеt{Ilым от осt-tовной рабоr.ы,
-lpt-'JoC Г?ВjlЯеl'ся свободllое t]ремя в ,гечение З часов в месяц с сохранением их
- [-]L,_1 tl е I,o зарабо,гка.
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l0.з.4. Члены Профсоюза, Президиума на время участия в работе конференцlrй,
пленумов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от
IIроизводственной рабо,гы с сохранением средней заработной платы.

l

1О 1' ji:]:"PT:"": ТРУДОВого договора_по инициативе Работодателя по nynnrur; 2,.l1\ 
- )з, 5 статьИ 81 ТруловогО кодекса рФ с работником, являющимся членЬм

-ллJrллrл-лпрофсоюза, допускается только с учетом мотивированного мнения профсоюза.

Ксlл.lrекl,и tlH ы й,,1оговор п ри I Iяl-
на обпtем собрании рабо,гников
оI,БllоУ "Кинешемский tlо;tи.l.ехllи.lеский
колJlедя(" к2б> декабря2022 г.

l
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професс ионал ьного образоватеJI ьного учреждеЕ ия
<Ки нешtемски й гIолитехнический коллед к>

, УТВЕРЖДАIО
fiиректор ОГБЛОУ "Кинешемский

.)литехни Ltески й коJIJIедж"

hемский политехн ическийа'\ Т.Б. Герасименко
аз ат 26.12.2022 г. Ns 159)

Виногралова
г. Nэ,rl,О_1

прАвилА
вIlу,гренIIего I,рулового распоряlIка lIJlя работIrиков

оГБПоУ "Киttеttlемский IIоJIи,I,ехtrический коJIледж(ll

l . обlltие ItоJlожеlIия
1.1. <'I'ру/lовой расl]оряlrlок }Ia lIрсi{llрияl,иях, в учреж/{ениях, оргаI{изациях

]ре/lеляю,гся правиJIами вIrу,гре}tI,tего ,грудовоt,о расIlорядка) (cT,.lB9 Т'рудовс,го
-.r:IeКca РФ)

1,2, I-1равила вr{ут,реLIt|его TpylloBoI"o распорядка призваI]ы че,l ко
^-,I,.lамеItl,ировать организаllию рабо,гьt всего коJIJIектива работников
1разоватеJ]ьной орI,аI{иза[lии. сrtособс,гвоI]а,гь ItормальIlой работе, обеспеченltю

^ jционаJIьI{оI,о исIlользоваIjия рабочеI,о времеIlи, укреплеrIию трудовой лисциплиt ы,
Jс-lздзI{и}о комфортного микроклимата для рабо,гаIощих.

1.3. Все воllросы, связанные с применением Правил внутренн(|го
_lсIlоря/(к&, реLLIаIотся Работ,о/lаl,еJlем образоllа,геJIьItой оргаI]изаltии в llредел ах
_.t,.(oCl,flBJIe}lt{bix ей llpaB, рсI,),JIирую,гся 

'['ру,l\овым KolleKcoM РФ
l.il. I-Iасr,ояIцие IIраI]иJlа I]}]yl,peIll]eI,o l,ру.](ового расIrоря/,{ка, конкретизиtуя

21, 22 'I'py,,ttlBo1,o KolteKca РФ, ус,гаI{авJIива}о1, I]заимные tlpaBa и обязанносr,и
- ,ilо,го/lаr,сJlя и рабо,гtlиков, o,гBcl,cз,I]eIlIlocl,I) за их соб;lюление и исI]оJIнение.

1.5. 11рави"lIа вllу,греIIIlеI,o l,pyiloBoгo расI]орядка образоватеJlьной
,]Iанизаl{ии 

утверх(даIотся Рабоr,ода,геJIем с учетом мнения обшIего собраriия
-.,бо,гtIиltоl] и соI,jIасоt]ываIоl,ся с rrрофсоюзом.

t
2.1Iоря:tок IIриема, tlеревола и увоJIьIIеIIия работlIиков

2.1.Ilорядок приема lia работу.
2.1.1. 'Грудовые отIlошlения возникаIот между работником и

.,бо,годаr,еJIсм IIа осIIоваIIии Tpy/loBoI,o дlоговора, заклIочаемого ими в соответствиJ,l с
_, \ .]овы м liолсксом Росси йс кой Фе,,1сраI (и и ( с,г. 1 6'l'py;toBo1,o Ko1,lcкca РФ ).

В с;tучаях и Ilоряilке, коl,орыс ycl,aIloI]JIeIlы ,гр}ilовLlм ,laKOI{O/lal,eJtI)cl,BoNI и

::ыми tIорма,гивt{ыми llравовыми ак,гами, со/tерiкаI]tими IIормы ,груitоtsого гIрава, иJIи

2l

]
!

При"ilожение JYч 1 к коллективноI\[у договсру
об;l асr,ного государственного бюджетнсiго

СОГЛАСОВАНО
11релсела,ге.rI ь tlерtsи чной rrрофсокlзной

\Ф



ус,гавоМ организации, l,рудовые о1,ItошlсItиЯ l]о:]llикаIо,Г Ila основаLIии трулOвсI.о
договора в резуjIьта,ге признания о,гноtцениЙ, связан}Iых с испоJIьзованием личнс,го
трула И возникшиХ на осLIованиИ гражданСко-правовогО договора, трудовы]ии

Т'руловые отношIеIIия ме}к/{у работником и Рабо,годатеJIем возникаIот,гак;ке
1la основаI{иИ фак,гичеСкогО /{оrIу|цения работника к рабо1е с ведома или ;поIIоручеItиrо Рабо,годатеJIя иJIи еI,о угIоJIгIомочеIIIIого на это представителя в случае,
коI,да труловой договор не был надлежаЩим образом оформлен. 

:

Фактическое доIIуш{ение рабоr.ника к рабо.ге без ведома или поручения
Рабо,годаr,еля л ибо его уlI оJI I]омоч ен I{о I,о lla э,го представителя запрещается.

2.1.2.'I-ру.lоrзой /Iol,oвop закJ,IIочае,гся l] [Iисьменной форме, составляетсrt в
,l]\ х ,)кl]СмI].llярах, каlкitый [jз ко,гоРlllХ IIОIIIИсывае,гся сl,оронами. Один экземпJ]яр

, i]\,loBoI-o j(oгoBopa псреlrlасr'ся рабоr,Ilику, ;tруr,оЙ храtIи,гсЯ у рабоr,ода,геJlя. 'I'руловой
__trГоВор рабо,годат,е"ltь обязаrr осРормиl.ь I]e IIоз/lItсе l.рех лrrей со лня фактическс)го
_t-lПVЩеНия работника к рабо.ге (с.г.67 тк рФ).

2.1.3. 11рием на рабо,гу оформJIяется приказом Работодателя, изданным на

"tlова}]ии 
заключенного трудового договора. Со2держание приказа Работодателя

__l_iжIlo сооl,ве,гс,гвовать усJIоt]иям закJIIоченtIого l,руllового договора.
I Iриказ Рабо,годатеJIя о lIриеме на рабоr,У объяв;tяе,гся работникУ ПоД росгlИс]) В

,'i-'\_JI]СIJ1-Iый срок со дня фактическоI,о нача.llа работы. Ilo ,гребованию 
iабо.гнLка

.-_,,5отодаr,ель обязаFI выдаl,ь ему надлежаще заверенную копи}о указанного приказа,
,:lr Ilриеме на работу (ло IIо/lписания ,гру/lоI]оI,о доr,овора) Работодатель обя,,ан
:1.]коМИl'l) рабо,ггtика rIод росllись с llрави.llами Blty,гpeltlrel.o -t.рудовоI-о 

распоряд{а,
l:,-\Ili ,'tОКаJIЬIlЫМИ l{ОРМаТИI]Itыми актами, tlепосредсl,ве[Iно связаrIными с трудовой
-: ]c','IblJoC,l,blo рабоr,ttика. коJI-|Iс,к,гивI{ым lцоговором (ст.68 'I'руловог.о кодекса РФ).

2.t.4. Ilри rrриеМL'lla рабоr,у рабо,гrIик обязаtt преllъявиr.ь (с,г. б5'I'руловс)I.о
__--,кс? Российской Федераци и ):

- паспорт иJIи иной документ', удостоверяющий Jlичнос.гь;
- 'гРуЛовуЮ книжку, за исключением сJIучаев, когда труловой догорор
-:" , ЮЧ&е1'Ся вгIерl]ые или рабо,гник Ilocl,yllaeT на работу на усJIови ях

_ з,,1ест,иl,еJIьс,гва;
- _IoKyMeH1,, tlодl.верж/tающий реI.исl.раL(иЮ в системе инливилуальн(lго
;:'"-онИфицироваr{IJого) уче,га, в том чисJIе в форме электронного документа;

- -]окУментЫ воиFIскогО учеl,а дJIя военнообязанных и лиц, подлежаших- :jыв\, Ila I]oeLIHylo с"lrужбу;
- -]oкyN,leII1' об образоваltиИ и (и.lrи) о ква"гtисilикаIlиИ иJlи IlыIичии сIIе1Iиа.JtьItых
,:::ltЙ прИ поступJlеIIиИ Ila рабо,гу, требуlоrrlуrо специаJIьtlых знаний или

. -._;la1.,lbrroil lIo/lI,().1.oBKи;

справку о наличии (отсуr,сr,вии) сулимости и (или) факта уголовного преследоваrtиrl-":,\) о прекращении уголовноI,о IIреследоваI{ия по реабилитируощим ocHoBaHI4IM,
n,,; lанЦYЮ В порялке и пО форме, которые ус,mнавJIиваются федеральньiм органом
ц-]о-lНИТ€льной власти' осуществляющим функчии по выработке и p.-"ruu",--{l13рgrвенной политики и Irормативно-правовому реryлированию в сфере u"уrрa"ол

.,т. З51.1 Трулового кодекса РФ);
- \Iе,lицинское зак,,lIочение об оl,сутс1,1]ии IIро,гивогIоказаний по состоян]tю

]t]ВЬя .l.-rя рабо,гы в образоl]аl.еJIьгIо\,,I учреждении (ст. 69 Трудового кодекса РФ),
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2.1.5. 'I'ру,.,tовые кtlи}кки работников храrIятся в образовательной
::,i,lilизаllии, у paбoтaloItttlx Ilo совN,lес,гиl,сJ]ьсl,ву 1,руllовые книжки ведутся по

-:{oвtroMy месl,у рабоr,ы. 1

2.1.6. С каждой заIIисыо, вносимоЙ tla основании Ilриказа Ir трудов\/Ю
. .i.lжку, а/]министрация образоваr,ельrtой орI,анизации обязана ознакоМИТЬ iee

: -l_leJlblla ПОД РОСПИСЬ. i

2.1.7. FIa каждого работника образова,гельноЙ организации ведется Личное

;,.t). Ko,I,opoe сос],ои,г из JlичIIоI,о JIисl,ка по уче,гу кадров, автобИоГрафии, коПИй

::\ \le}IToB об образоваIJии, квалификации, профессиональной подготовке, ВыпиСок

:]р1.Iказов о LIазначеIлии, IIереволе, l]ооLLIреIIиях и увольнении. Кроме того' .FIa

, -,::_fого работника ведется уче,гная карт,очка'Г-2.
2.1.8. JIичное дело работ[Iика храни,гся в образовательноЙ органиЗацИИ В

2.1.9.Ilo cot,.lraIlle}IиIo с,гороII срочпый труltовоЙ договор может ЗакЛЮчатI,сЯ

_ -.iог]о.rlи,гсJIем, замссl,и,l,еJlями рукоI]о/lиl,сJIя и I,Jlавным бухга-u'гером, с ЛИцаИИ

., ,::lюtllими в образова,ге.ltьttой орI,аItизаIlии IIо совмесl,иl,еJ]ьс,l,ву, с пеtlсиоLlераиИ

з.i]расl,у (с,г.59 Трулового KolteKca РФ).
2.1.|0. О приеме работника в образоватеJIьную организацию делается залL:сь

: , :-,1Ie \чета ДвиЖенИя трУllоВых кНИЖек И ВКJIа/lышеЙ к НИМ.

2.1.11. 11ри приеме r-ra работу работник или переводе его в установленнЭм
-:.кс lta /lруr,ую рабоi,у Работо/lате"ltь обязалt ознакомить его со сЛеДУIОllIИИИ

, . . 
,.:clt гам и:

- ус,гавом образова,гельt{ой орl,агtизации;
- ГIравилами BI]yTpeHHel-,oтрудового распорядка,
- дол}к},tост}tыми r,ребоваttиями /иrlс,грукrtией;
- rIриказами Ilo охраIIе l,py/la и IIожарItой безоtlасtlосl,и;

- коjl"r]ек,гивtlымilоI-оI]ором.
].1.12. Рабо,гtl.,1аr,с;tt, (lор\4ирус,I,в эjlек,гроItIlом l]иllс ocI{oBIjyIo иrrформаI]l{}О

'. лtrt]OI"l ,1еЯ'Ге.]IЬItосl'И И 'I'py/loBoI\4 сl'аll(е Ka){/rloI'o рабо'гttика (llaLree - сВе/lеНИ' о

_ зtlй jlея,геJlьIIос,ги) и llрелсl авлясl, ее в Ilоря/]ке, устаноВЛеННЭМ
..t]_f,3ТеЛЬсТВоМ Российской Федерации об индивидуальнэм

. -_,,Hltcbl.trlиpoBa[{HoM) учеr,е в системе обязаl,ельt{ого пенсионного сl,рахованl{я,
. \Di.ltlL.tlия в инфорплационных ресурсах ГIенсионного фонда РоссийскОй

-.,.illlIll.
3 .-ве-lения о 1,рудовой деятеJ]ьнос,ги вклIочаюr,ся информация о работнике, ме()те

. ^_:tlоты. еГо 'грУловоЙ фУrrкuии) IIереВоДах рабо'гНИка На ДрУГУЮ ПосТоЯНН'/Ю

.. об \,вольIIении работника с указаниеN,I основания и причины ПрекРаЩениЯ
ё- ,. Зt)ГО ;,lоговора, /{руl,ая гIреilусмо,греItilая tlас,гояlIlим Ko/tcKcoM, иIILIм

. _ -.-,ьIlы\l закоtIоN4 иtl(lормаttия.
.:^;i ]ак-tюLIс,}lии ,груllовOго /lol,OBopa JIиI(о, Ilос,гупаlоtllее на работу, прелъявлr;е,г

_,._,1,1c_lto свеj(еIIия о ,I,p),i1ol]oit ;tеяr,сJlL1,1ос,ги BN,lecT,c с ,гру/{овой книЖКОй ИJlИ

-;i c.L-. Све.ltения о ,груllовой /{ея,I,еJIьLIос,ги MoI,yl, исIlоJIьзова,гьсЯ также t,JlЯ

- _,-.'tllIЯ lр\,;tоВоГо с'Га}ка рабо'гrIика, ВIlесеItИя ЗаIIИсей в et'o ТрУДоВуIо книжку (в

,. .::\. ec.l1,1 в соответсl,вии сT'руловым Ko/leкcoM РФ, иным фелера"тrьНыМ ЗаКОНЭМ
'_l_-]tlItilIKa ве.lеl,ся lр\;lоI]ая кttижка) и осуш(ес,l,вJIеtlия /1руI,их це"rIеЙ в
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_,Jтве,I,с,гt]ии с зако}lами и иItыми IlорN,Iа,гиl]Iiыми tlравовыми ак,гами Российской
,"_lераци и

--Iиtlо, имеIошlее с,гаж рабоr,ы IIо труловому /rlol,oвopy, может получить сведениrI о
-"._lовой itеяl,еJIьносl,и у Рабоr,о/lа,гс;tя IIо rIocJle/]HeMy месту работы (за период
.:],t-rгы у даIrноr,о рабо,гоllатсля) rrа бумажL{ом Ilоси,геJIе, завереIlные надлежащ_ам
1:ззом, иJ7и I] форме эJ]ектронtIого lloкyMeнl,a, подписанноI,о усиленной
еl-rифицированной электронноЙ подписью (при ее наличии у Работодателя).

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если. в
}ответствии с Труловым кодексом, иным федеральным законом на работника
]-]ется трудовая книжка) сведения о трудовоЙ деятельности за период работы у
1нного Работодателя способом, указанным в заявлеНии работника (на бумажном
L-Ilтеле, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,
}:писанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при iee
LlItчии у работодателя), поданном в письменной форме или направленномi в
DряJке, установленном Работодателем, по адресу электронноЙ почты РаботодателjI:

в период работы не позднее трех рабочих днеЙ со дня подачи этого заявления;
при увольнении в день tlрекращения трудового договора. ,

ь-J\Ч?е выявления работником неверноЙ иJlи непоJtноЙ информации в сведения}: о
1:овоЙ деятельности, представленных Работодателем для хранения в
кЬормационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Фелерации, Работодатсль
] пllсьменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведениr1 о

ry:овоЙ деятельности и представить их в порядке, установленнэм
о-]ательством Российской Федерации об индивидуаJIьнэм

_ -, _,,lllt(lицирован}tом) учеr,е в системе обязат,ельного пенсионного страховаI{]{я,
,\рrанения в иrrформациоI]ных ресурсах IIенсионного фоrrда Российской
_;]-1ЦlIИ

2.2. l-аран,гии гtри закJIIочеtIии ,груllоI}оr,о /1oI,oBopa (ст.64 'I'руловоl-о Kollel:ca

2,2.|. Загtрешlает,ся ttеобосtlованttый отказ оl, закJltочеI{ия тр}дов(rго
: _]!1.1.

Какое бы 1,о tIи бы.ltо IIрямое иJlи KocBetIIloe ограничение гIрав иJlи
_,ts.lение прямых иJIи косвеI-IFIых преимуl]lес],в rIри закJIючении тру/Iов(lго

:,_\Р3 I] ЗаВИСИМОСTИ Оl' ГIОJIа, РаСЫ, ЦВе'Га КОЖИ, НаЦИОНаЛЬНОСТИ, ЯЗЫ Ка,

-\t)z\JlеIIИЯ, ИМУЩеСТВеttНОl'О, СОЦИаЛЬНОГО И ДОJIЖI-{ОСТI{ОГО ПОЛОЖеНИЯ, Ме(]Та
;, эс'l'в0 (в т'ом чисJ]е наличия иJIи о,гсутствия регистрации по месту жительс],ва

:lебывания), а,гакже /tруl,их обс,гояr,еJlьств, },le связанных с деловыми качестI]аии
::ilKOB, Не ДОПУСКае'ГСЯ, За ИСКЛЮЧеНИеМ СJIУЧаеВ, ПРеДУСМОТРеННэlХ

- --:,IЬIlЫМJаКОНОМ.

2.2.2. Загlрещается отказьtвзть в закJlк)чении трудового договора женщинам
; 1 ва]\,1. связаtl HLlM с бepeMeItltoc1,I)Io иJI и I IaJl и Ll иеN,l :tетей.

2,2.3. I Io 'гребоваttиtо JlиIlа. ко,гороN,l) о,l,казаItо в закJIюLlелIии l,p}/1oBcll,o
] lI]A. работ,о;lате.пь обязаtl сообIllи,гь IlриLIиIIу отказа в I,Iисьменной форме

2.2.4. (),гказ в зак"rllоt{еl{ии ,гру/tовоI,о itot,oBopa може1, быl,t, обrкалован в
_ ::t]\l IlОряДке.

2.3. IIеревод1 на llpyl,y}o Ilос,гояI{tIую рабоl,у и перемещеFIие (ст,721'руl]овс,го
_- -,э РФ):
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2.3,1. Перевод на другуIо l]осl.ояriIlую
] ]}iлlзаIIии по инициативе работола],еJIя допускае.гся-,. :0 гг{ик0,

работу
только с

в образовательнЬй
письменного согласия

t

t

2,3,2, Перевод на другlю работу без согласия работника возможенi втtчаях, ПРеДусмотренных ст.72.2 Трудового кодекса РФ. ]

2,3,3, Перевод на другую работу в пределах образовательной организафифрмляется заключением дополнительного соглашения к трудовому договоруJ и],]анием приказа директора, на основании которого делается запись в трудовЬй{llжKe работника (за исключением временного перевода). i

2.4. Гtрекращение трудового договора: t2,4,|, Прекращение трудового договора может иметь место только по:нованияМ, пРеДУсМотренныМ законодательством (ст.77 ТрУдо"о.о кодекса рФ). I

2,4,2, Срочный труловой договор расторгаетсЯ с истечением срока ёго:йствия, о чем работник должен,9r:, пр.дупр.жден в письменной форме не менэе,:}l за три дня до увольнения (ст.79 Трудового кодекса РФ). 
f -Г-'--

2.4.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенныйlна

::Ti:*T:': r:::l'jУ:|'Див об:том РаботоДаТеля в письменной форме за д;веrе--lи (ст.77 п,3 Трулового кодекса РФ), I

IIо соглашению меж/tу работгtиком и рабо.года].еJrем r.руловой договор:,-l б1,I,гЬ рас.горгIIут и до ис.гечеIlия срока Прелупреждения об увольнении.2.1.4. /{rrcM увоJIьrIеilия ct-l иl.асl.ся послс/IIiий рабочий день.2,4,5. В ltосrIе/ltlийt /'{CIIL рабоr,1,1 Рабо.гоltаl.еJlь обязан вы/{ать работнику' '-\t]\ lO КIiИЖКУ' l{РУr'Ие ilOKYMeIil'Lt, СВЯЗаIlIlЫе С работой, tlo 11исьмеtI[lо\4у;: ,еНиIо работника и произвес'и с ним оконча.ге;lьныЙ расчет.2,4,6' ЗаписИ В 1,ру/-lовуЮ книжкУ О причинаХ прекращения трудовс|гозt-'lР? должны произl]о/lи,гься в точI-1ом соответствии с формупriоuпur"_r)BOI'o колекса РФ (ст..66]'рудового кодекса РФ)

,"л,*1;1* J'::,j:::1'л":: ГРУДОВой книжки I] связи с уt]оJlьtlением рабоr.никlсывается в книге учета движения.грудовых книжек.

З.основrIые tIpaBa и обязаtIIlости работников()сновrlые права и обязаrlttосl,и рабоr,trиков образоваilия оIIре/]еJIены:-с,гаl,ьями 21,52,5з, 64,в2, I l 3, l 42,1 5з,17 1, 1 7 з,l 7 4,1 97,220,23 4, 2з8,25 4,25 5,
- l ]. 3 3 l,зЗ 2,зз з,З з 4,3 З 5,ЗЗ 6,з В2,З99'I'ру:tовоr о' nori.n." ;;.' 

- - "
- ФелеРаJlьllыМ зАкоllоN,I I'оссийской Федераilии от 29 лекабря 2012 г.-_r-Фз 

<<Об образоваIIии в Российской ФедсраIlии) (cl,, 47,48,52),- уставом образоtsа.геJIьной организ ации.
Рабодгrики имеIот IIраво IIа: 

;

- заключение, измеIIеI{ие и расторжение трудового догоtsора в порядкс ина усJlовиях, ко,горые установлены Трудового кодекса рФ, ины ии
федера",rоным и законами ;

- ПРедОс,гавJIенИе емУ работы, обуслов,rlенrtой трудовым договором;- рабочее мес'о, соо,гве,гствуюlцее, Ilреllусмотренным государственныии
станлартами организации и безопас}Iости ].руда;

- cBoeBpeМelltlylo И в IIоJI}{оМ объс-Nlе r]ыII"IIа,гУ заработ.rrой пJlаты всоотве,гс.гвии со своей ква.llификацией;
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отдых, обеспечиваемый установлением норм€LльноЙ продолжительноiти
РабОЧеГО ВРеМеНИ, ПРеДОставлением еженедельных 

""r"oonui*";;Ёнерабочих ПраЗДниЧных дней, оПЛачиВаеМых ежеГоДных оТПУскоВ; 
',полную достоверную информацию об условиях труда и требованияхОХРаны труда на рабочем месте; -] 
:

профессион€Lльную подготовку, переподготовку и повышение сво,ейквалификациИ в порядке, установленныМ Трудового кодекса РФ; 
jОбЪеДИНеНИе, ВКЛЮЧаЯ ПРаВО на создание профессион€lльных союзоrj иВсТУПление В ниХ ДЛЯ защиты своих трудовых гIрав, свобод 

" ;;;;r,; Iинтересов;
защиту своих трудовых прав и свобод 

" au*оrпых интересов всем",'raзапрещенными законом способами; , ' 
'

возмеш{ение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением имтрудовыХ обязаннОстей и компенсацию мораJIьного Вреда;обязательное социальное страхование в случаях, Предусмотренн,ых
федеральными законами;
получение в установленном порядке досрочной пенсии до достиженияИМИ Пенсионного возраста; --l---

ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работникоll вцелях обеспечения их книгоиздательской продукции и периодическойпечатью при н€Lличии средств на эти цели;
свободу выбора и использования методик обучения и воспитанl{я,
учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знанийобучающихся.

Рабо,гtlик обязаtl:

- ,ltобросовесl,но исIIоJlIlя,гь свои 1,ру/(овые обязаннос,ги, возJIоженные FIaнего труДовыМ логовором, ФедеральныМ закоFIоМ РФ коб образованиlt вРФ> и Уставом образовательного учреждения;- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;- соблrодать трулоl]уlо дисlIиIIJiину;
- соблtодать требования по охране Труда и обеспечение безопасностиТруда;

бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя;соблюдать законные права и свободо, оъупurщихся;

:::i:91ивать 
постоянную связь с родителями обучающихся;принимать ак'ивные меры по fстранению причин и условltй,нарушающих нормалььtый ход учебного процесса;

содержать свое рабочее оборулование и приспособления в исправнсмсостоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдаrть
установленныЙ порядок хранения матери€LЛьных ценностей идокументов.
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4.Основные права и обязанности руководителя (ст.
рФ)

4.1. Руковолитеj|ь имее1. право:
- заключать, изменять и расторга,гь трудовые договоры с работниками впорядке и на условиях, которые установлены ТрУдоur,r,-;;;;;;;Pц

иными 
федерал"ными законами; 

I-J n-.'Yr'l r\\

- управлять образовательной организацией
решения в пределах полномочий,
образовательной организации 

;

22 Трудового *oo.*i.u

и персоналом, принимсtть
установленных УставЬм

_ поощрять работников за добросовестный эффективный труд;- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей ибережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннс:готрудового распорядка организации;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальнойответственностИ I] порядКе, устанОвленноМ настоящИм КодекСОМ, ИНЫ]ИИ

федеральными законами; 
'v'rt.ttrlvr Д\\''Л

- принимать локальные нормативные акты;- создавать объединения работодателей в целях представительства изащиты своих интересов и вступать в них.
4.2. Руководитель обязан :

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условиясоглашений и трудовых договоров;
_ предОставлятЬработниКам 

рабоТу, обуслОвленнуЮ трудовыМ ДОГОВОРО]iI;- обеспечивать безопасно.ri труда и условия, отвечающие требованиямохраны и гигиены труда;- выплачиваtь в полном размере причитающуюся работникам заработн./юплату в сроки, установленные правилами внутреннего распорядка;_ осуществлять обяза,гельное социальное страхование работников;- возмещать Вред, причиненный работп"пu" в связи с исполнением ииитрудовых обязанностей.

5.Рабочее время и время от.дыха
a.j; 

" "11U""":T 
л^т:-Y: л 

ji9:_ii" -"" определяется Правил ам и внутренн()го

i:Т':J#у::Н:":1У,:::::з: :1 
ор.uп",uц" 

" 
(ст. 9 1 труоо";;;' ;";;Б;, .

; ;;; ; ;" ;;] ;; #*H}T,iJ,]; i. Rппz 116лоDлтf лтлпl .-л-y л ---1Вом о.ulurозrельной орI.аниза ции и 1.ру/]овым логовором.
;,""^; также минимальtiая

;;;.,;;;;;;ж;;]\--lr)RLIl\' trn паипл"" Drb:овым кодексом РФ.

,i i;r.,.U ::"]::rз""j_Федеральным законом Российской Федерацииvl_{vд,c.JrDгlDrlи JaKuHOM rОССИИСКОй ФеДеРаЦИИ ОТ 29
[::_rol?,,;:*,j]],*3 :9U образовануl r_О"ссийской Федерации> (ст,. 47),

,чрс+JwI>сlпии ь rOссиискои (pедерации) (ст,. 47),

iff:x",Y"Y::"ir::^^::::"" от l 1 .05.201 б г. Jф 5зб коб утвержliении
лgJ','чl tyrипuuрнауКИ rОссиИ оТ l 1.05.2
бенностей режима рабочего времени и tsреtsремсни о,tлыха педагогических и ин )Ix

ржliении

DчегО временИ не более Зб часоВ В неделю. Учебное 
"рar" педагогиЧеск(lго
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iработника определяется расписанием учебных занятий. Для преподавur.щ.И
\становлена шестидневная рабочая неделя. общий выходной д.r, 

"oa*p...rjr..ПреподаВателИ обеспечИваютсЯ возможнОсl,ьЮ приема пищИ В течение рабо"сl.овремени одновременно с обучающимися или отдеJIьно в специ€шьно отведенном f,ляrтой цели помещении.
5.2.1.1. [lедагоt,иLIеским

],-,_1\ см?,t,риваеl.ся одиr{ свобо:tltый
:lы llIeI] ия кваllификаI lии.

i]

l()

рабо,гникам там, где это возможIlо,
/tetlb в IIе/IелIо Для методической работы: и

:

5,2,1.2. в зависимос].и о1. заttимаемой /IоJIжности в рабочее вреМя
: -"]ГоГИЧеских рабо,гников вкJlIочаеl,ся гlреIIоlIаваl,еJIьская (учебнаяl puOoru,: ,:]ll,гаl,ельная работа, индивидуальная работа со студентами, научная, творческаli и_-,lеJоI]а'ельскаЯ рабоr,а, а такя{е lIругаЯ пе/lаr,огИческая работа, ПРеДусмотренrая- _]L)ВыМИ (дlо:trкltоСr,ными) обязанrrос,гями и (или) индивидуальным планом,
- , r'l_'lt,iLIССl(flЯ, tlоllго,говиl,еJIьtIая, организаL{иоItIIая, лиагностическая, работа по

: - _l'l{liЮ мони,гориItI,а, рабо,га IlрелусмО,гренная пJIанами воспитательньlх,
, ::,_\ -lы,урIlо-оз/{оровитеJIьIJых, сIIор,гивIiых. 1,1]орческих и инь]х мероttриятltй,
:. зо_l1,1мых с обучаIоtцимися.

5,2,2, Норма"uьная llроltолжиl,еJlьность рабочеt,о времени лля директо]]а,
-," гll,геJlей лирекl.ора, I.JtавrlогО бухt.а;t.гера, заtsедующегО хозяйством, arupr,,ao- ,ра, секрсl,аря рукоIrоilиl,сjlя. сскрс,гаря учебtrой части, иtlспек,гора по Ka/lpit',- . l]Li\1]\4иста, инжеItсра-эIlсрI-е.гика. экономиста, бухгалтера, библиотекаJ)я,- - _ili,,1-1ис,гз по o'palIe ,груilа, l,ехItика, воllиl,еля, I.ардеробщицы, кладовщи {а.

_:"'РОМОtl,гера, слесаря-сантехIlика, дворника ус,гаrrавливается 40 часов в tIеде"Iю, ,,ятиl]ttевной рабочей FIеделе. I-Iачало рабочей смены - в-00 часов, окончаFIи е -17-
-1,1соВ, Выходrlые дни суббо,га, воскресенье. ГIерерыв лJIя отдыха и питания-, _,lСlзвJIяе,l,сЯ IIроilоJI}ltи,гсJIьtlос'ью l час с l2-00 до l3-00.

5,2,з, СокрашtеItIlаЯ rIродоJIжиI,еJIьность рабочего времени Зб часов в_"i() Yс,гаIlавЛиI]ае,гсЯ /lJIя мас],еров tIроизво/lст,I]еlltlого обучения, метолисга,. _ _.:_IbtIOГO ПеДаГОГа.

ДлЯ мастероВ произвоДственного обучения и методиста рабочая нед€ля
пятиднеВной; наЧало рабОчей смеНы - 8-00 часов, окончание -l6-00 час()в;

ДЛЯ ОТДЫХа И ПИТаНИЯ ПредоставJIяется продолжительностью 48 мин. с 12_00
12 часов 48 мин,

_ arl

f("пя ме,годиста выхо/lными д}rями являIоl.ся суббота и ,

лля мастероВ tIроизвоДственно.о обучения общий
воскресенье.

_ .].-сенье, вr,орой выходной день опреliеJlяется расlIисаI{ием
_ 
-.t]ii 

( производственной) практике,
/{"rrя соdlиаJIьноI,о IIе/iагога устанавл ивае,гся рабо,га по скол ьзящему графи ку_- ]\1llроIзаttный УЧе'г рабочего ВреМеttи с УЧе.гныМ IIериоДоМ оДин Месяц:

е_о_l(ностью 
приема пищи В течение рабочего времени одновременно с

гающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помешIении,
Выходной денЬ соltиальLIому Ilедаl.оr.у предостаI]Jlяется гlо скользящему

_ _,:К\', с ко],орЫм оri /loJlЖctt быr,l, o,]llaкoMJIcIl Iiol1 росIIисЬ не MeIlee чем за месяtt.
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l

5.2.4. I-IродолlкительFIость рабочего lll{я дJlя уборrчиков с.ltужебrl,,tхIIомещеIJий ус,ганавливае,гся 4О часов в неделю при шесl.илневной рабочей неде.Iе.}{ача,lIо рабочей cМeНbi с 10-00 часов, окончаIlие -lt]-00 часов. В субботу - 5 час()в.вьrходной день воскресенье, I Iерерыв Для о'llыха и питания предоставляеliся.]РОДОJIжи,геJIьI{ос,гьIо l час. 
rrучд{чw, 

.

5,2,5, /]rrя неко,горых ка,гегорий работников, где система треб1,,g1(р\/пlосУт,очное де}курстВо, можеТ бытЬ усl,аrrовЛен суммИрованный учет рабочd,r.озремени, а в графике рабо,гы lloJlжeH быl.t, гIре/lусмо.греIl ежеIJе/]е.ltьltый негtрерывнl,tй_rтдых продолжительностьIо не менее 42 часов. В .pu,P"Ke указываIоl.ся часы рабоrы,: Ilерерывы для отдыха и rIриема пищи, Поря:lок и место о'дыха, приема пиIци.. 
j гаIlав,iI и вае.гся /lи рекl-ором.

5.3. I,Iеlrормироваlltlый рабочий /le[lL устаIlавливается /iля директсрабразоваr,е.ltьttой организации, eI.., :]амсс.гит.е.llей, cl.ap.,IeI.o мас].ера.5,4, Учебная нагрузка педагогИLlескоI,о рабо't'ика образовательtlойэгаrlизации оi-оваривается в,грудовом договоре. 
v\/РфJvD.

5,4,1, ПервоНачальнО оговоренныЙ в 
'рудовом договоре объем учебнойj_lгр\/зкИ може,Г быr,Ь изменен сторонами, что должно най.ги отражениеl в_ )ilo"lIiиl,еJlbtlом соI,лашеtIии к,гру/]овому договору работника.5,1,2, [3 с"rlучае, Kol,/ia объем учЬбноИ Ilагрузки преподавателя не оговореI{ в- -1ilo"'IlIИl'eJIbIloM СОГJIаШеНИИ К 'ГРУ/lОВОМУ /loГoBopy работ,ника, преподав?т€:J]ь_-:ilГ?9'СЯ Ilриня,гыМ FIa ,гоТ обт,ем у,чсбlrой i,o,,purnn, *оl,орый ycr.arroI]J]eI{ I1риказсм_, : ЭеКl'ОРа образоваr,е,lIьной орI.аIlизаци и I]ри приеме на рабоr-у.5,4,3' Умегlt,шIеttие иJIи уI]еJIичение учебной нагрузкИ преподаВа,геля в:-:r'tll,iC },чебttоl,tl l'oila tio сравt-lеIIИIо с уqgýtlой ltаr-Рузкой, оr:о"орaпной в 1.рудовсмtlt]()PC I,JJIи IIриказе /tt"lрек,гtlра обра:]ова,геJIьIlоtj орr:аtlизаllии возмояtI{ы l]oJIb*o:а) rlo взаимному соI.J]асию сl.орон;

б) гlо иниL|иа'Иве алмиIlистрации в сjIучае умеI-1ьIt'ения колиLIества часов IIо, э,-1ной IIрограмме, сокращения количества r.pylrlL
умегtьшение учебной нагрузки в таких сJrучаях следует рассматривать Il:ak'.1c'I]Clilje в оргаIIиЗациИ rIроизво/Iс.гва И.груда, в связИ с чеМ допускается изменение_ " __c,C],I]etIllыX ус,,tовий .груllа.

Об указаllIJыХ измеilенИях работник /IoJI}Kett быть гIоставлеtI в изtsес,l.tlо()ть; -оЗ]Нее, чеМ за два месяца (с.г.74.1.руловоr.о Ko/leкca РФ).В случае о'каза рабо'tlиКа о,Г Ilре/_tJlожеrtlrой работЫ .грудовой 
логоЕор---кращае,гся В соо,гветс'вии с tl.J с-г.77'I'руловоl.о кодекса РФ.5,4,4, /Iля измеFIе}{иЯ учебной' нагрузкИ [Io иниI{иативе администрации. , .ictiL. раборrlика tIc .гребусr,сЯ 

I] сJ]у,LIаях:
- BptrMcI]IIoI,o IlepcBo/la Llа ,IlpyI,yIo рабо,гу в связи с l]роизволс.гвеннойнеобхо/lимос.гьIо;
- простоя, когда работ.ники могут перево/Iиться с учетом их специальностии кваJrификации на другую рабо,гу в .гом же учреждении на времяпрос,гоя, либо в другое учрежде'ие, tlo в той же местности на срок доo/IHoI.o месяlIа;
- воссl,аIlов"цеIlия lla работ,е rIреtlоllаВа,геля, ранее выполняВшего :,тул,чебrtуtо наI-р},зкv;
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- возвращения на работу женщины, прервавшей
ребенком до достижения им возраста трех лет или
отпуска.

отпуск по уходу за
после окончания этс,t.о

5,4,5, Учебrrая нагрузка IIе/{агогическим работникам на новый учебный год
" 
станавливае,гся руководитеJlем образоватеrlьllой организации по согласованию с:.t'l\1ИCСИeй'нaзнaченнoйПpИкaЗoМпooбpaзoBаTеJIЬHoйopгaниЗaции.

5,4,6, ГIрИ проведениИ тарифЙкации преподавателей на начало учебнс,го..)_fa объем учебrrой нагрузки ка}к/{ого ус,IаI{авJ]ивается приказом директора.5,4,7, ГIри усr,аFIовJIеI{ии учеб'tой [IаI,рузки IlB IlоВI;Iй учебlrый I.o/{ сJIед),е.г,l',1c'I'b I] ви/lу, ч,го как прави"rlо:
а) у пеziагогических работ[{иков /]оJIжна сохраня'ься rrреемс"гвенность групп, .lбъем учебгrой наI.рузки;
б) обr,ем учсбlrоЙ }Iагрузки /loJI}IteH бы,гь стабильным на протяжении всс)го. ,-,бttоi,о I,ода за искJIючеIlисм сJlучасв, указаIiI{ых в п.5.4.4. 

rrq rrI-,L'Iп^tvНИИ

5.5. ВыпоJIнение педаI.оI.ической рабоr.ы гIреIlодавателями характеризуеl,ся_.-]tIчи9М устаноtsлеt{ных IlopM времеtlи ].oJlbKo llJlя вьiIIолнения lIелагогическ'ой] _: ]t) гы. связанноЙ с прегrодавательскоЙ рабо.гоЙ.
Выполнение преIIодава,геЛьской рабо,гы регулируется расписанием учебн зrх_:::Яl I{й (уроков), сос,гавляемым с учетом IIедаI,огической це.ltесообразнос.ги,_ ],Itо,lеllия саrIи,гарно-гигиенических норм и рационаJIьного использования времени:-,^]оJаваl,еля, Ko1,opoe утI]ерждае,гся директором с уче,гом мнения выборного орга.на

- :] зl l LIFIой rrрофсоюзtлой орI.анизаlIи и.
Выпо.lttlеl,tие ;tругой часl.и

- l1с,сl,вJIяется в .гечение 
рабочеt.о. , ,iчесl,tsу часов.

педагогической рабоr.ы преподавателяии
времени, которое не конкретизировано по

5.5.1. Учебltсlс врсмя lIрсIIо/lаваl.сJlя
- J.lс-Iяс,гся расписаIjием ypoKol].

в образовательной организации

РасгlисаНие урокОв сос,гаВJIяе,гся меl,о/lис,гом и у,гвержлаеl.ся дирек.горJм-:,1зоваl'ельной 
организации с уче,гом обесtlечения педагогической: ,J,-ообразнос'и, соблIодения санитарно-гигиеt{ических норм и максимальной

, ::о\IIlи времени преподаваl,еJIя и мас'ера производственного обучения.5,5,2, /{ругая час],ь IlедаI,огической рабо,гы преподавателей, 
'ребуюrr,ая- ,]-i г рабочеt,о времени, ко,горое не конкре,гизировано по количеству часl)в,:: -"':iЭL-'Г ИЗ ИХ ДОJlЖНОСТНЫХ ОбЯЗаrtltОСТей, I]ре/IусмотренFIых уставом, настоящиии]_:зl1,1а\,1и,,гарифно-квалификаI{ионIlыми (ква.lrифипuц"оr,rrоrми) характеристика\4и- j,,\,llIр)'ет,ся г,рафиками и IIJlаIlами рабоr,ы, в l,.ч. JIичными пJIаI'ами преr]одавате.']я,:.-'..IОЧЭL.l'] 

.,
- I]ыIlоJIIlение обязаttltОс,гей, связанLII)Iх с учас'исм в рабоr.е rIедагогическ]lх,- ".llLlecK1.1x совсl.ов, с рабо,r.ой Ilo llроведеrlию ро/lительских собранltй,-,..tLгiilltlЙ, озilорови.I,сJlьIiLIх, восIiи.гаl.еJILtIых и других мерогtриятltй,: .'. С\Iо гренных образова,ге.,Iьной lrроr.раммой;
- оргаНизациIо И rIpoBellellиe меl,оlIической, диагносТической и: - l. .] bl з гIlвной llомоLци ро/{и.геJlям (законным r,lредставителям);

вре\{я, затрачиВаемое I.Iепосредс.гвсIlно на под(готоI]ку к работе по, -:,'ilIl}o Il Boci]llTarIi,tю обrчаlоtlI1,1хся, изуLIенис их иц!tиl,и/lуальных сгtособност.l:й,

з0
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И СКJIОI{НОСl'еЙ, а l'аКЖе ИХ Се]\{ей},Iых обс,гояl,еJIьсl,в и жиJlиlltlIо-бытов])lх

_ ].rвlIй;

- выIIоJ]IlеIlие /{ol]oJlI{иl,eJlblio воз,цояtе}iных FIa педагогических работников-:, ],1нIlосl,ей' неl]осре/{с,гвеIl}lо связаI{Ilых с обраЗоватеJ,IьныМ процессом, с
_ , i]r-'l'С'гвуtоtllей доI]оJII]и,гсJIьriой огIJIаl,ой т,py/la (K.ltaccгtoe руководстI]о, проверка

-э\IеI{НЫХ РабО'Г, ЗаВеДОВаНИе УЧебныN{и кабиrrеl,ами (мас.герiкими) и /ip.); 
' ',

- rIериодические кра,гковременI]ые /1ежурства в образовательной
] -1НIiЗаЦии в Период образоватеJIьного процесса, которые при необходимости моt,у.г
_ -:НllЗоВываться в целях подго,гоt]ки к проведению заня,гий, наблюдением за

: : ,r'l,-]НеIIИеМ РеЖИМа ДНЯ ОбУЧаЮЩИМИся, обеспечения порядка и дисциплины в
_-,-,ill1e уLIебIIогО времени, в 1,ом числе во I]ремя перерывов между занятияпIи,
_ ,::ii]В"'IИваемых /ljlя отдLIха обучаюшIихся разJIичной с,геltеttи активности, приеМа

.]lltllи.
I Iри составлениИ I,раd)ика ле}курс,гВ rIедаr,оI,ИческиХ рабо.гFIиков в

, _:ПlIЗ8I{ии в tIерио/{ прове/{ения учеб}lых заняl,ий, до их начала и IIocJle окончания
. ],tыХ занят,иЙ учи,гываIоl,сЯ cMel{tiocтb работЫ организации, режим рабочсlго

: -,"|"ilIl Ka)iilol,o 11еllагоI,и.lесl(оl,о работ,Iiика l] сооl,веl,ствии с расписанием учебн,tх,_ :.}iй. обlltим IIJIaI{oM мероIlрияr,ий,:tруl.ие особсIlIIос.ги рабо.гы с.гем, чlгобы rtе
,.каlь сJIучаеВ /IJIи.геJIьIlоI,о /Ie)typc.I.Ba гIедаI-оI.Ических рабоl.никоl], /lе}Itурс.гвtt I]
. ioI,.,Ia учебная наI,рузка о,гсу,гствуе.г иJI и IlезI{ач и.гсJlьна.

I'рафики дежурств педагогических рабоl,ников утверждаются директорэм
: - -"',it'СЯЧllо. ГрафикИ дежурс,гВ административt{ых работников по дням недели и
- ] ],)r,art утI]ер}к/]аются приказом директора rla каждый семестр учебного года.

5.б. С,гавка зарабо1,Itой пJIа,гы IIедагогическому работнику устанавливаеl.ся
- - -iя t{:] за,граl, рабочеr,о времеI{и в асl,рономических часах. В рабочее время при

,: вк",lючаю,гся короткие rlерерыl]Lr (гlcpcMelrbr).
I Iродолжи,I,еJIьIIость урока l еореl иLIеского обучения 40 миFt., урс,ка-_::_ТIlЧеСКоГО обучениЯ 50 мин. ус,гаIlовЛена .гоJIько лjIя обучаrоrцихQя, поэто\{у

- -J.-Llс'Г|1 рабочеI-о времеIIи rIреIIодаI]аI.еJIей в ака/lемические часы не производиl,ся
l ,i*-LlСIlИс ччсбttоl.о I.o,rla, llи I] кLlIiику.llярный IlCpиoll.

5,,7. Рабо,га В BЫXO/r{tlI)Ie и IIраз/rlllиtlIlыс /1Iiи заIIреlцена, I Iривлечение
_",iьI{ых рабо,гников образова,геJILIlой орl,аrIизаtlии к рабо.ге в выхо/lные /\I7и

, скае,гся ,гоJIько в исклIоLIи,геJIьных случаях, IIредусмотренн ]Ix
_" _ :iО-]аТельством. пО письмеLiIJому приказу директора и письменному согласl{ю
:- _r:ника (cT.l 13 'ГруловоI-о Ko/leкca РФ ).

5.8. Рабоr,шикам IicIIpepLIBIlo .цейс,гвуtоlлих образова,гельных организации
_ '-'ll{сlеl,ся оставJIять рабо.гу /lo прихо/jа смеIlяIощегося работника. В случае неявки

- -;lЯЮtllеt,о рафr,ник заявляет об э,гом Работо/цаl,еJrю. Рабоr,олатеJIь обя;аIl принrtть
-]эl К замене сменщика другиМ рабо,гникоМ и моrttе,г tlрименять сверхурочные

- _ 
- 

_r гы ,гоJIько i] искJIючиl,еJ]ьIILIх сjIучаях. СlверхурочIIые рабоl,ы не 
-долж.lы

- -:ЗЫLII?I,L дJlя каждого рабочего иJ]и cJ]yItaшtel,o че,гырех часоts I] течение двух дней
_:,я-l и l20 LIAcoB I] I,o,Jt. оlt",tа,га cBcpxypo.ltlt,lX рабоr. IIроизводи"l.ся в преде"r_ах
,l1lOl].rleItIt()I'o образоваl'е,r1I)IIоt,"l орI,аI{изаtlии cbolr:(a заработrrой I1JIаl.ы. J]аrrн,rй:;-loK lIримеItяеl,ся в c,IIyt,tac, ссj]и рабоlа свсрхус,I,аIlов,riенFIого рабочего времени

i : ,.с]-,IIIяJIась без перерыва.

зl



5,9, Периоды зимних и летних каникул, установленных для обучающихся
образовательной организации, а также периоды отмены учебных ,urr"r"Г- -"об!чающихся по санитарно-эпидемиологическим' климатическим И Другим0снованиям И не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основным и i иJополниТельнымИ отпусками педагогических и других работников организацйи,
l&1яютсЯ длЯ них рабочиМ временем. В эти периоды педагогические работнrlкиItривлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной рабоЬе,ýвязанной с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой частиrпr_рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки-(педьгоi"п..пьи
рботы), определенноЙ иМ дО нач€Lла каникул, и .времени, необходимого ДляtшполнениЯ работ' предусмОтренныХ пунктоМ 5.5.2. настоящиХ Прчu"п,:-^|
ý1)хранением заработной платы в устаноВленноМ порядке. 

l -,-- 

iГрафик работы в каникулы утверждается приказом директора. Время
рботы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине
рботника, в связи с этим к рабБтникам не применяются условия труда,
шредусмотренные ст. l57 Трулового кодекса РФ. 

i5,10, Режим рабочего времени педагогических работников, принятых ;на
рботУ во времЯ летниХ каникуЛ обучающихQя, определяется в пределах нормы часовшреподавательской (педагогической) работы В неделю, установленной за ставку
ВРабОТНОЙ ПЛаТЫ И ВРеМеНИ, НеОбХоДимого для выполнения других должностных
бязанностей. 

гJ - --'- 
-Yw^'^rд'v!

5,11, Продо"ltжительность рабочего дня или смены, непосредствецно
предшествующих нерабочему праздничному днIо, уменьшается на один час. Нап]ельныХ видах работ (например сторож, дежурный по общежитию), r,деЕвозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в праздничный деI{ь,
врработка компенсируется предоставлением 

работн"пу дополнительного времеtнип]ыха или, с согласия работника, оплатой в двойном размере (ст. 95, l52 ТруЪов()го
ю.lекса РФ).

5.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе,
ботником по инициативе работодателя),u пръд.rами установленной
рдолжительности рабочего времени (смены) допускается
редусмотренных ст. 99 Трудового кодекса РФ.

не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщIlн,
1вботников в возрасте до l tl лет т других категорий работников в соответствиLI сТрrдовы, кодексом РФ и и'ыми ф.д.рuпоными законами

l lривлечение инваJIидов к сверхурочным работам допускается только с ,их
юг,-IасиЯ и прИ усJIовии, если такие работы не запреЩены иМ по состоЯнию здороВЬ:{.

Работрлатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной рабоrыrа,кдого работника, которая не должна превышать для каждо.о рuботника 4 часоlз в
]ечение двух дней подряд и l20 часов в год.

сверхурочная рабо,га оплачивается за первые два часа работы в полуторнэм
Fазмере, за последующие часы - в двойном размере.по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаrы
южет компенсироваться предоставjIением допоJIнительного времени отдыха, но.не
teнee времени, отработанного сверхурочно (ст. l52 'Грулового *од.п.u рФ).

выполняемой
для работнI, ка

в случа-{х,

J,!"



5.13. Режим работы сотрудников, работающих по сменам, определяеriся
графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборнс.,го
ОРГаНа ПерВичноЙ профсоюзной организации (ст. 103 Трулового кодекса РФ). :

Устанавливается режим работы по сменам для следующих должностlей
(профессий) работников: сторожа, дежурные по общежитию.

график сменности доводится до сведения работников под роспись не
позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

5.14. Заработная плата работникам выплачивается 2 раза в месяц: 18 числа -
выплата заработной платы за первую половину текущего месяца (аванс} 3 числсr
выплата заработноЙ платы за вторую половину прошедшего месяца (подсчет),
перечисляется по безналичному расчету в банк на личный счет сотрудника,
которым образовательная организация имеет договорные отношения.

и
с

5.15. ОЧере7lносr'ь Itреllосl,ав,чеFIия оIIJIачиваемых отпусков
-',:\еI-ОДtIО В соо,гве"l,с1,1]иИ с l,рафикоМ оl,пусков, уl,верждаемым
. ]lразоваr,ельгtой орга}tизаI{ии I]e I]озлttее, .-IeM за дtsе недели до
.",1-1ендарIlоГо года (с,г. l2З Трулового кодекса РФ).

определяеl,ся
директорэм

наступления

РаЗДеЛеНИе оТпуска по частям, продJIение и перенесение отпуска, отзыв,
e\teНa отпуска денежной компенсацией допускаются только с согласия работнлка

кодекса РФ).
за время оl,пуска выI]лачивается не позднее, чем за 1ри

:. 1 ]4, l 25, l 26 Трулового
Заработная пла,га

::Я _]о IIаЧаЛа о]'ПVска.
5. l б. Педагоt,ическим рабо,гtlикам заIIрсlIlасl.ся:
- ИЗN,lеI{Я'гЬ IIо ct]ocMy усмо,грсIlиIо расIIисаtIие уроков и l,ра(iик рабоr.ы;
- отмеL{ять, изме[lяl,ь гlродоJlжи,гельност,ь уроков и перерывов между ниNIи;
- уllалять обучаtоlllихся с уроков;
- кури,гь в Ilомеl]lсllии образоваl.ельгtой организаIlии.
5. l 7. Заltреltцас,гся :

- ОТВJIека'Гь пела],оI,ических рабоr,tlиков в учебное время от их
rIепосреДс,гвенной работ,ы дJIя выl]оJIIIениЯ разного Рода мероприятий и
ПОРУЧеНИЙ, не связанных с произволс,гвеIlноЙ лея,геJIьнос,гьIо;

- СО,ЗLIВаТЬ В рабочее время собрания, засе/JаI{ия и всякого рода совещания
по обiцес,гвеt{tlым JleJIaM ;

- tlРИСУтствие I]a уроках пос,горонI]их JlиLl без разрешения администрации;
- ВХОДИ'гЬ в t'pyrIIIy I,1ocJie liачала урока, таким правом в исклIочит€JIьIIэIх

слуLIаях IIользуIоl,ся ToJILKo руковоitи.геJIь и cI.O замес].и.геJIи;
- /]еJ]а,гь пелаI,огиLIеским рабоr,ttикам ,JамеLIаIIия IIо I1ol]olily их рабо,гы во

время проведеt{ия уроков и в I]рисуl.ствии обучающихся
5718. Воспи,га,гелIо ус,гаItавJIивае.гся сокраш{енrIая I1рололжительllо(:ть

-.:,it)LlCI'o l]рсl\,lеtIи ttc бо;tес Зб часов rlри 5-дrlевltой рабочей IJеделе и с-ltедуюrций
-ltiltlK работы: IIачаJtо рабочсй смсtlы с l11-00 часов, окончание рабочей смеttы -- 2l

--1.' 12 МИНУr'. I]осrrиr'аl'еJIь обссllечиваеl,ся возможtIос,гьIо rlриема IlиLLlи в l,ечеF]ие
- _,5очего времени одновремелlно с обучаюIлимися иJlи отдеJlьно в сгIециаJIьно
-Зе.]еННОМ Для э'гоЙ цеJIи помешеt{ии. IJыходлlыми днями дJlя воспитателя считаюl,ся

:-.rрник и среда.
5.19. РУководитеJ|I0 физическоr,о воспитания и преподаватеJlю*

^.;]НИЗаl'ОрУ ОБЖ устанавJIиI]ае,гся сокраIце}lная продолжителыIость рабочсlго

l
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ре}rени не более 36 часов при 6-дневной рабочей неделе и следующий графк
боты: нач€ulо рабочей смены с 8-00 часов, окончание рабочей смены - l5-00 час()в,
Ерерыв для отдыха и приема пищи с l 2-00 до l 3-00 часов, выходной - воскресенье.

5.20. В случае возникновения чрезвычайных и непредотвратимых
бgгоятельств, обстоятельств непреодолимой силы учебно-воспитательный процёсс
к};хет быть переведен в дистанционный режим с использованием технологий,
tвВоляющих обеспечивать взаимодеЙствие обучающихся и педагогических
rботников опосредованно (на расстоянии), в том числе с применением
ГеlilpoннoгooбyчеHИЯИДисTaнЦиoннЬIxoбpaзoвaTeЛЬньIxтеxнoлoгий.

б. ПоошреlIия :}а успехи в работе l

б.l. ,(ирск,гор образова,гс-.llt,tIой орl-аIIизаllии пооtцряст рабоr,rlик()в,
,,.tlвсс'гtIо исIIоJILIяIощих ,гру/цовые обязаtlttосr,и (cr,.l9l 'ГруловоI,о кодекса РФ):

- объявляет бrrаго7lарtIос,tь;
- вы/lае1, Itремию;
- }]аграждае,г llеtlItым IIодарком;
- поче,гной r,рамоr,ой;
- представляе,г к зваI-Iию Jiучш]его по lrрофессии.
За особые 1,рудовые засJIуги рабоr,ники могуl, быть IIредс,IавJIены к

.:"l tsенным и государственным награлам.
l IоощрегIия примеt{яIотся Работодателем совместно с педсоветом.

7. ()тветст,веttIlос,гь за tlаруlшениетрудовой дисциплины
'7.1. Рабоr'rlики образоваr,е"ltьtlой орI,анизации обязаtlы полчинятI,ся

::l|страIlии, выIlоJ]IIя,гь ее указаIIия, свя:]аIII-1LIс с r-ру;tовой леяl,еJlLIIос,гьIо, а
J прIlказы и IIреj]I]исания, /lово/lимLlе с lloмotlll)Io с.llужсбных иIrструкций и"ltи

з.lегtltй.
'7,2. Рабо,гники, ttезависимо о,г /{оJlж[{осl,ного tlоложения обязаны проявлr:ть

,::i\to ВежJIИl]осl'I), уваiliсi,lие, l,ерllимос,I,I), соб,llюда,гь служебlrую дисциплиIlу,
- iсс l1oll?Jl ьную э,ги ку.

7.3. За соверш]еtrие /lисtlиIIJIиI{арIIоI,о tlросl,упка, то есть IlеисIlоJIнение иJ]и
_:_-_lc'zhзIllee исIlоJlt{ение рабо,ггtиком по е[,о виI]е возJlожеFIttых на него трудов)Iх

' ,,,,tНосТеЙ, директор имеет право примени,гь сJIедующие дисциплинарные
: -:,.,1нI.Iя (ст. 192'Гру;tовоl,о кодекса РФ)

- замечание;
- выl-овор;
- увольнение [Io соот,l]е,гствуюlлим осt{оваItиям.
ФсдердльtIыми закоt{ами, ус,гавами и IlоjlожеIIиями о jlисциIIJIиIlе для

.-,.,ьtlых катеt,орий рабо,гttиков моI,у,г бы,гь IIрсl{усмотреI]ы также и друr ие
_ __; 1 пJинарные взыскания.

'I'aK, в соо,гве],с1,1]ии со cl,. 336 'I'руловоr,о кодекса РФ, помимо оснований
_-:1i]llIсllия т,pyllolroгo /lсrI,oI]opa llo и}Iиllиа,гиве Рабо,годатеJlя, предусмотренн)Iх

.,-)l]blN,I KollcKcoM I)cD. осIlоваtlияN,lи ilJlя уI]оJIьI{еtlия Ilе/lагогическоI,о рабо,гнl,ка
-_.]овзl,еJtьной организаI{ии Ilo иtIиtlиа,гиве Рабоr,о/lа,геJIя явJIяются:

повторное в течение гола грубое наруLцение устава образовательной

(

организации;
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- Ilримеljеttие, в ,гом чисjIс олI{окраl,ное, меl,олов восIIитаI{ия, связанны)i с
физическ им илИ IIсихи ческим насИлием нал JIичносl,ью обучающегося. ilIрИ увольLIеtlиИ рабоl,ttика за сис,гемаl,ическое неисполнение rрудоuд*

'^'бязаlIносr'ей (ст, 8l ) обшес'ГВеНное взыскаtlие за нарушIеt{ие трудовой дисциплиi_tы
.. 

Ltil,гывае,гся t{apaBНe с лисl{иIIJIиtIарными взыскаIjиями.
7.4. За один дисциплинарный проступок может быть

одно дисциплинарное или общественное взыскание.

7,6. Взыскание должно быть наложено
)рганизации в соответствии с ее Уставом.

Работодателем образовательной

7,7. Дисциплинарное взыскание должно
" aтановлеIII,1ых закоilом.

быть наложено в пределах срок{)в,

7,7,1, l]исшиIlJlиIIарное l]зыскаIIис rIрименяс,гся LiеIIосредс.гвенI{о i.u
_,5наружеIlие проступка, но не tIозlUJее о/lного месяIIа со дня его обнаружения, не,.-1tll'ая времени бо;tезни рабо,гttика иJIи ltребываl{ия el-o в о.гrIуске,

ВзыскаllИе I{e можсl' бы,гь ltримеLiеIiо позднее шестИ месяцеВ со дня
- _''Зс'рlUеtlИя прос,гупка. [} указаllIrые сроки tIе вкJlIочае,гся время производства по
. _ t).lOBHoMY ДеJIУ.

7,7,2, ЛО ПРИМеНеНИЯ ВЗЫСКаНИя о], нарушrи,геля труловой /]исциIIJIи]jы
_t'r,-]'ДНЫ бытЬ затребоВаны объЯснениЯ в письмОttгtой форме, Ornu, работника дttть,,iъясtIениЯ не можеТ служитЬ препяl.с].виеМ дJlЯ I]рименениЯ дисциплинарн(,го
] ]ыскаНИЯ.

7,8, MIepa /lисLlиItJlиrtарного взыскаIlия определяется с учетом тяжести
-,rверUlеIlного простуIlка, обсr,оя,l,еJlьс,гв, Ilри ко,горых он совершен, предшествуюшей
:збо,гы и IIоведелrия рабо.гника.

7,9, IIриказ о примеtlеIlии /IисIlиIlJlиIIарIlоl,о i]:]LlскаIIия с указаIIием моl.иЕоI]-, О ГIРИМеI]ения объяв,ltяе,гся (сообшtае,гся) рабо,гнику, гIодверI,ну,гому взысканию, под
l] t)C I1И С Ь.

7,10, Заtlись о /lисIlиI'JIиIlарIlом взLIскаIIии в тру/tовой книжке работника не
. :lо Ij,] I]о/lи,гся ,

7,1l, В сJlучае нссо.JIасиЯ рабоr,llика с IIаJIожеЕ'IIым на н(:го,llсциIIJIиItарным взысканием oli вIIраtsе обра,ги,гься l] комиссию по 1ру/lовым спорам
_,бразовате;tьной организа L\ии иJlи в сУЛ.

8. 0храна труда

_11lс*'ЖДЫй РабОТНИК Обязан соблюдать требов ания по охране труда ипроизводственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иныиинормативными актами, а также выпоJlня],ь указания органов фелеральной инспекции
труда при IVIинистерстве труда и социального развития РФ, предписания оргаЕовтруловой инспекции профсоюзов и Ilредставителей совместных комиссий по охрЕ.не
труда.

8,2, lирек,гор образоrза,геrlьной организаlIии при обеспечении мер по охрqнетруда должеН руководС,гвоватьСя отрасJIевой прсlграммоЙ <Первоочередные меры по
улучшению условий и охраны труда>>, Типовым лоложением о порядке обучен Иr| И

применено только
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-]trВСРКИ ЗнаНиЙ по охране труда руководителеЙ и специалистов учрежденlIй,
_:еJприя,гиЙ системы образования, положением о порядке расследования, учета и
i,it]Р\lЛ€НИЯ несЧастных случаев с обучающимися в системе образования РФ, и
-:1. гIl\1и нормативно-правовыми актами по регуJIированию в сфере образования.

Все работники образоват,ельной организации, вклю..ая
] -_rзо.-l},l,геJtей, обязагtы [Iрохоl(и,гь обучсlIис, иIlс,грукl,аж, lIpoBepкy зtrаний IIpaBltJI,

:]',: tl Иllсr'рукrlиЙ IIо охраIIе,груда в гIоряllке и в сроки, коl,орые установJIеI{ы для
--_.с,.1сIIllых виllов рабо,г и lrрсrфессиЙ.

8.3.

8.4. В целях прелупреждения несчастных случаев и профессионаJIьнэIх
- ]"вi1Ilий доJIжI{ы с,грого I]ыIlолIlяl,ьсЯ обшtие и специальF{ые предписания по
.-_.:-Ic- l'РУЛа, oXpaFIe ЖИЗНИ И Злоровья, деЙс,гвующие лля образовательноЙ

- _:::llЗ&LlИИ, их наруIIIеI]ие |]JlеLIеl'за собой при]\{сLtеIrие дисLlиIIJIи[{арных мер
: : -.r,lIl}.lя, пре/lусмотренных г;1.7 гrастояIt{их IIравил,

8.5. Сrrужебные инструкции должIIы содержать предписания всякий
- . {OI'Ja неОбходимо дополttи,гь указаFIные выlхе обrцие предIIисания, применяемые

: : -'i\ С.lУЧаЯХ
8.б. Руководи'геJ]и обязаны выIIоJItIя,гь предпиQания по охране ,гру,]а,

..,яlIlиесЯ К рабо,ге. выпо.ltгtяемой llо/ll{иIlеI]liыми JIиIlами, контроJIировitть
- _.. ;:li]IlИlo 'ГаКИХ ltРе2ЦltИСаtrltЙ.

8.7. РуковолитеjIи образовательной организации, виновные в
'. _]]с'tlИt,l :]аКОНОДа'ГеJIЬС1'I]а И ИIlЬlХ tIорМаl'иl]IIых ак'гов по охране труда, в

_ .Iо.ILtеtiиИ обяза,ге;lьс,гв IIо колJlекl,ИвItыМ доt,овора и согJIашениям, либо
-, .ЯlСl'I]УЮШцИе :I(еЯl'еJlI>Ilос'ги opt,alloB Рос,грулиtlсIlекtlии, иJIи пре/lст,авителеЙ ин,lх
- -::loI] Обшесl,веI{ноI,о коrI,гроJlя, IIриt]JlекаIотся к алмиIлистративtttlй,

- _.i1Il"lИIlарноЙ иJlи yt,o.1toBltoЙ оl,ве,гствеI{t{ости в Ilоряllке, устаIIовлеI{rIf м
:it)__li,геJlьIlыми актами РФ и ее субъек,гов.
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[Iриложение Jф 2 к коллективноNtу до.о,орjr
областногогосударственногобюджетного ;

профессионаJIьного образовательного уrреждения'
<<КинешемскийполитехнртческийкоJUIедж)) ]

УТВЕРЖДАЮ.-

!иректор ОГБПОУ "Кинешемский i
СОГЛАСОВАНО
Прелселатель первичной

N{скии

r--M.^.
2.2022

о системе

1.1, Настояlt_lее

профсоюзной

политехнический

политех н и чес ки й колле]ж"

.Й-_ _ l.Б. |'срасимсtIкt-l

t,,фоз от 2б.l2.]0]] r. Nч l59)

Виногралова
г. Nч /2)

ПОЛОЖЕНИЕ
оплаты труда работников оГБПоУ "Кинешемский

поJl и,гехнический коJUIедж"

l. Общие IIоJIожеIIия

llоложение о сисl.еме оплаты тру.ца работниксв

a

огБпо' ''КинешемскиЙ политехНическиЙ колледжl' (далее - Г[оложениtэ)

разработ,ано в соответствии с гIостановлением Правительства Ивановской

об:асти от 30 октября 200tt г. N 285-п кО системах оплаты труда работниксв
гос),дарсТвенных у"р.*zt.пий Ивановской области и органов I,осударственной

&-Iасти ИвановскоЙ 
- 

обласr,и>, постановлением Правительства Ивановской

области от 31 декабря 200s г. Jф 371_п <о системе оплаты труда работниксв
государственных учреждений Ивановской области, подведомственных

.fепарiаменту образоuания Ивановской области> (в действующей редакции).
|.2. Положение разработано с целью повышения заинтересованности

работников в конечных результатах труда.

1.3. Заработная плата предельными размерами не ограничивается,

1.4. Месячная заработная плата работника, гIолностью отработавшего за эт(,т

периоД нормУ рабочегО времени, выполнИвшегО нормы труда (труловье

обязанности), не может быть ниже минимаJIьного размера оплаты трудl1,

\ становленлого фелерал ьны м законом.;-,-" 
Ы .n!.uua есJlИ установЛенная в соответствии с настоящим Положением

\tесячная заработнч" nnuru работника учреждения, полностью отработавшего :ia

этот пеРиод норМу рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовь-е

обязанности), оказывается ниже установленного федеральным законом

\{инимального размера оплаты труда, работнику учреждения производится допла],а

.]о установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

в составе зарабоiной платы (части заработной платы), не превышающей

уинимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в

условиях, отклоняющихся от nop*-rrur* (повышенная оплата сверхурочной
э7
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работы, работы в tIочное I]ремя, выходные и нерабочие праздничные дни), не_\ чи],ыt]illо.гся.

1,5' Дllя tlелей llасl,ояlllсt,О lIолоrкения о системе оплаты ТРуда работникс,в
:::JНJ,;'#l"'МСКИй 

ПОJlИ'ГеХНИЧеСКИй коJuIедж" исtlоJlьзуюr."-.r.оующие терминsI
- каmе?орuu рабоmнuков - группы должностей руководителей, специ€шистов, сJtужащи!рабочих' сформированные с учетом сферы о."rьп"rости, на основе требований . к iквалификации (уровню 

- 
професс"Ь"-r"о.о 

- 
образования, профессионаrtьнсй

]:*"#JJ];. 
НеОбХОДимоЙ дJIя осуществления соотве]ствующей профессионалънсй

- зсlрабоtпнаЯ rLrlama вознагра}кде}Iие за ,гру/r в зависимости от квалифик аци.'4,,,:о,'\Ilос'ги, количества, качесl,ва и ус;rовий вLII'оJ].Iяемой работы, а также выпJIаты--r\IIIe-HcaIlиoHHo-I,o и с'имуJtируIоlllсI.о харакl.сра; 
lDL) q l.I\/''ý Быl

- ,llllLtLL\,t'ajlbHbtti окцас) -' размеР базовой еllиниl{ы, ltринимаемой для расче,lа, _i, I /KI lос'tl{ых oKJIal'Iol] и'арисРr I ых cl,aBoK рабо'ttикоlз;- }.OBblLtlcttclttyt,ti,t коэффшУLlеl!lП о1,Ilосиl,еJIыIаЯ I]еJ'ичиIIа, зависяш{аJ{ о.г уровr.я" з,з_-lt,tфикации и применяемая дJIя расчеl,а доJIж}lосl]lоI.о окJIада; 
dt,исяLL\ая о,г уt

- )r),-tJСНосmной оюшd * Iаранl,ированный минимум опJIаl,ы ГРУда работника с r{етом_,,зышаIощего коэффициента, относящегося к конкретной профессионаJIьн()-",эttttРиКаl{ионной IpyIIIlL,, прИ соблrоllеttиИ устаI]овленной .грудовым,:,-,,t)НоД,?'I'еJlьс'вом Российской ФедераL\ии про/lоJI}киl,еJIьности рабочего времени пtи:: ,lО--lllе}lИи рабоr,ы с оllре/]еJlеtlными усJIовиями тРУда и рассчитанный кЕ.к],.,lI lзв€/Iение минимаJIьного оклада на повышаюrдий коэффициен.г;- , lllПеНсаt,|uонr!ьlе вып|lаmt)t - доI]олнитеJlьные выIIJIаты к окладам За дополнительньtе:-" _lозатра,гы работника, ко,горые связаны с усJlовиЯми rруда, харакl.ером отдельнь х- _: 't) Гl

- _,illL1l,y,-1llpylolt|ue выш'*ы - надбавка за интеIIсивIIос,гь и высокие результаты рабо,гл,t;* rЗЧеС'Гl]о выlIоJItIяемых рабо.г, гlремии IIо иl.оI.ам работ.ы, }Jося[цие l]остояннь лй иг,и: ']l'\Jt-'tI}lЫй xaPaK'eP, I]реМИи За /{оIIоJIIlиl,сJIь[{уIо работу, p*ouo,a п|емии;- ,,flcPeKmuBHbtti конmракm - это трудовой /Io1.o.op с работником, в котором, ::КРt'l'Изированы el,o /lоJl}кнос,гIlые обязаltнос],и, усJIоI]ия оIIJIаты труд. показа.гели и,-1,1гс,рии оt{енки эффекl,ивIIосl,и дея'ель'ости /{ля IIазначения стимулирующих выпла'в, _:ЗilСt1\IОсl,и о,г резульl,аl,ов 1руда и качестI]а оказываемых госуларсl.венных 
усJIуI., а_:.-..Ас \Iеры социальной подцlержки.

2, Порялок расчета зарабоr,ной IIJIаты работниковI
1,1, Зарабоr,ная IIJIата рабо,гников оГБIIоУ "КинеlUемский политехнический. . л_,ie.I)Ii" огIреjlеJIяеl.ся tla осIIовс:
- о,tIIесеI,tия доJlжltост,ей рабо,гllикоt] к соо,гвсl,сl,t]уIоlцим lrрофессиоIiаJIьным:llltQlltКаЦИОIiНЫМ ГРУIlIIаМ (;ta.llec - IIKI') и ква.,rиф"пuit"оп*{ым уровням в сос.гаtlе:],_r(5L.cc Ilo}la.II btl ых груr I r I ;

- \сlаIlов-llеtlИя лоJlжtiос,гIIыХ оклаllоВ (oK"lla:{oB, ставок заработной платы) га-,::t]Bc' РаЗ\IеРОВ N,lИI{И]\,Iа"1I)tIL]Х OK"]a,lloB рабсх,ttиков IIо сооl.ве1с1,1]уюш(им гIкl-,зь]шIаiоIцIl.\ коэсРфлrrtt]еII.гоВ llo заIIl{\Iае\lы\1 jtо,rl}кLlос.гяМ (гrрофессияпл) в:ii]CIl\IOClIl оТ Ilрt-,lъяв'IЯс'\1Ы\ ГР-lL'ýl]В;11111il к rTpocPeccltotla"-tbl-toii г]о_lготовке li
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i

\роtsню кваJIификации, ко'орые необходимы /_IJIя осуществления соответствующейпрофессИональной д,",.пu*iости, с уче'ом сJIожности и объема выполняемdй
работы; 

vvDwlvlcl бьrlluJlняý 

]

- устаноВления выплаТ комI]енсационного характера; :

- ус,ганоВлениЯ выплаТ сl.имулируtощего характера; t- установJIе}lия дlоIlJIаты рабо.гttику ;tля дове/]ения его заработной платы до\I1,1t]иMaJII)IJOI'o размера о'IJIа,гы l,py/ia, усl,ановле}{ного федера;rьныи]аконодаl.ельс.гвом.
2,2. Заработная плата работников

.lо следуIощей форму"lrе:
Зп:О+К+с*!,гдlе:

l

образова.гельных учреждений определяется

Зrr - зарабо.гFIая плата рабоr.ника;
О - до.llжностной оклад рабо,гника;
К - выплаты комленсационt{оi.о харак,гера;
С - выплаты стимулирующего харак.гера;
Д - допJIата до доведеIlия зарабо,гной IlJIaTb] работника до минимальноtо:_]]\Iepa оI]лаl,ы труда, устаIlовJIеI{tlого федеральIIым законода.гельстI]ом.2,з, flолжностные окJIа/]ы работ,ников опре/iеляются IIутем умноженияl,:IIll\,IaJIL}lыX окJIадоts l]o ква;lифиКациоI{Ilому уровню t Iкг должностей:_:15ol,ItиKoI] образова.I.сJIьIIоI.о учре)i/(е}{ия IIа tlовыtпаюпlий коэффициенl. по-:;{]1\1?еМой долхtгtости в зависимос,ги о,г имеIоtllеI.ося уровня квалификации:О: I\4o х Кд, где:
О - /lолжносr.ной окла/l рабо.гника;
\4о - минимаЛьный окJ]аД по квалИфикационномУ уровню пкГ должностей:.,tlоtников образовательного 

учрежления; 
J YvDl

Кл - коэффициенr. I1o заr{имаемой доJIжнос,ги.
],4, i\4есячная заработная плата работника llКt- должностей педагогических:-:,,1отников определяе'ся как сумма опла,гы труда, исчисленная с учетом::кгически установленно.о объема учебной нагрузки, выплат компенсационного и- .;i\I\,"цирУЮЩего характера по форму-че:
Зп=-Оф+К+С,где;
Згl - месячная заработrlая IlJlaTa;
оф - огIJIа,га за факr.ическуIо учебную наr.рузку;
К - вы1-1.1lаl.ы компе,rau,{"пп,{оI.о xapanrapu, 

-"''

С - выплаты стимуJIирующего характера.
Размер оtIJ]аты 'ГРУда работника IIКГ доп*r,о.тей педагогических работниксв- ' фаКr'ИЧеСКИ У_f]_ТО"'еННЫй ему объем учебной нагрузки определяется путем,',:Но/hеНИя разМеров доJIжносl,ных окJIадов гIо квалификационным уровням.:осРессиональной ква-llификационной ,:руr,r,о, должностей педагогических::ботников на фак,гическую учебную nu.pyrny в неделю (год) и деления,:!,l_\ ченIIого IIроизведеt{ия на установленный оклад за норму часов педагогической::боr,ы в неделю (год) по слелуюrцей формуле:ост х Фrr

Оф : ----------, I.де:
}-lчс

:9



оф - оплата за фактиЧескуЮ учебную нагрузку педагогического работника;ост - ставка заработной платы за установленную норму часов педагогическойработы в неделю (год), рассчитываемая как произведение миним€IJIьного оклада поквалификационному уровню пкг должнойей педагогических работников цакоэффиЦиенТ по занимаемой должности; 

lrvдФr vr ,.I1'tyl\Zl^ 
раOотникоI

Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю (год); 
iнчс - норма часов педагогической работы в неделю (год) в соответствии сПРИКаЗОМ МИНобрнауки России от 22.12.2014 г. }ф lб0l й .rродолжительностирабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработнойп-rаты) ледагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки

(зарегистрирован в Минюсте России 25.02.20l5 г.-NlЬ З62О4). 
r J 'цvб\Jlvl лOГоВ( 

:объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходянз количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрам],I,JругиХ конкретных условий в образовательноno упр.*дении.УстановЛенная_ при .чр"6r*uц"' onnuru за фактическую нагрузкупедагогического работника выплачивается ежемесячно независимо от числа недельн рабочих дней в разные месяцы года.l В период летних и зимних каникул педагогические работники привлекаются кl педагогической, методической и ф.uп".uционной работе в пределах своейJ бu*"u,ской нагрузки, оплата труда осуществляе'ся в соответствии с гIериодо}{,l
! ПРс'ДШеС'ГВ)'ЮЦ(ИМ КаНИкУЛаМ.
l :,s, I\4есячная зарабоr,ная пJIата, размеры ставок заработной платы илиJrоr*постных
I ;;ffi;;т"ff";ЁЁ. j:#: ;н;.жн"" .;iu""fi:;н"я.н #н1:::::
J op.un",aTopoB , ,,n,j определяются в порядке, предусмотренном для учителей, вJ Torr числе для отдельных Педагогических работников (педагогов дополнительноlоl-
] 
ооразования, воспитателей, музыкальных руководителей и др.), с учетом] определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и нормl

J "u. 
о r" 

: ::_1l"y_".c 
ко й раб оты, устан овле н н ых з а ставку.l лопжностные оклады педагогических рабоiников, для которых геlпр,ду"отрены отдельные нормы часов рабо,гы за ставку, определяются путем|_r-,rrножения минимаJIьных окладов по кваrrификuц"о,iпr,nn уровням пкг

[:олжносl,ей Педагогических работников на повышающий коэффициент поlзан имаемой /iолжности.
2,6, Т'арИфикациЯ работ' рабочих производится с учетом Единого тарифнсl_квалификационнqго справо"п"пч работ и професеий рабочих (ЕТКС), утвержденр,еи применение которого определяется в порядке, устанавливаемом ПравительствомРоссийской Федерации. 

-_-I-?^a,rv, JvrФrlqDJlrrDcl'lvlu* lrравительс1

2,7, Щолжностные оклады, а также другие условия оплаты Труда работников, скоторыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РоссийскойФедерации, заключен труловой oo.ouop о работе по совместительств./,устанавлИваютсЯ В порядке и размерах, предусмотренных для ан€uIогичнь]хкатегорий работников данного учреждения, с соблюдением норм трудовоIо

1.0



законодательства Российской Фе2lерации.

fругие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовы'и
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальнымtи
нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительств;z,
в полном объеме. '

Оплата труда совместителей производится пропорцион€Lпьно отработанному
времени, либо на иных условиях, определенных трудовым договором. Под <инымh
},словиями> следует понимать установление совместителю вне зависимости сiт
проработанного времени фиксированноЙ суммы, в обязательном порядl:е
оговоренноЙ в трудовом договоре и устанавливаемоЙ за высокую интенсивность и
напряженность труда, профессиональное мас,герство, выполнение особо важноЙ
rlя образовательного учреждения работы и т.д.

Оплата труда работников заI{ятых на условиях неполного рабочего времен]{,
_ :t] 11звоilиl,ся IlропорциоtlаJI Lllо отработа}I Ilому времени.

Опрелеление размероts и l]ачисJIеtlие зарабо,гной платы I-1o основной
_t-r.L,кности и по должности, занимаемой в порядке совместительства) производится
]-lзjlеJlьно по каждоЙ из дlо-ltжност,ей.

Рукоrзодители образоватеJlьных учреждений в пределах фонда оплаты труд;1,
:'".lvсмоl,ренного бtодrкетItой смеr,ой (trltaHoM финансово-хозяйственной

_,-яrельttос,ги) учреждения, если это цеltесообразно и не ущемляе,t интерессв
-,ItoI]Itыx работников даItноI,о учрежления, могут привJIекать дJIя tIроведения
',ебных занятий с обучаrошlимися высококt]алифицированных специалистов с
.]lt\IеI{ением сJIедующих коэффишиен,гоr] ставок I]очасовой огt.ltаты трула:
з L..--1. ГIос,гановJIения Ilравиr,е.lIьс,гва Иваrtовской об.пасr,и оr,07.06.20l l N lВ9-п)

- .ц.IIя llрофессора, лок,гора IIаук - 0,20;
- jlJlя /tоцеIl1,а, каII/lи/lа,га IiayK - 0,15;
-.]JIя Ilреподаваt,с;tей, }Ic имсIоIIlих учсItой с,геtlеllи, - 0,10.
С,гавки почасовой оll;lаr,ы могут примеtiяться гIри оплате трула членов жюри

,..rHKvPCoB и cMo,IpoB, а также рецензен,гов коI]курсных работ, рассчитанные с
_ :ll\Iег{еI{ием следуюlцих коэффициен,гов:

- д.I|я гrросРессора' доктора наук - 0,25;
- .ljlЯ ДОЦеНТа, КаttДИЛа'Га НаУК - 0,20;
- дjlя IIреполават,елей, FIe имеtощих ученой стегtени, - 0,15.
Ставки почасовой опJIаты труда опредеJIяются исходя из р?змерrа

,,l;lнtI\,Iального оклада, определенного дJlя 1 квалификационного уровня ПКГ
Обruео,грасltеdые rIрофессии рабочих I]ервоr,о,уроtзня". В ставки почасовой оплат"t

.:1\ _la вкJltOчеIlа оllла,га за о,гIIуск.
].8. Размер llоJIжI{ос,гноI,о окла/lа руковоllите-rrя образоватеJIьного учрежденLя

:1.1]I-taLlae,l,cя /{сlrар,гамеIl1,оN,I образоваllия ИваtlовскоЙ области, определяет(я
.:]\_lоI]ы}1 договором (/tоtIолttиl-ельным согJlаltlеI{ием к 1,рудовому договору) с
.чето\1 ьlасшtr,аба угIравJIеItия, особенносr,и деяl,ельl{ости и значимости
'. ЧРt-'z\JеНИЯ.

].9. jlo.r;KнocTllыe окла/lы заместителей рyководителей и главI{ого бухгалтер,а
: ,5:азова ге.lьtlого \,чрежлеItия ус,ганавJIиваIотся Ija l0 - З0 процентов tIиж е

t.I

-
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должностного оклада руководителя. 
r2,10. С учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационнопо

характера: руководителю учреждения - flепартаментом образования Ивановской
области; заместителям руководителя, главному бухгалтъру образоваr.пrrоiо
yЧpежДениЯ-pyкoBoДиTеЛeмoбpaзoBaTeЛЬНoГoyЧpеЖДениЯ.

2,||. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: руководиr.пЬ
учреждения - Щепартаментом образования Ивановской области; заместителяIи
руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения - руководителе.мобразовательногоучреждения. lJ - ----i-

2.|2. Выплаты стимулирующего характера (премии) руководителlоосуществляются с учетом результатов деятельности образовательного учрежденияв соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности
работы образовательного учреждения.

Размеры выплат стимулирующего
устанавливаются lепартаментом
дополни,гельном соглашении к
образовательного учреждения.

характера (премии) руководителя ежегодно
образования Ивановской области в

трудовому договору руководителя

3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

3.1. Работникам огБпоУ "Кинешемский политехнический колледж'' мог1,,т
быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаТы работНикам, занятыМ на тяжеЛых работах, работах с вредными и (илlr)
опасными И иными особыми условиями ТРуда (Приложение J\ъ 4 кПеречеrь
профессий, который дает право на доплату, в связи с вредными и(или) опасными
условиями труда для здоровья сотрудников на основании аттестации рабочих ме()т
(специа,rьной оценки условий трудa>);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€tJIьных (при
совмещении профессий (лолжностей), расширении зон обслужив ания, :ia
увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующеIо
работниКа беЗ освобожДениЯ от рабоТы, опреДеленноЙ трудовыМ договорОМ, :;а
сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу " ""r*одпые 

и нерабочл,е
праздничные Дни, а также при выполнении работ в других условия](,отклоняющихся от нормщIьных).

3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными И иными особыми условиями труда, устанавливается в,l
соответсТвииtо статьей l47 Трудового кодекЬа Российской Федерации.

размер указанных выплат устанавливается до 12 процентов должностноtо
оклада.

на момент введения новых систем оплаты труда указанная выплаl.а
устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодаr.r.,принимает меры по проведению ат,гестации рабочих мест (специальной оценки
условий труда) с цельtо разработки И реализации программы действий по
обеспечению безопасных условий и охрань, iрулu.

ЕслИ пО итогаМ аттестациИ (специаЛьноЙ оценкИ условиЙ труда) рабочс,е
t)



. эс Io tIризнаеl,ся безоrtасным,
эiкр?U{3ется.

3.з. IJыплаты за рабо.гу в условиях, отклоняIощихся от нормальнь]х
Jов,\,IеLцение профессий (/lолжttосr,ей), сtsерхурочная работа, рабоr.а в ночнсе

,эе\Iя, расширеНие зон обслухtивания, увеJlичеIlие объема работы и исполнение
_ бязаннос,гей BpeMeHFIo отсутствуIощего работгtика без освобождения от рабоril,
"lредеJIе,ttной r,py:loBыM l1o1,oвopoM, работ,а в выходные и нерабочи. прu.дп"ч"ui.
-'tll). УС'l'аtIаl]JIИI]аЮ'ГСЯ l] соо'гвс,гс,гвии с труllовым законода.гельсl.вом российской
)с'JOРеЩИИ: I

3,3.1 Размер допла,гы при совмеlIIении lrрофессий (лолжностей), расширении:trH обслуживания, увеличении объема работ,ы или исполнении обязанностей
з:rе\Iенно отсутствующего работника без освобождения от работы, огIределенной
':]\ '-iоВыI\4 ДоГоt]ороМ, оПре,|lеJIяеТсЯ По соГJ'IашеНИЮ CTOPOFI ТрУДоВоГо договора ,с

.. 
,-]е 

гоN,I соitержаIlия И (или) объема лог]оJIrIительttой работы.
/{ляr rrедагоI,ических работников может применя,гься почасовая оплата: за часьI,

_,трlаботалlные за отсутс.гвующих по бо,llезtlи или llругим причинам преподавателеii,
":-]стероВ IIроизвоДственFIогО обучеrIия, восIIиl,аr,елей и других педагогических
:,зботников с их письмеIlFIоI,о согJlасия, r]ро/tоJIжительltостьIо не свыше лвух,.1есяцев' за педагогическую рабоr.у специалистов других учреждений и
:]Iаtlи,]аIlий, ltривJlекаемых к IIровеllеltиrо учебtlLlх заIiятий вучреждеI]иях.

Ра,зплср OIIJIal'I)I за о/lиIl Ltac llеilаI,оI.ической работ.ы опреltеляется IIу.ге и
^-,,IеI{ия ус,гановJlеrlной с,l,евки зарабоr,rrой tlJIа,гы I]е/lаl.оI-ическоt.о рабо.гника :а,. 

"l,аноtsленFIую 
норму часоts педаl.огической рабоr.ы на срелнемесячное коJIичество

:збочих часов, а для преполавате"ltей учреждlеllий среднего профессиональноtо

"бразования 
- llyTeМ деления установленной месячной ставки зарабьтной платы га-] часа.

оll;tа,га ,гру/{а педагогического работника за замещение отсутствующеtо
,lреI]одавателя, если оно осуш{ес,гвляJIось сI]ышlе лвух месяцев, производится со
_]ня начаJ]а замещения за все часы фак,гической преподавательской работы r а
общих основаниях с соответствуIошим увеличением его начальной (меся.лнол.i)
r чебной tIагрузки и IlyTeM вtIссеItия измеIIе}Iий в тарисРикаtlиIо.

3,з,2, /{оплата за работу в I,IочIlое время Ilроизволится работI]икам за каждый
час рабоr,ьi в IloLII{oe время.

Ilочltым сt.лиl,ае,гся l]реNlя с 2? часов .llo б часов у.гра.
Размер /IогIJlа,гы - 35 rrроr{сI{.гов oKJ]a/{a (/lo-1tiKrlocTl]ol.o ок"ltада) за каждый чzс

рабоr,ы работгtика в ночное время.
расчет доплаты за час работы в IIочное время определяется путем деления

-IоJlя(ностноlЁ окJIада (ок.llада, ставки , заработrlой платы) работника L а
сре/lнемесячное количес.гво рабочих часов в го/{у в зависимости от установленной
IIро/lоJ]жИl,ельносl'и рабочеl,о времеtlи дJ]я данllой категории рабо.гников,3,3.З. {оп-па,га за работУ В выходные И нерабочйе праздничные дни
производи1,ся работникам, гIривлекавшимся к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни.

Работа в I]ыхо/Iной или tlерабочий празлlrичl-tый llcllb огIJIачиI]ается tle MeIt(le
чем в двойном размере.

lЗ



J Размер лоплаты составляет: 
ll - раоотникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менееlоr"пар"ой дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) заJ:.n, или час работы) сверх onnuou (лолжностного оклада), если работа в выходнqй

[и-rи llерабочий праздничный день производилась в пределах месячной HopM_jIl-

IrY:'" ВРеМеНИ' И В РаЗМеРе Не МеНее ДВОйНОй днеЪной или часовой ставкиi(ЧаСТИ ОКЛаДа (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
"-;;;;(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной HopM-jI

рабочего времени; 
rvlvwЛ-.ГlvП ПU

- работникам, труД которых опJlачивается по дневнь]м и часовым тарифны,истaBкaМ'-BpaЗМеpеНeМеНеедвoйнoйДневнoйИЛиЧaсoвoйтapифнoйстaвки.
ГIо же,панию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничньl,йJeHb, ему моЖе' быть предоставлен лругой день отдыха. В этом случае puOo.u,uвыходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном р8зм9р0,,8JeHb отдыха оплате не подлежит.
з,з,4, Повышенная оплата сI]ерхурочной работы составляет за первые два часа:эботы не менее r]олуторного размера, за последующие часы - двойного размера.в",t)отвgтствии со статьей l52 'Грудоtsого кодекса Российской Федер ации.3,3,5, Мас,герам Ilроизl]оДс'веIIного обучеrrия, осуществляющиМ работу с

"tlr 
чак)Ц{имися, чисJiе[lIJос,гь коl,орых llреI]ыlUает на.рузку, предусмотреннуlоставкой по доJIж.{ос,ги' ус],анаI]JIиI]аетсЯ коIипенсационная выIlлата за рабо'у вr, t-,-]оВИЯх, отклоняюlI{ихся от r{ормаJIьных (за уве-тrичение объема выполняемых:эбоr,), в размер е 2о/о о]. /loJtжItoc1,1tol.o oKJIa/la за KaжltoГo обучаюIцегося, сверхч;lс_Iен}iос.ги приня,гой за сl.авку по /iоJlжtlости.
3,3,6' flоlr,,rат,ы за увеJIичеtlие объема рабоr. (работа, связанная сс,,5разовit,геJlьIlым IlpoIlt-ccoM и Ile вхоllяtIIая в круI.основrlых обязанностей

i..,. l.il,оI,и ческоt-о рабоr.l t и Kat ) :

, за классное py*o'o/lc'I]o - до 55О/о оl.дол}кIlос'IJо.о оклада;
о леtlежное вознагражде}{ие за классное руковолство (кураторство) в размеt,е5000 руб' еяtемесячllо' l'o не более двуХ выплаТ одномУ работrrику при

усJIоI]ии осушiес,гвJIеIlия кураторства в /{вух и более учебных групIIах;
' За ЗаВе/{ОВаНИе УЧебНЫМ КабИНеl'ОМ, лабораторией - до 50% от должностноIо

окJIа/_{а;

О За ЗаВеДОВаНИе УЧебНО-ГlРОИЗВодствеrlltой мастерской до 50% с)т
l1oJl }кгt ос.гI lo го окJI а/{а ;

о за заведование мето/lическим объединеIiием - до З0% от должностноIоокла/tа; l
. ,]а гIроверку IIисьмеti]tых рабо.г:

русский язык и JIи.I.ераl,ура
IIо предмету;

* до l5% от фактической учебной нагрузки

математика, черчение и иностранный язык - до l0% от фактическойучебной нагрузки по предмету;
за проведение мониторинга качества образования - до 15од отк.lала. должностноtо
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i

з,3.1 . С учетом Других усjIоIзий труда, о1кJlоняIощихся от нормальньж

'овышеннаЯ напряжеНi+осr,ь), педагогическим и руководящим работникаи

. ]-rразова,геJlьноt,о учре}кдеFIия, сt]язаr]ным с образовательным процессоNl,

. ,-таIIавJl1,Il]ается выtlJlаl,а KoMIIeLtcattиotIl]oI,o характера в виде коэффициента

::1ецифики 0,15 к доля<цос1,I]ому окJIаду (окла2цу), опJIате за фактическую учебнуIо

_]грузку. .
З,4. fiля начисления выIIла,г компенсационного характера, указанных в п, з,з:2

- j.з.4 LIастоящего Положения, доплата за час (лень) определяется путем деления

]оJжносl,ного оклада (оклада), ставки зарабо,гноЙ платы на среднемесячнсе

IоJичес1во рабочих часов (лней) в ГоДУ, в зависимости от установленной

.lроjlоJl}киl.еJIьнос"l.и рабочеI,о времени для данtrой категории работников,

4. Порядок и усJIовия Itазначения

выIIJIа,I, с,I,имуJI ирующеI,о характера

4.1 . t] цсJ]ях усилеLrия мотиваLlии рабоl}lиков в повышении качества образованиd,

tlбразоваr,сJIыtоl,о tlpoltccca и образова,геJ]ы{ых усJlуг, участи,I в реализации задаЧ

рrазви,гия учреj,к/lеt{ия, созllаllия el,o IIоJlожитеJlы{ого ими/]}ка, поощреI]ия творческсй

f,ктивI{ос.ги и иниЦиагивЫ Ilри реаrIИзациИ пocl,aI]JIeI{III)lX задач, развиl,иЯ ВСеХ POC}PCCIB

колледжа (финансовых, материально-,гехнических, кадровых, информационных) в

образовательном уrреждении моryт устанавливаться выпдаты стимулирующеIо

\аракl,ера след}T о щим категориям рабо,гни ков :

- замес,гиl,ели дирек,гора, I]IавIIый бухгшr,ер; .
- lIелаr,оI,ическиЪ рабо]uики: преподаВаl,еJlь, мастеР произвоДственного обучения,

ру.ковоltИ.геJIь физИческого восIlиl,аttия, IIреllодlава,геJIь-организатор оБЖ, социаJIьнь]й

IIе/],агог, lIрочие пелагогические работники;
- сIlециzulис1,ы и служащие;
- прочие рабочие.

4,2. С.гиму.llирующие t]ыIlJIа,гы устаI{авливаю,гся в пре/(елах фонда опJIатЫ труда, а

.гакже ,]а сче1. собс.гl]еIII.tых /]оходов учреж/lеttиrl, нагIравJIеlttlых на оплату труда, в

сjIуЧае}lсilосl.аl.каИJlИо.ГсУ.l.с.ГI}ИЯсре/iсl.В,сl.ИМуJIИруIоtllИеВыIUIа.гЬlМоryТбыr.ь
отменены.

4.3. Выплаты стимулируrощего характера устанавливаются как в абсолпотном

значении, так и в процентном отношении к должностным окJIадам,

4.4. Выплаты стимулир}тощего характера устанавливаются на принципttх:

- объекmuвносmч - размер вознаграЖдениJI работника должен опредеJUIться на ocнol}e

объекr,ивной оценки результатов труда;

- преdсказуечосmu - работник должен знать)

зависимости Ьт результатов своего труда; '
- аdекваmносmu - вознаГраrlцение должно быr,ь

работника в результат деятеjIьности всего

кIrалификации;
- cBOeBpe-\teltItOCmu - возi{агражltсIlие l1oJlжlIo cJle/loBaTb за /lос,гижением резуль,гата;

-прозрачнОсlпч-ПраВИJIаоllрсllеJlеtlИяВоЗItаI.ра}к/lсIIИЯ/lоЛжI{ыбытьПоНя'гtlыкаЖДоNу

рабо,rнику.
4,5. 11ри устаноI]JIеFIии стимулирующих выпJlат учитываются:

какое вознагрa)Iцение он полу{ит в

адекватно трудовому вкJIаду каждоIю

учреждениJI, его опьIту и ypoBtilo
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- УСПеШНОе И ДОбРОСОВеСТНОе ИСПОЛнение работником своих должностньI:хобязанностей в соответствуIощем периоде; 

rrrlrl\vlYl vD\,л^ лUJr,кно( 
i

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методсвОРГаНизации труда; 
rl lvlv,"^:"

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных a у.rч""jйДеЯТеЛЬНОСТЬю образовательного 
учреждения; 

r l ---' -Ч'lJgДrrrull\ v Jwl(

- выпоЛнение порученноЙ работы, связанной с обеспечением рабочег,опроцесса или уставной деятельности образовательного учреждения; ,-кaчесTBeннaЯПoДГoToBкaисBoеBpeМеннaясДaчaoTЧеTНoсTи;
- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важнь]хработ, мероприятий и т.д,; 

дlvу,rvлg D DDrlluJlПctrии tsа)

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказнфи бесперебойной 
работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных 

сист€lмЖИЗНеОбеСПеЧеНИЯ ОбРазовательного учрежден"",-;;;";;;;;ем платных услуг ииной ГIриносящей доход деятельностью); 

__-_-, vvvvrrv rvrr{lvlYl lrJrcrr.'bl^ yUJ] 
i

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышенр;еавторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;- непосредственное участие в реализации приоритетных национzшьныхпроектов, федеральных и региональных программ и т.д. 
lrpl^ гrецrruп'ult 

t4,6, В ЦеJlЯХ ПооЩреНия работников ЬгЁгrоу "кинешемский политехническийколледж " устанавли ваются следующие выплаты стимул ирующего характера :4,6,1, Енсемесячная сmuл,улuруюlцая BbшJloma за uнmенсuвносmь, вьrсокuерезульmаmы рабоmы:
- за наличие ведомственного F{агрудного знака -ltрисвосrlия);

- за [tаличие tlочеt]ноl-о звания ''[{аро2lный
]]ругих поче.гных званий IIо профилю
-]еятельНос.ги (преподаваемыХ Дисциплин) - 20
присвоегtия),

l0% от должностного окJIада (со дгrя

учитель", "Заслуженный учитель'J,и
учреждения или педагогической
% от должностного оклада (со дrя

4,6,2, Енсемесячная сmuмулuруюu4ая вьlплоmо воdumелям авmомобtuлеЙ замоссносmь, устанавливаемая на основании решения Комиссии:
за наJIичие у волителей авr,омобиля квалификации третьего класса - 10oZ с,тдоJIжнос,l,ноt.о оклада;
За наJ'Iичие у водителей автомобиля квztJIификации второго класса - 2Оо/о с,тдолжностного оклада;
за наличие у водителей автомобиля квалификации первого класса - 25yо qт

должностного оклада. 
-г--- Y ^r"Еvvg -J l 

:4,б,3, Ехсемесяч'fiя сmuлrулuруюu4ая BlrШlJXamo за, кочесmво вьlполняемьIх рабоm сучетоМ <КритерИев и показателеЙ оценкИ эффект,иВностИ и качестВа труда работниксlвогБпоУ "Кинешемский политехнический колледж" дIя устаI{овления ежемесячнсйстимулирУющей выплаты)> (приложение J\b 2.|), y.ruru*rBae'a,I Комиссией rtaпериоды:
.нaсенTЯбpь-декaбpЬ_Bсентябpе(oтчетньrйПеpиoД_янBapЬ-aвryст);
- на январь-авtусТ - в декабре (от'етный период - сентябрь-декабрь).

Ежемесячная стимуJlируюшtая Вi,Iплата за качество выtIолняемых работ с

1.6



IyieToМ <критериев и показателей эффективности и качества труда работников дI]я
установления ежемесячной стимулирующей выплаты)) устанавливается в процентноiи
отношении к должностному окладу и определяется при помощи балльной
системы оценки труда, где l балл до l0% от должностного оклад;l.
Максимальное количество баллов - 50, то есть размер ежемесячнqй
стимулирутощей выIIлаты за качество выполняемых работ,rоп,a, бrrr, установленло 500% о,г должностного окJIада. ' J

Ежемесячная стимулирующая выплата за
замесl,и],еJIям лиректора, I,JIавному бухгалтеру
руководиl,еля по следующим ос[Iованиям:

качество выполняемых, рабс,т
устанавливается по решениIо

- на основании оtlенки деяl,ельнос,ги возглавляемого заместитaпai"
дирек,гора, главным бухгалтером структурного подразделения;

- на основании матери€tJIов самоан€шиза по конкретному руководящему
работнику. 

J L J

педагогические работники колледжа В срок до 20 числа сентября и до 20
декабря представляют материаJIьi по самоанализу своей деятельности
руководителям структурных подразделений в соответствии с утвержденным,икри,гериями. РуководИтелИ подразделений до 2З числа заполняют оценочнь:елистЫ на своиХ подчиненных И вместе с Jtис,гами самоанализа работникс,внаправляют в Комиссию для рассмотрения.

руководители структурных подразделений в срок до 23 числа сентября и до2З дiекабрЯ запоJlняюТ оценочные JIисты на специалистов, служащих, прочих
рабочих и сl(ают их /UIя рассмотрения в Комиссию.

комиссия в течение 3-х рабочих дней принимает обоснованIlое решение о
распрелелении стимулируюrцих выплат за качество выполняемых работ между
работниками на основании представленных материалов. Итогом заседанчякомиссиИ являетсЯ протокоЛ и сводный оценочный лист, в котором указаноколичество баллов, набранное работниками по результатам оценки эффективностии качества труда.
каждый работник должен быть ознакомлен с количеством набранных им баллсвпод росrIись, Руководители структурных Подразделений несут персонаJIьну]оответственность за достоверность предоставленных данных. 

, '
4,б,4, Премuя по umоZам рабо^i, ,о кворm(Ul устанавливается в процентномотноtцении К должностному оклалу и определяется при помощи балльной системыоtIенки 1,ру/]а, l Де l балл - /{о 5Yо от должностного окJIада (тарифной ставки).

}H::::::,':::Y::':,..',.?1]i'приI{имается руковолителем по каждой категорииlI)yl Yl
рабоr,rlиков, исхоля из имеюlllихся финансоьо,* оо.rожностей образовательноIо
у'Lедд9ё ия.Мdкс им ал ь н ое коJI и ч е сТво б алrt о в. -- 2 0 0 :

Ilаим енование доJ]жности
соответствии со lrlтатным

максимальное
количество

баллов

200
200

работника в

расписанием

l

]

ПреподаI]ател ь-организатор ОБЖ

Мето/lист,

200

работы за полугодие

t.l

Максимальный размер

аа9
200
200



Руководитель физического вослит ания
Соц"uпопо,И пЪд*. - 

_
Мастер производственного обучения

200
200
200

200
200
200

Преподаватель 
_

Секретар, уч.О"оИ ru.r, ?9q
200

а_0!
200

Программист 200 200
Бухгалтер 200 200
Библцотекарь 200 200

200Спgддuдис,г по охране труда 200
экогtомис,г 200 200

200
200

200
200

Т'ехtlик
;t лесарь-сантехIIик

200 200
200200

l00 ]_09
l00100

lд9ýтр9дLо]ц]9L
Водитель

00
00

Lщ
100

Лежурцый по общежитию 00 lqg
l00Дlрд9р9qццц 00

лщр_цtзц 00 100
Y 9зр щццsд:хс9б FI!ц гl ом ещен ий 00 100
кд_qдqцццц, _ 100 100

бухгалтеру устанаЁливается по решениЮ руководитеJIя по следующим основанияN:
- Ita осFIоваI]иИ оI(елlкИ /lея,геJIьности за квартал возглавляемоIо

замесl,иl,сJlем /lирек,гора, I,-]Iat]IlыM бухl,rulтером cl,pyкl,ypнol,o Подразделения;
- Iia осtIоваIlии N4а,гериаJIоI] самоаI{аJIиза за квар.гал по конкре],н()му

рУковоля uleMy работн и ку.
[Iедагогические работники колледжа в

квартала представляют матери€Lлы по
руководителям структурных подразделений
критериями. Руководители подразделений
листы на своих подчиненных и вместе с
направJIяют в Комиссию дJIя рассмотрения.

руководители структурных подразделений в срок до 23 числа последнеrо
месяца квар}ала заполняют оценочные листы IIа специалистов, служащих, прочих
рабочих и сдают их для рассмотрения в Комиссию. 

l

Комиссия в течение 3-х рабочих дней принимает обоснованное решение об
ус],аноtsJlеl{иLt сI,имулируЮtцей выплаты работникам в виде премии по итогаи
рабоr,ы за квартаJI на основаI{ии прелставJIенных материалов. ИтогоI\4 засед ану,я
комиссиИ являетсЯ проTокол и сводный оценочный лисf,, в котором указаноколичество баллов, набранное работниками по итогам оценки труда за kBapT€uI.

каждый работник должен быть ознакомлен с количеством набранных им
баллов под роспись. Руководители структурных подразделений нес)т

l8

срок до 20 числа последнего месяtа
самоанализу своей деятельности
в соответствии с утвержденными

до 2З числа заполняют оценочнь.е
l листами самоанализа работниксв



персональную oTI]eTcTBeHt{ocTb за достоI}ернос,гь IIредоставJIеI-tных данных.
4.б.5. Рuзоtlьtе наdбавкu, пре"цuu, Bblluшmbц моmерu(ulьнuя поллои4ь з0 счеm среdсm,.с,

посmупOлоLц.Ly оm внебюdlлсеmной dеяmапьtлосmu u прu н(uluчuu фuнансовьtх
в озм oJ t с It о с mе й о бр uзо в а mа ш t t о й 0р ?u l t uз ч цu u :

- за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методчв
организации труда - до 30% от должностного оклада; 

I

- за создание авторских программ -до 30% от должностного оклада; i
- за выI]олнение особо важных или срочных работ- до 100% от должностногjо
оклада; 

i

- за необходимость проведения подготовительной работы по организации
спортивно-массовой, культурно-просветительской работы до 50% crT

должностного оклада; 
:

- в связи с государственными и профессион€lJIьными пр€tздникамI{,
знаменательными юбилейными датами - до 200% от должностного оклада; 

:

- в связи с 50-летним юбилеем, уходом на пенсию -до З000 рублей. i

- за участие в мероприятиях городского и регионального уровней - до 100% сlт

должностного оклада; 
i

- за активное участие в движении кМолодые профессионалы)> WorldSkills Russia;
ло 100% от должностного оклада; 

1

- лауреатам конкурса <Педагог гола)) - до 4000 рублей;
- преподавателям и мастерам производственного обучения, подготовивших
победителей и призеров регион€tльных конкурсов - до 5000 рублей;
- в связи с рождением ребенка-до 1500 рублей;
- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников - до 30С0

рублей; :

- по состояниIо здоliовья работник& - до 100% от должностного оклада;
- матери€Lльная помощь. Каждый работник образовательного учреждения в теченL е

календарного года может поJIучить материаJlь[tую помощь до двух раз в го.I.
Материальная помощь может быть оказана к отпуску, на лечение и в других
случаях в размере до 200О^ от должностного оклада. Основанием для рассмотренIzя
вопроса об оказании рабо,гrrику матери€Lльной помощи является заявJIенр е

рабоr,Itика,
Решение о назначении разовых надбавок, премий, выплат, материальной

помощи и их размере принимается руководи,гелем колледжа по согласованию с
первичной профсоюзной организацией.
4.6,6, Персонаllьньtй повьrилающuй коэффuцuенm к омаdу (dолжносmнол,у
ololady).
IIерсональньй гtовышаюшдий коэффициент к окладу (должностному окладrl)

устанавливается о"гдельным высокоэффективным работникам с учетом :

сложности или важности выполняемой работы;
степени самостоятельности и ответственпости при выполнении

поставленных задач;
в целях адаптации в коJIлективе вновь приt{имаемых работников,
и других факторов
Реlшение об ус,гаItоl]JlсItии [IерсоrIальtIоI,о Ilовышающего коэффишиента к

t)
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ffi ;Н".ffffi:'fi;Ж^.Ж"i:Н-Т" jx:"o, принимается руководителе :и
п о каз ателя м, ус тан о вл е нн ы м в учр е жд ен 

",u': 
"T;:ffi-"J#.H".T#.r"#HH;

ВЫПЛаТЫ финансовыми средствами. УЧе'ГОМ ООеСПеЧения указаl 
iРазмер ПерсонаЛЬноГо ПоВышающего коэффициеI-Iта к окладу (должностнойуОкладу) не должен превышать 1,8. --fWИЦИеI-IТа К ОКЛаДУ (ДОлжностr 
jразмер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу(должностномv 

_ 
окладУ) 

_ Ъпр.деляется гrутем умножен""*':r:J:I" 
n 

l1-..,(должносrпо.о оклада) puOo."" na образовчrJ,uпо.о 
учреждения :rЖ*r.ТtrЯкоэффициент.

Применение персонаJlьного повышаюIIIегп ипп,},J...-*--- 
'-

(должностному окладу) не образует 
"";;Г*;:"^ (;:;*1:Ж;uonXuo)oY"ilучитывается при начислении выплат компенсационногохарактера, 

|vлu.пl,иrtrrlrо D, 

rlrwпUСlЦиUнного и стимулирующеtо

|;!,;';"ri##n;;Y:** ВЬlПЛоmа за особьrc уаювая mруdа ч слоеrcносйь
выплаты За особые чспоЕlиg тhl/rл

устанавливаютсяй;;;;;;,l;fi ffi J;fl '^"i;::H:;"-.LlT:i:iT'H".;H:;
работникоВ пО профессио,ruпrпоr* ква;rификационным группам и должностиработниково не отнесенные к профессио"uпi""r" квалификuц"оп"urм группам (гевключенные В профессиональные квалификационные группы), за исключениемО'ДеЛЬНЫХ КаТеГОРИй РабОТНиков, которым обеспечи;;.;;" уровень среднейзаработной платы, опредеJiенный ynuruшi Пр.r"r,.пта Российской Федерации с,т

07 .05.2012 дrь _l9Z uO' мr.ponp""rr"" no р.йзации государственной социальнойполитикИ)), оТ 01.06.20tz м ior <о Наци""-rr"и .rрu"..""-действий в интересах
;:Ж;li''.i.;^#J1";i:';, "' zB.ti.zolz М roBB ,;о";-"торых мерах по
оставIIIихся без попечени" ooo#iЖ:" 

В СфеРе ЗаЩИТЫ Летей-Йрот 
"'д...ii,Решение об YcTaHouna""" и размере выплаты за особые vспортяс Tnt,

;;}:Ж;" ЪТЖТ;Т,'т, принимается руководи,.п.,чi' ###:#1;:;
\,становленным

ф и н а н с о в,,^, 
" 

. o.i.. J#; 
*^. 

",io Т " 
1,i . I;; 

- o:;Н:' 
: i П' Т х;,, #""}; x,fr #;;

Размер выIlJlаты за
\:\_]кL.,г бы.гь ycTaHoBJleIl
]'. . r'JYlOi_tlr.] М I IокаЗаl.еJIя М :

особые усJlовиЯ тру/lа и сло}кность вьiпоJIняемыХ З?дачilo 200 lrроцеIJ.гов окJIада (должностного Ок.rrада) го

] ;:ffi# #,"fJ:IJжж:I;; тЖт.^, ои /{оJIжности,- I]ЫПОЛНеНИе РабОr' ВЫСОКОй НаПРЯЖеIr,,оar," и интенсивности (большой;{i:;:ЫJfiHlxh:i]Hi'J:ffi*;;;;;' 
^; 

НеОТЛоЖных поручений, а так,-,е

=,n,r:'J;,"#,Tb:;:"]x 
tIОРУЧеНИй, ТРебуюпlих выполIIеFIия большого объеп,а

- оперативное выполнение работы в сJIожIлых соLIиально-экоl]омических.. . t't ВI]ЯХ.

-,;0



стимулирующая выплата за особые условия Труда и сложность выполняемыхзадаЧ можеТ быть установЛена на месяц' квартал, полугодИе, каленДарный aоо. 
"'*^

4,7, Размеры стимулирующих выплат за качество выполн'емьtх работ, премия поитогам работы за квартал определяются руководителем образовательного у{реждения,исходя из имеющихся финансовьrх возможностей, no Ъоaпuсованию с выборньмпрофсоюзным органом на основании заIс,тючен}UI Комиссии по установлени}остип"fулирующих вы''пат рабо.гникам (далее 
- Комиссия). 

J vrчrlvDJl\ --- -

4,8, СтимулируюЩая выплата за качество выполняемых работ, премц" joи,гогаМ работЫ за квартал, выплата за особые усJIовия .l,руда и сложноiтiьвыполняемых задач, персональный гIовышающиИ коэбфициент не начисляются :,апериоды, не относящиеся к фактически отработа"поrу времени (временнаянетру/tосгtособность, отпуск без сохранения заработной платы, очереднь]еежегодные и учебные отпуска, прохожДение курсов повышения квалификациI{,
КОМаН/{ИРОВКа И т.д.). 

r\UЧJrrrY'rrr\cll

i4.9. Работникам, работающим неполный рабочий день, стимулирующZеВЫПЛаТЫ ПРОИЗВОДЯТСЯ пропорцион€lJIьно фактически занимаемой cTaBI{e(ДОЛlКностному окладу). 
rvvl\(l J.ПИluаtrМUИ С

4,10, Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ, премия поитогаМ работЫ за квартал, выплата за особые условия ТРУда и сложносl,ьвыполняемых задач, персональный повышающий коэффичиент не начисляютсяработникам, имеющим дисциплинарное взыскание и виновным в пределах своих.олжносl,ных обязанностей в ухудшении качества работы в I-Iределах свOихфункциоrIаJIьных обязаннос,гей; сис,гематическИ допускаЮщиМ Н9Ч€ТКСlеисполнение устава, Правил внутреннего 
_трудового распорядка колледжtt,, JоJIжностных инструкций, пJIанов раооr, поруrЁ""и директора инеIIосредственного 

руководителя. 
l J

4,1l, Решение об уве,,lичении и снятии стимулирующих выплат принима(ткомиссия, внепланово созванная руководителем колледжа. Увеличение, снятиестимулирующих выплат осуществляется по решению Комиссии на основан}]иобращенИя дирекТора колледжа, либо руководителей структурных подразделений;4'l2, ПРИ УВОЛЬНеНИИ РабОТНИкu no собственному желанию до истечениякulлендарного месяца работник лишается права получения ежемесячнойстимулируrощей выплаты за качество выполняемых работ и премии по итога\4
Работы за квар.г€U1. 

r rgччr rr ,,ryrvlvlnц llv и,L,|

4,13, СтимулиРУЮщие выгIлаты учитыtsаются в составе средней заработнсйплатЫ дJIя исчисления oTI]ycKoB, пособий по временной нетрудоспособности и т.!.,4,14, С учетом фактических результатов работы рчоъr"rпа и при снижениикачества выполнqaемых работ ранее ус'ановленный рu.*ър,- ежемесячной стимуJIируюrцей выпjIаты за качесТво выполняемыХ работ Мож(]Тбыть досрочIlо пер_есмотрен по решению Комиссии;- выплаты за особые условия труда и сложность выполняемых задач может быr,ьдосрочно пересмотрен по решению руководите.ltя образовательного учреждения.
5, Порядок работы Комиссии по установлеIlию стимулирующих выплат

jl
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5.1. Размер стимулирующих выплат определяется Комиссией по

установлению стимулирующих выплат работникам (лалее - Комиссия), l

5.2. tlрелседателем Комиссии является директор колледжа.

5.3. Персональный состав Комиссии в количестве 7 человек утверждается

решениеМ общегО собраниЯ работникоВ на определенныЙ уrебныЙ ГоД, О ЧеlИ

издается приказ директора колледжа. 
;

5.4. Комиссия создается из педагогических работников, представителеF

профсоюзного комитета и представителей администрации. Комиссия формируется из

лиц, которые заинтересованы принять участие в ее деятельности, ]

5.5. К компетенции Комиссии относится: r

- рассмотрение матери€Lлов по самоанализу деятельности работников в соответствииiс

утвержденными критериями ;

- аналиЗ И оценка результатоВ мониторинга профессИона-шьноЙ ДеЯТеЛЬНОС]iИ

работников пО утвержденныМ критерияМ и показателям, позволяющиЙ ПРОВеС1И

рейтингОвый подСчет баллОв, на основе которогО произвоДится определение р€LзмеFlа

выплат с,гимулирующего характера на следующий период;

- сбор допоп"йльной информации о деятельности работника в пределах своей

комtlетентности;
- принятие решения о соответствии деятельности работника требованиям к

УсТаНоВлениЮразМераИЛИненаЗНаЧенииВыПЛаТсТИМУЛИрУЮЩеГохаракТера;
- предсТавление директорУ колледжа длЯ утверждениЯ итоговогО РаЗМеgl4

стимулир}rющих выплат для каждого работника,

5.6. Комиссия на основании всех материаJIов мониторинга составляет итоговьlи

оценочный лист с указанием баrrлоц набранных каждым работником, Решенл;е

считается принJIтым, если за него проголосоваJIо более половины представителеЙ

комиссии. При равенстве голосов председатель Комисеии имеет право решающеt,о

голоса.
5.7. с момента ознакомления с решением КомиссиИ (оценочНым листом) В

течеt,tие трех дней работtlики вправе подат,ь, а Комиссия обязана приня],ь

обосноваIttIое письменное aurrna""a работника о его несогласии с оценксй

результативности его профессиональной деятельност],I,

Комиссия обязана провери.гь обоснованность заявлениЯ работника и датЬ еN4У

арryментированный ответ по результатам проверки в течение трех дней посd:е

прин;IтиJI заявления. В слу{ае установления в ходе проверки факта, повлекшеI,о

ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в

оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления доtryщенноI,о

ошибdчного оце}rивания. .

5.8. Решение Комиссии оформляется про,гоколом, на основании KoTopoгo

издается приказ директора колледжа о назначении стимулирующих выплат, Прикtв

явJUIетсЯ основаниеМ длЯ начисления стимулирующих выплат работникам

образовательной организаци и.

5.9. 11релставители обшlего собрания работников вправе присутствовать tа

заседаниях Комиссии и принимать участие в обсуждении без права голоса при

открытом голосовании.

:,2
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5.10. Комиссия не реже одного раза в полугодие представляет отчет общему

собраниtо работников о результатах своей деяте.ltьности. обшее собрание работниксв

дает оценку деятельности Комиссии, вносит предложения по улучшению ее работы"

основании предложений работников колледжа не чащ9 двух раз в год,

6.1 . Соотношение средней заработной платы руководителя образоваr.п"rоr]о

учреждения и средней заработной платы работников образовательного учреждения

устанавливается локаJIьным нормативным актом .Щепартамента образования

Ивановской области. ]

6.2. По должностям служащих и профессиям рабочих, размеры минимальнь}х

окладов (ставок заработной платы) по которым не оtiредеJIены настоящи,и

Положением, размеры минимальных окладов устанавливаются по решениIо

руководителя образовательного учреждения.
6.з. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем

образовательного учреждения и включает в себя все должностИ служащиХ И

профессии рабочих данного образовательного учреждения.

б. Щругие воIlросы оIIJIат,ы ,гру/{а

5,1 l. Комиссия вправе

установления стимулирующих
пересматривать критерии и показатели

выплат по собственгtой инициативе и (или)
для

ьа

l

ё

jз
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Приложение 2,I. к коллективному догов()ру
областного государственного бюджетного профессиональн|)го

образовательного учреждения ккинешемский политехничесt:ий
коллед,ж)

Кр umер uu 1,1 по кOзаmеry u
оценкu эффекmuвносmu u качесmва mруdа рабоmнuков огБпоу |'кuнеu,lеJ'искuй

п ол u mехн uч е с к u й ko,ut e d uc " dля у с mан о вJл е н uя еuсем е сяч н о й с m uмул uру ю tце й
ВЫПJlОmЬl За Эффекmuвносmь u качесmво вьIполняемьlх рабоm

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
педагогического работника (преполаватель, мастер производственного обучения,
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель

ичество
/чеllных
1ллl)в

изического воспитания

основание;tля
назначения

Критерии оценка критерия
в баллах

Количr
получе

балл

Эффективность
и качество

учебно-
воспитательной
деятельности,
создание
благоприятных
условий для
развития и
социализации
обучаюrцихся.

За эффективную работу по сохранности контингента
обучающихся в течение учебного года,

0-3

За широкое привлечение студентов к рstзличным
видам деятельности : творческой,
исследовательской, конструкторской,
эксперимента,тьной, проектной, волонтерской,
спортивной, производственной и т.д.

0_4

За работу с обучающимися из числа детей с ОВЗ. 0-5
За исполнение обязанностей куратора ведения
случая неблагополучия обучающихся, состоящих на
учетевК[НиЗП

0--4

позитивные
результаты по
созданию и
поддержанию

условий,
обеспечивающ
их повышение
качества
процесса
обучения,

за эффек,гивнуIо работу по реализации требований
Фгос.

0_4

За интеграцию требований стандартов WSI в
подготовку квалифицированных кадров, участие в
конкурсном движении WSR (Молодые
профессионалы).

0-5

За экспертную педагогическую деятельность. 0-з
За организацию мультимедийного соtIровождения
учебно-воспитательного процесса.

0-2

За работу во временных творческих/проблемных
группах педагогов, созданных для решения
конкретных задач.

0-3

За качественную организацию рабо,гы по
реализации целевых программ /проектов колледжа.

0-5

За качественное выполнение функчий
ответственного дежурного по ОУ.

0,1-1

Зв высокий уровень ведения установленной
документации (диагностик, характеристик,
результатов мониторинга и т.п.)

0,1- 1

позитивные
результаты по
созданию
материально -

технических

За высокое техническое состояние учебного
оборулования, техники и приборов: сохранность,
обслуживание, ремонт, модернизацию; внедрение
(у,становку) нового оборудования.

0-5

За выполнение мероприятий, способс,гвующих 0-5
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условий для
освоения
опоп

укреплению УмБ образовательного учреждения

максимальное количество баллов - 50 Итого:

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

Критерии и показатеJIи оценки эффективности и качестватруда

заместителя ди по но-п
основание для

назначения Критерии
оценка
критерия в

баллах

количестtlо
полученн1,Iх
баллов

Справки, приказы
Результаты

внешней
экспертизы

управленческой
деятельности

Качественная организация работы по выполнению
учебного плана и программ колледжа в соответствии
с Фгос спо.

20

Качественное проведение всех этапов мониторинга
образовательного процесса

10

Разработка нормативных документов и локаJrIьных

актов, документов по лицензированию и
аккредитации учебного заведения

5

Результативная работа по набору и сохранению
контингента

l0

Качественное и своевременное оформление
отчетных документов

5

максимальtlое количество баллов - 50 Итого:

заместителrl ди о- ическойпо
основание для

назнач ен ия Критерии
оценка
критерия в

баллах

количест зо
полученн,lх
баллов

Справки
Результаты
внешней

экспертизы
управленческой

деятельности

Качес,гвенная и своевременная работа по
программно-методическому обеспечениtо учебного
процесса

20

Проведение мониторинга по качеству преподавания
и усвоению программного материаJ.Iа студентами

l0

Качественная подготовка документации по
аттестации педагогических работников

10

Организация научно-исследовательской и
творческой деятельности преподавателей и
студентов

5

Разработка нормативных документов и локальных
актов, документов по лицензированию и
аккредитации rIебного заведения

5

/ Максима"rIьное количество бал.llов - 50 Итого:
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Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

количествс,
полученны {

баллов

Итого:

Справки,
прикtвы

Результаты
внешней

экспертизы
управленческой
деятельности

и детей, оставшихся без попечения родителей, собучающимися, имеющими ограниченные
возможностями здоровья, студентами из неполных
семей.
Ku"aarua,

Общественно-з"ачима" деятельность,lйБй собщественными организациями и социilJIьными

9ýuР"*rg.З" noo.orounu оr"етных д"-уr.rr*

за_организацией питания студентов колледжа

i

i

I

l

l

вно-хозяйственной части
заместителя по адм

кол"ййi-
полученных
баллов

Итого:

Критерии

Справки,
приказы,

результаты
внешней

экспертизы
управленческ

ой
деятельности

vvvvrrv.1ýrtlиýM оезаварийной, безотказной ибесперебойной работы инженерньж и хозяйственно-
эксплУаТаIIионнLгY r'Tr.TAt, rrlтrоr,ллА л л _ л - - _Hbrx систем жизнеобеспечения колледжа

ъкачество подготовки локальных -;кй;;lтч;тнй
документации, документов по плану колледжа и

Качество -выБлняемой
работы и 

""ra,"-а"исполнительская дисциплина, Работа, выполняемая
ýд9р} должностных обязанностейъ
Качественное и своевременное
и ллановой документации
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критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
главного бух

количество
получен,lых

баллов

Справки,
приказы,

результаты
внешней

экспертизы
управленческой

деятельности

качественное и
информации на сайт и

своевременное
пopTiL,I колледжа

Качественное и своевременное испо""еrr"е -аrrеrrдар"-о
нансового плана, освоение бюджетных

и о}хгалтерской отчетности в
Разработка и утверждение
подготовка экономических

новых программ, положен

внедрение рациональной, плановой и у.rеr-юй
документации, прогрессивных форм и методов ведения

чета и инновационных п
максимальное количество баллов - 50

критерии и tlоказатели оценки эффективности и качества труда

и своевременная работа по разработке и контролю
писания учебных занятий

3. Проведение льtаций с педагогами.

5. Качественное
документации.

И своевременное ведение отчетно-планир}тощей

Максима"lIьное количество баллов - 50

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

енное представление в и отчетности

З. Удовлетворенность родителей качеством

4. Соблюдение чистоты и порядка в общежитии

5. Высокая исполнительская дисциплина

Максимальное количество баллов - 50

социального педагога
количесr во
полученL ых
баллов

количест во
полученF ых

l.



количест}]о
полученн,Iх
баллов1, Проведение мониторинга выполнения учебньй планов и программ

и своевременное ведение отчетно-планирующей

3. Отсутствrе наруЙБнrИ правил и мер безопасности при проведениипрактических занятий: енность проведения ин

Критерии и показа,гели оценки
старшеr

эффективности
0 MacTena

и качества труда

Коли
ПОлуi

Ито

Критерии и показатели оценки эффективности
|етаря учебной части

и качества труда

Количl
получе
баллов

качества труда

оценка
критерия в
баллах

Количест
полученн
баллов

до 20

до 10

l,l{oe количество баллов - 50

до l0
до5

до5

Итого:

l. Соблюдение ика документообо

документации
скников

КачественrЫ ,од.отовка и оборrпо*.
зедения промежуточной аттестации, ГИА вып

3. Качественная и систематическая ,а в ИС <Контингент>

Максимал""о. ко"цче.rво Га,rrrо, - 50

]о
)Ix

58

r-

оценка критерия
в баллах

до 20
до l0

до 10

до5
до5

Итого:



Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

качество составления и сдачи отчетности.
Качественная и ,66"*rи"*,Й рабоri по реализации положений
ной политики колледжа, выполнение I. ика документооборота.3.Качество планирования доходов и расходов колледжа.

4. Своевременность и составления бу<галтерской
документации.

максимальное количество баллов - 50

количест.зо
полученн,Iх
баллов

хгалтера, экономиста

критерии и показатели оценки эффективности и качества.груда

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

-
ых

i

-
)lx

59

по

l. соблюдение графика
)ового делоIIроизводства

Критерии

документооборота,
cBoeBDeMeHHoe ппr

качественное ведение

оценка
критерия в
баллах

Количест
полученн
бмлов

до 20

до5

до 10

до5

до 10
1чtаксимальное количество бал.гrов - 50 Итого:

зцедующего хозяйством

Кри,герии
оценка
критерия в
баллах

Количест
полученн
баллов

до 20

,сr-lgurбgаtlыи уровень организации рабdгы
ваний Санпинов

по соблюдению до l0

до5

до5

смая
до 10

lylаксимальное количество баллов - 50 Итого:



критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

Критерии

Критерии и показатели

)л

оценки эффективности и
водителя

качества труда

те
количест зо

полученн,lх
баллов

Итого:

l, обеспечение безаварийной, безотказной,
набжения

бесперебойной работы

2. Качественное выполнение планово-предупредительных И Других

3. Своевременное и эффективное
ции

реагирование на возникающие
чрезвычайные си
4.
эле

выполнения

5, Работа, выполняемая све должностньrх обязанностей
максимальное количество баллов - 50

количест зо
полученн )lx
баллов

Критерrrи и показа.tели оценки эффективtlости и качества труда
д го по общежитию

количест зо

полученн,Iх
баллов

Кри,герии

1. обеспечение сохранности автотранспорта колледжа. своевременное
выяtsление и ение мелких неисправностей

Г;й"rд** правил дорожного
движения

содержание автотранспорта колледжа
ияминовленными нормами и т

Качественное и оперативное реагирование внештатные ситуации;
ие вопросов, связанных с йных ситуаций

5. Работа, выполняемая с х должностных обязанностей
Максимальное количество боr""оu - 50

1. обеспечение соблюденй обучающимися, проживающими
обrцqх<итии, Правил внутреннего порядка общежития
2. обеспечение ого режима в общежитии
З. Своевременное и эффективное

ции
реагирование на возникающие

чрезвычайные си
выполнения требований , пожарной

по в9дению документации5. Качественная

максимальное количество баллов - 50

бl

4. ОбеспеченР



Критерии и показатели оцеIIки эффективности и качества труда

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
ка

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

ю
,lx

]o
)Ix

-
,Ix

62

i

га щика

Криr,ерии
оценка
критерия в
баллах

Количест
полученн
баллов

l. Обеспечение сохранности вверенноt,о имущества до 20

2, Своевременное и эффективное реагирование на возникающие
чрезвычайные ситуации

до5

3. Уровень этики общения и культуры поведения с участниками
образовательного процесса.

до 15

4. Обеспечение выполнения требований пожарной и

электробезопасности
до5

5. Соблюдение чистоты и порядка в гардеробе до5
максимальное количество баллов - 50 Итого:

л и

Кри,r,срии
оценка
критерия в

баллах

Количест
полчченн
баллов

1. Качественная уборка вверенной территории до 10

2. Обеспечение выполнения требований пожарной и

электробезопасности
до 20

3. Оперативное реагирование на нестандартные ситуации до5
4, Уровень этики общения и культуры поведения с участниками
образовате.lьного процесса.

до5

5, Работа, выполняемаrI сверх должностных обязанностей до 10

максимальное количество баллов - 50 Итого:

ных помещениика

Криr,ерии

оценка
критерия в

баллах

Количест
полученн
баллов

1. Качественное обеспечение чистоты и надлежащего санитарного
состоян l1я с,l\,жебных помещений

до 10

2. Правильное приготовление моющих и дезинфицируюших средств до 20

Г Соблюд.rЬ санитарно-эпидемиологического, р€пtим&, отсутствие
замечаний по санитарно-гигиеническому состоянию помещений

до 10

4. Бережное отношение к

инстр}менту и их сбережение.

материацьным ценностям, рабочему до5

5. Рационацьное использование электроэнергии, воды и материаJIьных
средств.

до5

максимальное количество баллов - 50 Итого:



Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
ководителясе

Кри,герии
оценка
критерия в

баллах

Количест
полученн,
баллов

1. Качественная и своевременнаJI работа по ведению документации в

соответствии с номенклатурой дел
до 20

2, Высокое качество организационно-технического обеспечения
административно-распорядительной деятельности руководителя
учреждения

до 10

З. Качественная подготовка и корректировка документов;
эффективность контроля за исполнением документов и

поручений. Оперативное доведение информации, приказов и

распоряжений директора до исполнителей

до5

4, Качество и достоверность представляемой отчетной и иной
докyментации

до5

5. Работа, выполняемая сверх должностньж обязанностей. до 10

максимальное количество баллов - 50 Итого:

]o
,Ix

]o
,IX

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
иотека

Криr,ери и

оценка
критерия в

баллах

Количест
полученн
баллов

1. Щостижение оптимальной книгообеспеченности в соответствии с

ФГОС. в том числе электронные ресурсы; своевременное оформление
подписки на периодические издания; формирование заказа на учебники

до 15

2. Качество справочно-библиографической работы (оформление
тематических и информаuионных справок, ознакомление членов
педагогического коллектива с новинками методической литературы)

до 10

З. Качественная подготовка и организация тематических выставок
изданиЙ по разным направлениям, обзорных бесед, массовых
мероприятий по популяризации литературы

до5

4, Качественная работа по формированию, обработке и
систематизированному хранению библиотечного фонда

до 10

5. Работа, выполняемая сверх должностньIх обязанностей. до l0
максимальное количество баллов - 50 Итого:

l

библ

бз



t

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

ности, охрачы труда

нормативных актов
ts соответствии с требованиями

4. Успешное внедрение методrп О
материальных ценностей на складах с соблюд""ra, товарногососедства

кладовIцика

Крltтерии и показатели оценки эффективности и качества труда
и

количест зо
полученн )Ix
баллов

Итого:

количест зо
полученн;Iх
баллов

";;;;#;;-;;колледжа

и электрическими сетями

и теплотехническими приборами, применяемыми в колледже, а такжеобеспечение подготовки котлов, сосудов, работающих под давлением,

:х*:i::""#:_л:i|l*л::орl.Й воды, электроустановок идругихобъектов энергохозяйства для np".rn" ;;;;;;;;;;й #:Jil;и о9ридетельствования органами государственного налзопа
определению потребности

ресурсах, подготовке
перевооружения, развитиямодернизации систем

колледх(а в в топливно-энергетических
необходимых обоснований технического
энергохозяйства. реконструкции и

максимальное количество баллов - 50 Итого:

64

оценка
критерия в
баллах

до 20

до 10

до5

до5

до 10



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
по выполнению критериев и показателей эффективности и качества трудаработников <<ОГБпоУ "Кинешемский политехнический колледЖ'' дляустановления ежемесячной стимулирующей выплаты за эффективность икачество выполtlяемых работ

Критерии и по казате-йФб;ктий;сти
и качества Фуда

за период работы с месяца 20_г. по

максимальное
количество

баллов

Протокол комиссии от ( )) 20 г. J\ф

месяц 20_ г,

Сумма, руб.

Председатель коми ссии
члены комиссии:

С оценочным -dистом ознакомлен:

65
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I Iрилолtен ие 2.2. к ко,,UlективtIому догоl]ору
об,цас гt l о го гос},дарстве I l н ого бюджетлtого проtРессИоНаJIЬ j]оГо

образовli,t ельIIоl,о \ чрежi{еtlия кКинешемский политехничеl:кий
коллсдж)

Кр uплер ull u покчзOmеj l u
оценкu mруdо рабоmнuков оГБПоУ "Кuнеше\|скuй полumцнчческuЙ коJLцеduс|| F'o

umо?Otчl рабоmы з0 кворmшl

Критерии и показатели оценки труда
tIреподавателя, преподавателя-организатора основ безопасности

руководите,rrя физического воспитания
жизнедеятельности,

по и,гоl,ам ты за ква а.ц
Кри,герлrи и
его MaKcrl-
маJlьная
оценка

наtrменtlвание и обозначе-
ll1.1e показа,геJIя

Оценка пока]ателя Коли-
чество
ба;1.1lов

l 2 4 5 6
llози,гивtiые

резуль,r,а,l,ы обра
зоваl,е;tыlой
деятеJ lb 1,I()с,l,и.

,iriicr u. ,, n,e,ii,
,,ltt.tccttot:i. t tit_\,.t -

tl()_

исс-л 9,,(ова,ге j lb-
ской рабо,ге

LI(ачсс,r,во иl|;lиl]и,1)а,lыl1,1\
t()cl ll7ксIlиЙ ()rl\ tlitl(}ll(и\ся ll(l

()cB()cIlt1l() tlбpaзottlttc,tl,tI1,1\ llp()-
l pil\I\l Il() l)c,}_\,I1,Iat,a\1 \l()lil1.|,()-

pllHla },clIcl]ae]\,|ocl и зit оt,чёt ttый
IlериOд.

чспеваемость - l00% l0
успеваемост,ь - 96%о 8
yctteBae Mocтb - [l[i9'o 6
качес,|,во зttаниii o,1, 20 до _]() О,Ь I0
качес,гво зttаний о,г l0 до 20 7о 7
качес,гво знаtlий o,r, 4оlо ло l0 %, 5

2.У,tасгие It рса,iIизаtlии про-
|,ра]\lvl. Ktl]\l l I]IeKcc>B Mepot tриятий.
папраI]ленIlых ttii рабо.гу, с ttаи-
Oo,,lee IiоJго,говjlснн1,1]\lи. галд|1.I,-

_lиl]ыl\l и обr чакlш(иrt ися,

Не бо;lее l5 ба"rлов в
Всероссийского уровIlя l0 xN
Рогиоtlального уровня 7xN
МуниtlипальноI,о \,ровtlя 5xN
На ypoBlre образtlваr,е.ltыIого учреж-
]lения

3xN

_1.Коrlгро.lr, llосеtllасN,lосI,и ql,ч-
, tcl]-I ()I} ),.tсбllых заня,l,ий. Срелнее количес1,1]0 пропусков на l

студена без уважитеltьной причины
от0- l часtrв

5

('1-1c.lttec к(}.Iи(Iсс,l l]() ttptlll_rcttoB tta i

( l }. tcl til tig 1 _r 1з;l2ц1 1 1.,. 11,t Itrii t tги,t иt t ы
or,2-l0 часrlв 3

('pc,,tttec KO,rl и чсс1,I]о t tрогtl,скtl в tta l

с I ),, lcl la бсз 1,tзатitt,t c,l ьнtlй llри ч иttы
o,t ll и(jсl:tсе 0

.+,},lllclllc в tlpot|tccclttlIlit.ll>llLl\
K()lIli\ l]cit\. l Ip()l]c,,lcl1}lc \|itc,l cl)-
K_Iacc()l]. о I крь] I,Ll\ }'poKoI}. l]Ll-
с,I,),ll.,Iения llil Kort(lepeltttияx. сс-
\lиIlilрах, пе,llill,оl,ических tl,|,сниях

и др, ýtероприя,гиях.

j l li *й..,,,]с,,,.,,i,,,,i r,.,,,]1,,-
ческих и диilактичесl{их разрабо-,гок" 

учебttых пособий и ,l,.lr..

при]\lе}lясмы\ в образоваr.е,lыtопt

Не бо;lее l5 баллов в
}',tltc,t,1.1c tз t tptltIlccctltll ltl. l1,1 ILl\ li()l l-
к}р9а\ lla (lc,tepa"tt,rtorr 

_\ pOBllc
l0

Y.tac r,ис в tIpo(lcccиtlrta,llbIILl\ коII-
l() рсах l la oбllac,t,tttlll/ РеI'ИОl {tiJl Ьl IОМ

уровне

_5

Участие в про(lессионмьных Koll-
курсах на ypoBlIe коJIлслжа

J

не более 5 баллов в с
l l pilBe;te гt и е ]vl ilcl,ep- IiJI ассо в. откры-
г1,I\ урок()в lta tlб,,tacl.-
ttol,,t,/pct,t.tot tllrtbt|()\I vpOBllc

J

l l|](lBc. tсlIис \lilc l cг-l(.lilccOll. ,lTKpbb f
lI)l\\.pt)li()|1.1Iil )Г,)lJllL,li()J,le,l;Kll l

-_д. _.,,,. _ _|le более 5 бал.
Ill,tct_rtt.tcltиc (_rlIlrrlиr.),i,, nu,',,1,.,- l
псlIllия\. ссl\lиlIilпil\. llc,titl (,l иtlески\ 

ltllcllllr\ ltil rlб.lttcll{(l\t pcI иt'ttlt.lt,HoM j

.\.p()ltll(. i
Ilt,tctrtt.tcttиc. llJ li()ll(|lсрсIIltиях.,,.,,r- 

|

c()I{clil\. cc\tllIllll]il\. ltc,IilI()l lltIсски\ 
l

'IlL'llllя\ lIil.\P()ltIlc l(\),l.]c,l]4(it t ___,. 1

lle более l0 ба"ll

2

лов в счмме---т
, 

__1,l
_-*___-__l
лов в сумме

Разрабоr,ка методиtlеских материrulов
для совершенствования учебно-
воспитательного проttесса

lxN
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процессе использование собственных методи-
ческих материiulов только в своей
l lедагогической практике

J

Исп<l.ilьзование разработаttttых пеjlа-
гоt,ом \4е,го,|1ически\ |!lаl,ериало в llpy-
|,иl\1и пелаl,огами кOjlледжа

3

6.1 Iа:rичие инttовltttиоttной,,(ея-
,l e-lbll()c,],l.t. участ,ие педагога в инновационной

леяl,ельносl,и по заявленной ОУ про,
блепtе,

5

7- \lc r о:ttlчсское col lp()t}oxi,,tcI lис
lta\ tl l{ о- tlcc,lejltl ва,ге:t ьс Kr.l й и ttptl-

eK],1lOt'i . lеяl,ел ы lости cl,y,ltell1,oB

[le бо;rее l0 R

[}ссросси йскtlI,о yp0I}l tя l0
Региона.llьного уроl]ня

,7

Муниципа';tьного уровня 5xN
Ila 1,ровне образова,ге:tьrlоI\) ),чреж-
дсIIия

3xN

8.}'частие пслагога в разрабоl,ке
li ре&itlзаllии основных про(lес-
сltон&lыlых образоваr,е,,tьных
llpOlpil\l\l

Разработка lr корректировка учеб-
но-нормативной документвцииr
УМК (программ по учебным дис-
циплинам, ПМ, ГllА, контрольно-
оценоtlных средсТВ)

5

не более 5 бал лов в сyмме
Разработка метоли ческого обеспече-
llия t]Hca),, lи,I,(lрной саплос,t,tlя,гOл lrной

рабо,гы обучаttlшtихся, Ilрак,гических
и лабораторных занятий,

lxN

9,')t|lфек,r,ивное исllоjlLJ()ваllис
сt)l]гс\lсlit]ы\ сlбрttзtlllа,t,с,tt,ttых
l c\l1().l()l иl.,'i. oбopr.,toBill1llrl tl lIt)-

Bl,tr t|ltlprt ()pI,alttl,]ilIIliI1 ).lсбl{()l ()

l l p()l tccca,

l Iримсt tсttие,грiutl]l1ионtlI>l\ llелаг0-
l,ических гсхttоlоt,ий

l

')ttизо,,lическi,lс llри!lсIlсt|ие llоl]ых
llc_titl llI lttlccKll\ lc\ll()_l()l llй

2

Исt ltl. tl,_}tlttat t ис ()l ] I l1\Ia. ILl Iol,() соче-
IаIlия,гра,tиl(ионliы\ и Ilоt]ы\ Ilc,ilit0,0-

|'ичесl(И\ I'С\llО;lоI'l,iй

J

Использование мульт,имедийных
средства, ком пьютерных программ
обччения

]

Использование информационных
r,ехнологиЙ дjIя полгоl,овки дидакти-
ческих матеDиаJIов

3

l0. Наличие публикачий ,по
обобщению педагогического
опыта

нали.tltе публикаuии rto обобще-
ltl,t}o llела гоги ческого опыl,it 2

l l. Повыutение квали(lикаuии ()б1чсtrие c0],,tactlo I]]IaIly tIоt}ыIllе-

tl ttя Ktla. tиlIlltltаl t,lttt

3

l lовыttlеttие квtlJlи(l)икации в ршJlич-
ных фоомах.

2

YpoBctrt, llе_lаг().

I,ичсск()l() \lilc,|,cp

c,1,1}a

| 2. Нir.llичие ttва:tи(lиltаtlиtlttttой
Kit I,сl,()рии

l J t,tctll ая tltla:t иtIl и ttal ttlt)II }l аr] ка I eI,o-

Dtlя

5

I | срвая KBilt и(l и tiаtttиt)ll ная каl,еt,ория 4
('tltl,t вс t с t,tlис за t t п rt acrttli]i,,lOJжl l()c,l и

( Ir l орая Ktta. tиtIlи tcilt tиt)lllIая KA,|,cI,o-

пия )

I

Учас,гие в работе
IlO созJIilниI()
поз и,ги Btlo г()

иlrи,,tжа ОУ

/

l3. Создание новых и поjцержка
действующих систем ин(lорма-

ционных продуtсгов (криr,ерии

Не бо;lее l0 баллов в суDlме
()рr,анизаttия виjlсtlс,ьёлlок сrrбы,t ий

,,tсятельttос,t,и ()У 5

учитываются при сдаче материа-
ла в фонл ОУ)

Разрабо,гка презентачий и видеома-
териаловдля мероприятий по плану
леятельности оу

l xN

[)iврабо'tка \.1аl,ериiulов л.ця сайта
KoJ1.1lejlя(a

lxN
не более l0 баллов в сумме

Работ,а по созда-
нию и реализа-
ции воспиl,al-
телыlой системы
учебной групIlы

l4. [)саllизirtlия ]!lоi\сJlи вооIlи,|,а-

геltьной сис,Iемы учебной r,pvtl-

llы

l-]мичие и реализация авторской
воспитательной программы в классе

-|

I Izurичие меl,оJlичOскоl,() aI ll lapaTa
моllи,гориlll а Boct lит,анносr,и об1,-

чаюtцихсяучебной группы
з

Не более 20 баллов в

()ргаttизаttия

l(,Iaccll()l1) K(),l-

l 5. ('оl,,tlrrис 1,с-ttltlиii,t-lя llil}l]и-
l ия l1ll l cl)cc()l] tlбr,titttlttltlrcя,

l I а _r,po Bt tc обра зо ва t,c:l l,t IoI,() \,ч реж-
, [еllия

2xN
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,rlcKl и I]a Провеленис тема,гических меро-
приятий, проектов, KotlKypcoB и
,г.д.

М},н и ципа,пьног() ypoltI lя 2xN
Регионального уровня 7xN
Всероссийского уровня l OxN

Не l0 баллов в мме
YptlBcrtb соltиа-
.пизаtlии об),-
чаIоlltихся

l6.Резуль-I,а,l,ивtttlсть уtlасl,ия
обучакltцихся в соtlиi]"jlыlо-
значимых проектах. аi(ltия\. коII_
курсах. сllор,ltlвtlы\ cOpcI}ll()l]it-
ния\

I Iобс,,tите;lь l0
Гlризер ,7

Учас,гник 5

l7. Охват tlбl,чаttlttlихся opI,ali,.1-

зовzll]ныN4 и (lорлtirьtи о I, ll)l\a I(о"пt,tчес,гвсl об\,чаl()lI(ихся. l Iocc-
ll tal{)l llи \ кр\,жl{14. lt.tr,бы. с t tор,ги tзt t ые
ccKl tи и:

tl60/rг l0()oil
5

76ol1-85% 1
66%-,]5% 3

5lо/о-65Yо 2
30%_50% l

l8. Отсутст,вие или поJlожитель-
ная динамика в cTopo1.1y умень-
шения правонарушений в среле
gqу]дюuщё94l yебной ipy rl п ы

Отсутствие или положительная ди-
намика в сторону уменьшения пра-
вонарушений в среле обучающихся
учсбноЙ грYгlгlы

5

не более l0 баллов в'I'ворческая 
ин.цt

вил.\ tUI1,Ilocl,b l](

.:1t}1,oI,a

i] l]оспиl,аl,е]lь-
ноЙ Jея,гсjI|,-
Hocl,tl

ii;,,i; j;i ; ;;., ; i,;Б-
lI() Ka,Ja,],c,Ill

l9. I]аличие меl,олических раз-
рабOток вtlсIlи l ar с:lьной .lся-
,T,eJlb 

н осl,и

20l)a,оСr,л,*^, *,,,il,Б,,,,
Ilедагоt,а

2 l, I]ыtttl,,lttсltис cl]cp\l1,1all()l]1,1\
зlt.tat tи й.

тема,гические кJlассные часы 3 xN
Методические рttзработки внекласс-
ных мероприятий

3xN

Метоличссttие пtlсобия :.rя рtl.rи ге- 
|.lсй 
l

_ lte более l0 ба"r

llt, rr ..,гi,вкir и пp,,i,.,.i",i;.i,,ФБi 
JK.Iaccllы\чacol,}.\4i,lcIcJr-K.Iilcc()B. 
l

lе\lillиtlсски\ \tср(|IIпияIий. вt,tс,l1п- 
|

.rсrrий rrl М() и l._t. 
I

Ин l сltсивllt,е 
"a,ui* 

u'oa,=-=____
tttlilи t tr"t llIl., ltti,uр,r,,,r,, й,' "' :У: ]

3xN

!цоj_9 с}цlll
3xN

5

Критерии и показатели оценки труда
обучения по итогам работыпроизводственного оOучения по итогам работы за квартал

Критерии и
еt,о макси-
мал ьная
оuенка

наименование и обозна-
чение показателя OtteHKa пока]ателя

Колrtче-
ство

баллов

Лнчный
IloKa ]а-

,tель
поясни_
тЕльндя
}Апl.iскА

к oueHKe эффек
тивнOстll дея-

l,ельностll мас-
тера п/о

l 2 4 5 6

позитивные
резулы,аты
обршователь-
ной деятельно-
сl,и,

4, Качество llrlдиви,l),а.lь-
tiых jl()стижсttий trбr чаltl-
цtихся IlO освtlсtlикr обра-
з()I]а],ельllы\ прогрz1\l\l Il()

l)еЗ\'JIL'|'а'l а\1 \l()}ltl l ОРИlll'а
lcI lcl]ile\]()c,I,и за ol чё,t,tlы ii
lle p},1(),l.

I

чсtIеваемость l00% l0
уctteBaeMocтb .96?о 8

успеваемtlс,гt, - 88oZ 6

качество знаний от 20 до З0 % l0
кцtlсс l l]() зtlаtll.tii tl,г l () ,,ro 20 9,о 7

liачсс,l l]o зttагtий о,г 47о до l0 7о

5

5, У,tасr,ис в реаjIи,]ации
lIpoI,paM\,1. Ko\JIlJlcI(c()B
ьlероприя,l,и й. HitI lpaв.rleH-
Ilы\ lltl рабо,г1 с trаибt1,1сс

IIo,(I,oloI1,IIсllIl1,1l\l}.1. 1,1l-

]IaII 1,Ittl}1,I\l}1 Oб\,tttltltlltt-
\l 1.1с я -

lle болеg l5 баллqq в сумме
[}сероссийскоt rl
Регио на.ltыtо r,tl

тO;г-_l
7xN l

- 5 -Г--]
l la уровне образоваr,е.,tыiоl,о учрежления

3xN

6. Контроль посещаемо-
сти студентов учебных
занятий.

Срслнее количество пропусков на l с,гу-
дента без уважи,гельной причины от 0 - |

5
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t

часов
('pe.,tllec к()"lичес,I t]() IlpOtI)cKoB на l сl,)-
,telгl,a бсз 1важt,t,t,ельtttlй Ilричrltlы ot 2- l0
часоI]

3

, .l:tc1,1{c l] \Ic-

. tll,tcclttlil.
.:\ (l 

l l()-
. -a,lc.lol]tll,c,IL-
-,.:oii 1lltбо,r,с

('pc,,tltce ltо"iIи(lес,1 IJo пр()tI),ск()в на l сl,\,-

,tсн,га без 1ва;киlе-rtьtttlЙ IlричиIlы or ll и

более 0

4.Участие в профессио-
наJIьl{ых конкурсах. про-
веllение мастер-классов.
о,гкрыl,ых уроков, выс,гу-
пления на конференчиях,
семинарах. педагогиче-
ских чтениях и др. меро-
приятиях.

}le более l5 баллоlBB

Учас,гие в про(lессиональных конкурсах
lla фслеральном уровне

I0

Учасr,ие в профессиональных конкурсах
на областном/ региональном уровне 5

У час,t,ис в t Iро(tессиоtriir l bI l ы х коtlкурOах
tla ypol]tlc коJlJlеджа

3

не более 5 балоr
Il ровелсl t ие Nll1cT9p-KJlaccoB. открlrlтых

),poKolr tta област,ном/регионалшом уровне
3

I lровё;rен ие мас1 ср-клаOсоt]" о,l,крытых

\,рокOв lla уровне коJlлслжа
2

[{е более 5 балло в сум[rе
Выступление (участие) на конференциях.
семинарах. педагогических чтениях на

областном/ региональном уровне 5

В ысr,уп;lен ис. tta KoH(lepet t чия х. IlerlcoBe-
,т,ах. ссм и tlapax, пе,цагоl,ических чl,ениях
на ypot]lIe ко,плеllжа J

5.I Iа,lичис собсl,всltttых
\1c|(l lll||ccl(ll\ и tll lllKl ll-
,tсскиr ра,зрабtl loK. r чсб-
ных tltlсtlбt.tй и,I,,Il,; lIри-
\lсllясl\,l ых' в образова-
l,е. l1,IloN4 I lp()ltcccc

Ile более l0 ба;r;I )Rвс

I)азрttбо t ка \lc,t,o, tи(Iсскt1\ \lil I ср1.1l1_1оl],,1_1я

c()l}e|llllcllc l l](lвltttия 1,1сбlttl-
BOcl I и,I,а1,9Jt ы lOI,o l Ip()tlecca

lxN

Исl toll t,зоtlаtt ис собствеt t t t t,t х 1,1еl,о,lичсских
\1illсг]иi1,1(,lJ l(|.Il,K() l] crltlcii ltc,1l-tt t)I и(lсскOЙ

l lpaK l,и кс
з

Исl to, t l,зtlваtt ис рirзрабо,l,аt l t t ы\ Ilедаl,()I,о]\l

М e]'O,'l и !t ес к и \ |t'l а I'CP и aJ о B .'tP)' l 1,1 i\l и Ile,:la-

l1)I,iiN,l и коJljlgл)|tа
]

6.Ilаличие инновационной
деятельности. учасr,ие tlелагога в инновациоllной дея-

,IеJlьносl,и по заяв;tенной ОУ rlроблеме.
5

7,Мс t,l.tи,tсск\)с ctll InOlt()-

жлеllие научно-
иccJIejlol}ill,e.rl },сl(()й 11 I l р()-
eKr нuй .4tя l c.lbll(lc l и cI ) -

Jен,гоIJ

Не более l0 баллов в cvмMe
ВсероссийскоI,о )/р()вtlя l0
Реt,ионального урOвня 7

М} ttиtlиt la:tbrlol,() \ роl]ня 5xN
i Ia ),poBrlc обрirзова,t,с,tlыlоi,() _\ чреждения ]xN

8.Учас,I ис lIe]lilг()I,i] I} раз-

рабогке и реа,tизаltll1.1
ocl|()l]ll1,1\ ltpot|lccctlrl-
IIit-,l1,IlLl\ oбplt;tllliLt c.tt,t t t,tx

I lp()i piLNl \1

Разрабоr,ка учебно-нормативной доку-
ментации, УМК (пр<lграмм по учебным
лисципJlиtlам, I]M, ГИА. контрольllо-
оценочных средс,гв)

5

не более 5 баллов в сyмме
Разработка меl,одического обеспсчсния
внеаули,l,орной самостояте;l ыiой работы
обччаюшихся. llDактических и лаборато|

lxN
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]i1I l я,|,и и

l I риrлсt re tlие l,рl!tи I t}1()l I l l 1,1 \ l lедаl,() l,и tIc-

cKtl\ l c\lK).l()l ttЙ _
ЭI tизо,цическt)е I Iри]\,lсl lсние ноt]ых IlедаI,о-

гических технологий
исtlол ьзtlвirн ие оtl,гимального сочс,l,ания
гра/циllионных и новых пе.ltагогических
техttо;lоги й

9.Эффек,гивное исllоJlьзо-
I]а}lис совремеttttых обра-
]оваl,еJlьных r ехtttlлогий,
обору/tования и ноl]ых
(lopM оргаrrизаLtии учсб-
IlOI,() tlpolleccal.

Исttо;tьзование муJtь,гимедийных cpellcl,-
ва. компьютерных программ обучения

Использование иrrrРормачионных техно-
логий лля по;]готовки .цилап,ических ма-

t 0.IIаличие публикачий
по обобщениlо педагог}l-
ческого опыта

Наличие публикачии по обобщению
llедагогического опыта

()бr,,tеtt ис сог,]асt I() I I 
jlatl\ I Iol}1,1 IllcI Itlrl l{l]iI-

;tlttIlиKattlttt

(ltlpMax.

| |.ГIовыlrrеllие квали(lи-
кАIlи и

l]ысtrlая ква;tи(lикаt lио| ll lая каl,егория

I Iсрвirя KBa.t и(l и Katll.toI l l liIя кil,гсг()рия

Соответс,гвие занимаемсlй д(),1жности
(вторая квалиtРикачионная кагегория)

| 2. I Iiчrич ис ttва.-ttlt|lикаtlи-
tlttttrlй ка,t,еt,ории

не более l0 баллов в с

()рганизаltия t]илсос,ьСNlок собы,r,ий jtея-
,гсlr1,1rосt,и ()У

l'азрitбо t l(a l lpc jcl I I al ltl i.i l.t till, lcorlit t c1-1lllt-

]I()I], l]lя rtcptlt tрl.tя t,ий I l() l l, lаlI\ .,(ея,l c,l bllo-
cr и ()У

['а,зрабо,гttа м атер иiiл() в д"t я сайr,а кол Jlе,цжа

[|е бо"rlее I0 баллов в cyмNle

Наличие и реализация авт,орской воспи-
тательной программы в учебной I,рупrlе

ринга воспитанности обучаюrчихся учеб-

Не более 20 баллов в с

1.1.1'са.lиlаttия \l().lc.lll
tзitсttи l,a,t,c,llbttoй ct]c l c\ILl

).|ебllой l,pylIllы

I,Ia ypoBrre зовател ьного учреждения
Муниципального уровIlя

Реt,иtlltfu lыtot,o \,ровtlя

[}серtlссийскоl 0 \,роt]llя

l (l.Рсзr,.ltl;гаr,ивllос,l ь \,ча-
с,|,иri tlбr,,lltttlttlltxcll I] с()-
llиlt.I1,1lo- ]Il1lrll]\l1,1\ I1p()cl\_

1,1t\" аI{ltиях. l(olll(\ pcil\.

не более l0 баллов в счмме

l lобе.tи,гс;r ь

Цlи,rер 
-_У ч ас,t,ltи t<

Уровень пелаlu
I ическоl,() Llac
lcpc,|,l}a

Учасr,ие в ра-
боr,е tttl со,зла-
ник) позиl,ив-
ti()го иNlиджа
оу

IJ,Соз;аrrие ноl}ых и Ilojl-
лер)riка Jейс,гвукlLtlих
систе\1 ин(lсlрivаttиtlнных
tIрол},кl,ов (кри,гсрии ччи-
,гываlоl,ся Ilp}1 c.latle ]\1аl,с_

риzulа в (lolr-r ОУ)

l)абtуl,а lttl ctl,t-

_lalltll{) и peil'llи-
]аllии l]осlIи,|,а_

тельttой сисr,с-
\tы у.IсбIiой
групIIы

( )рt,аttизаttия
K_IaccIlo1,o l(O]l-

,lcli,I иl}il

YpoBetlt, со-
l llla.]l }l,]al tи t{

tlбt,tattllttllxctt

l 5.С]оз;tание )/сJlоl]ий _l,,lя

ра_]виlrя интересtlв tlб.l -

.,;.t,,,lt tfirся, I lpoBclctlttc
,гс\,]аl,ичссlirl\ Ntероl]рия-
т,и й. ltpcleKтcltз. KoHK},pcOt}

и r'.л. )
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спортивt,{ых copel]llOl]altи-
ях

I7.Охваг --йй
к_оличество обучаиэщихся, лосещающих

У}rТ1;,Уубы, сIlортивные секции :

5 I%_65(z0

жительная динамика в
сторон) уменьшения пDа-
всlнарушений u .р.r. ubu-
:!з]оlцихся K]lacca

Отсуr,ствие или лоложит
в сторону yr."rr.n 

"r'n ;Jr:,i"#H#:среле обучаю*r*a, *nua.u
Гвtlр,lсская

tl l1,1ивид_уаJ lb-
ность llcllal,()I а

tsосIIиl,а.геr|ь-

,1ея,гслы lO_

l(),jllIиl eJlL-
., IloKa,ja I,c",ltl

тельной ;l0яте,пьности
Д. 0од9. lО ОоллоББrr.

Методичffi|l*frбffi

: t tЗr,r, lЙ.,rГ,. ;,;Йi;L;:
ttoBt,tl Ja_taitltt:i

Ilo отдеjIьным

меноtsание
ности
ист

гарutий мастер
lциальный педагог
|кретарь учебной части
)оI,рам м tIc1

\ гаJll,ер
б,l lroTe Kail ь
ециа.|исl lIU o\pallc lp)/la
J ном исl
спектор по кадрам
елуIоtциЙ хозяЙством
ipeTapb руководителя
кеtiер-энергетик ё

служащих

КоличесББlюТ
лученных ба.tлов

!

tlаименъвйй

ЖРБ''**,,
Ло jЗ_-**'l-ру.ловая 

li
tlc Ilол н итеJ|ь-
ская дисlIип_
л l] l]a

вого распорядка, усl.ава кол-лелжа
1лъz. uтсутствие случаý]g;;Б
временного выпоJlнения зада-titlй руковолlJ.ге.ll,, u ;..;;;-
"ttегtный cDoK

испол нител ьская

УровЙ.-пБ
фессионально-
го мастерства

l Коr.rlrgй;й;БrТаБЙ;ка 
вооласти речшизации эффектив-

ных методов, приемов, средств
организации и кон,гроля своей

2. ,Испо,,йййiJйБilйБйинФормациоrlно-
коммуникационных 

тех но.погий
в своей деятельности
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j.Гlовышение квалификации,

4. Ilризнание профессионiциз-
ма администрацией коллелжа

мальное количес,гво баллов - 200

l. Отсутствие случаев наруше-
ний Гlравил внутреннего тру-
дового распорядка, устава кол-
леджа

'l-руловая 
l4

исгIоJl }l l.t,геJl ь-

с кая д1,1с Ltи п-

Jl и }]аурный по обtцежитию

служебных поме-

2. Отсутствие случаев несвое-
временного выполнения зада-
ний руководителя в установ-

].Высокая испоJlнительская

дис ципл и}{а

4. отсчl,ствие обоснованных
жалоо
l. Компетентность работника в

обJIасти реализации эффектив-
ных методов, приемов, средств
организации и контроля своей

деятельности

Уровень llpo-

фессионмьно-
го мастерства

2. Использование работником
информашионно-
коммуникационных технологий
в своей деятельности
З.Повышение квалификации,

4. Признание профессион€Lпиз-
ма ал\,l ин истрацией колледжа

ксимальное коJIичес,гво баJI"rtов - l00

итоговое ко-
личество бал-

лов

оценка дея-
тельности
комиссией

максимальное
KoJlиLlecTBo

бшлов

Криrерии и показатfли трула

Критерии и показатеJIи оцепки труда

по llолжностям служДЩИХl IIрофессиям рабочих

Итого:

количество lto-
лученных ба.lлов

по итогам за ква

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

квартал

й

Итого:

ly

за KBapl,aJl 20_ l,.

/l

а-lаименование
пп пж нпсти

наименование
кDитеDия

наименование
показателя

Оценка критерия в

бмлах

i]o l0

l]o l0

До 20

До l0

Що l0

[о 20

Що l0

[о l0

самооценла
деятел ыlосl,и



оценочный лист заполнен /,lJlя ус,гагIовJIеIIия премии по итогам работы за
KBapTa;t 20 t,ода.

кол комиссии от ( )) 20 г. Jф

редседа,гель комиссии
ены комиссии:

оt{еIlочI]ым лисl,ом ознакомJIеIl :

l
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