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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
к коллективIIому договору от 01.01.202з г. областного государственного

бюджетного профессионального образовательного учреfiцения
<<Ки rlеш емски й п ол итехн и ческий колледж >> на 2023 -2025 год ы

1. Пункт 4.2З раздела 4 <Рабочее время и время отдыха)) коллективного
договора изложить в следуIощей редакции:
<<4.2З. Ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное дJUI Работника BpeMrI
предоставлrIется в соответствии с действутощим законодательством Российской
Федерации>.

2. Раздел 5 <Рабочее время и время отдьжa>) приложения J\Ъ 1 <Правила
внутреннего трудового распорядка для работников огБпоУ''Кинешемский
политехнический колледlк" к коллективному договору дополнить Гý/нктом 5.21
следующего содержания :

<<5.2I. Ежегодный оплачиваемый
предоставJUIется в соответствии с

щим

Статья 267, абз.3 ч. 3 ст.
122ТК РФ, п. п.1,4
Положения о паспорте
грzDкданина РФ (утв.
постановлением
Правительства РФ от
08.07.1997 Jф 828)

Абзац 2 ч, З ст. 122, ст.
260 ТК РФ, Письмо
Рострула от 18.03.2008 }'s
659_6-0

отпуск в }добное ддя Работника BpeMrI
действующим законодательством Российской

Период
предоставления

отпуска

!окументальное
обоснование

работники в
возрасте до 18
лет

Удобное для
работника время, в

том числе до
истечения шести
месяцев непрерывной

работы у даIlного
работодателя

Паспорт гражданина
рФ,
заявление работника

Женщины Перед началом
отпуска по
беременности и родам
или непосредственно
после него, в том
числе до истечения
шести месяцев
непрерывной работы у
данного работодателя"

Справка медицинской
организации,
подтверждающая
беременность, листок
нетрудоспособности по
беременности и родам,
заявление работницы

Непосредственно
после окончания
отпуска по уходу за

ребенком независимо
от стажа работы у
данного работодателя

Приказ о
предоставлении
отгtуска по }ходу за
ребенком, заявление
работницы

Статья 260 ТК РФ

ЛЪ п/п Категория
работников

Норма

l.

2.

з.



4. Муя<ья, чьи
жены
находятся в

отпуске по
беременности и

родам

Период нахождения
жены в oTITycKe по
беременности и

родам. Отпуск
предоставляется
независимо от
времени непрерывной
работы супруга у
данного работодателя

Справка с места работы
супруги,
подтверждающая, что
она находится в
oTITycKe по
беременности и родам,
свидетельство о браке,
заявление супруга

Часть 4 ст. 12З ТК РФ, ст,.

30 Федерального закона
от 15,1l.\997 м 14з-ФЗ

5. Работник,

усыновивший
ребенка (детей)
в возрасте до
трех месяцев

.Що истечения шести
месяцев непрерывной

работы у данного
работодателя

Решение сула об

усыновленIли ребенка,
заявление работника

Абзац 4 ч. 3 ст. |22ТК
РФ, ст. 274 ГПк РФ

6. Один из

родителей
(опекунов,
попечителей,
приемных
родителей),
воспитывающи
й ребенка-
инвалида в

возрасте до 1 8

лет

Удобное для
работника время.
Отпуск
предоставляется до
дня достижения
ребенком-инвztлидом
возраста 18 лет

Справка об

установлении
инвulлидности ребенка
Свидетельство о

рождении
(усыновлении) ребенка,
документ,
подтверждающий

установление опеки
(попечительства) над

ребенком
Справка с места работы
другого родителя
(опекуна, попечителя,
приемного родителя) о
том, что он не
воспользовtUIся правом
на предоставление
отпуска в порядке,
предусмотренном ст.
262.1 тк рФ

Статья 262.|, ч. 4 ст. l23'
Тк РФ, ст. ст. 2з,4з
Федерального закона от
15.1|.1997 Ns l4З-ФЗ, ст.
14 Федерального закона
оп 24,04.2008 ЛЬ 48-ФЗ, гr.

л.6,7 ст. 145, п. 1 ст. 15]l
СК РФ, Приложение J\Гч 1

к Приказу
Минздравсоцр€ввития
России от 24.11.2010 Ns
10З 1н

,7. Лица,
нагрa)кденные
знаком
кпочетный
донор России>,
кпочетный
донор СССР)

Удобное для
работника время года

Удостоверение к
нагрудному знаку
кПочетный донор
России>, кПочетный
донор СССР)

Пункт l ч. 1, 2 ст.2З
Федерального закона от
20.0,7.2012 J\! 125-Фз,
Приложение Ns 7 к
Приказу
Минздравсоцрtввития
России от 3 1.03.2005 J\гs

246

8. Ъаботники-
совместители

Период ежегодного t

оплачиваемого
отпуска по основному
месry работы, в том
числе до истечения
шести месяцев работы
по совместительству

Выписка из графика
отпусков (справка) о
периоде ежегодного
оплачиваемого отпуска
с основного места
работы

Часть l ст. 286 Тк РФ



9. Лица:
1) получившие
(перенесшие)
лучевую
болезнь и
другие
заболевания,
связанные с
воздействием

радиации
вследствие
катастрофы на
Чернобыльской
АЭС или с

работами по
ликвидации ее
последствий;
2) ставшие
инв€}лидами
вследствие
чернобыльской
катастрофы,
перечисленные
в п.2 ч. 1 ст. 13

Закона РФ от
l5.05.1991 Ns
1244-1

Удобное для
работника время

Удостоверение
получившего(ей) или
перенесшего(ей)
лучевую болезнь и

другие заболевания,
связанные с

радиационным
воздействием
вследствие катастрофы
на Чернобыльской
АЭС; ставшего(ей)
инв€tлидом

Пункты I,2ч. 1 ст. 13, п
5 ч. l ст. 14, ч.4 ст. 15

Закона РФ от 15.05.199l
J\Ъ 1244-1, п.2 Порядка,

утвержденного Приказопл
МЧС России М 728,
Минздравсоцрiввития
России J\b 832, Минфина
России J\гs l66H от
08. 12.2006, и Приложени.е
JtlЪ l к нему

l0.

l

Рабочие и
служащие,
военнослужащ
ие, лица
начальствующе
го и рядового
состава ОВД и
Государственн
ой
противопожарн
ой службы,
которые
получили
профессиональ
ные
заболевания,
связанные с
лучевым
воздействием
на работах в

зоне
отчуя(дения, в

том числе
инв€lJlиды из
числа

указанFlых лиц

Удобное для
работника время

Удостоверение
получившего(ей) или
перенесшего(ей)
лучевую болезнь и
другие заболевания,
связанные с

радиационным
воздействием
вследствие катастрофы
на Чернобыльской
АЭС; ставшего(ей)
инв€lлидом

Пункт 5 ч. l ст. 14. ч. 2 сг.
16 Закона РФ от
l5.05.199l Jф 1244-1, п. |'.

Порядка, утвержденного
Приказом МЧС России )Гs
,728,

Минздравсоцразвития
России ЛЪ 832, Минфина
России NЬ l66H от
08.12.2006, и Приложенl, е

}Ъ 1 к нему



I

ll Лица,

участвовавшие
в ликвидации
последствий
катастрофьт на
Чернобыльской
Аэс,
перечисленные
вп.п,3,4ч.1
ст. 13 Закона
РФ от
15.05.1991 Ns
1244-1

Удобное для
работника время

Удостоверение
участника ликвидации
последствий
катастрофы на
Чернобыльской АЭС

Пункты З,4ч. l ст. 13,
абз. l ч. 1, п. l ч.3, ч.4 ст.
15 Закона РФ от '

l5.05.1991 J\ф 1244-1, п.2.
Порядка, утверх(денного
Приказом MLIC России }Гs

25З, Минтруда России N|
207н, Минфина России }Ь
73н от 2l,04.2020,
Минфина РоСсии J\Гs 165rr
от 08.12.2006, и
Приложение Ns 1 или Jф 2
к нему

12. Лица,
эвакуированны
е из зоны
отчуждения
или
переселенные
из зоны
отселения либо
выехавшие в

добровольном
порядке из

указанных зон,
вкJIюч€ш детей,
в том числе
детей, которые
в момент
эвакуации
находились в
состоянии
внутриутробно
го развития

Удобное для
работника время

Специальное
удостоверение единого
образца граэкданина,
подвергшегося
воздействию радиации
вследствие катастрофы
на Чернобыльской АЭС

Пункт б ч. 1 ст. 13, п. 5 ч.
l ст. 14, ч. l ст. 17 Закон,л
РФ от 15.05.1991 Ns l244-
7, п,2 Порядка,
утверяtденного Приказол,t
MLIC России ЛЪ 228,
Минздравсоцрtввития
России ЛЬ 271, Минфина
России Ns 63н от
1 1.04.2006, и Приложенл.е
j\Ъ l к нему

l3. Граясдане,
подвергшиеся
радиационному
воздействию
вследствие
ядерных
испытаний на
семипалатинск
ом полигоне и
получившие

руммарную
(накопленную)
эффективную
дозу
облучения,
превышающую
25 сЗв (бэр)

Удобное для
работника время

Удостоверение
грtDкданина,
подвергшегося

радиационному
воздействию
вследствие ядерных
испытаний на
семипалатинском
полигоне

Пункт 15 ст. 2, ст. 5

Федерального закона от
l0.01.2002 м 2-Фз,
Приложение ЛЬ 4 к
Порядку, утвержденномt/
Приказом MLIC России ст
18,09.2009 м 540

|4. ,Щети первого и
второго
поколений

Удобное для
работника время

Справка

установленного образца
Статья 12 Фелерального
закона oT26.|1.1998 Ns
l75-ФЗ, п. 5 ч. 1 ст. 14

5



грzDкдан,
принимавших в
|957 и 1958 гг.
непосредственн
ое участие в

работах по
ликвидации
пооледствий
аварии на
производственн
ом
объединении
<Маяк>,
страдающие
заболеваниями
вследствие
воздействия

радиации на их

родителей

Закона РФ от 15.05.199l
NЬ l244- l, Приложение J\Ъ

8 к Положению,

утвержденному Приказо м
МЧС России от
24.04.2000 Ns229

15. Лица из
подразделения
особого риска,
перечисленные
вп. l
постановления
ВС РФ от
27.12.1991 Ng

2|2з-\

Удобное для
работника время

Удостоверение

участника действий
подразделений особого

риска

Пункт 5 ч. 1 ст. 14 Закона
РФ от 15.05.1991 Jф 1244-
l,абз. l-Зл.2
Постановления ВС РФ о'г

2"1.1Z.|991Ns 2123-1, п. ]

Порядка, утвержденного
Приказом Министра
обороны РФ от 22.09.2016
J\Ъ 590, и Приложение Nч 5

к нему

16,

l

Ветераны
боевых
действий

Удобное для
работника время

Удостоверение
ветерана боевых
действий

Подпункт 11 п. 1 ст. 16,

пп. 4 п. 2 ст. |6, пп. З п. ]-i

ст. 16 Федерального
закона от l2.0l .l995 Ns 5-

ФЗ, п. 1 Инструкции о
порядке заполнения,
выдачи и учета
удостоверения ветерана
боевых лействий (утв.
постановлением
Правительотва РФ от
19.|2.200З Ns 763);
единый образец бланка

удостоверения ветерана
боевых действий (утв.
постановлением
Правительства РФ от
19.12.2003 J\ъ 76з)

|7. Супруги
военнослужащ
их

Время отtryска
супруга-
военнослужащего

Свидетельство о
закJ]ючении брака,
документ.
подтвер}кдающий
предоставлен ие отпуска
супругу-
военнослужащему

Статья 30 Федерального
закона от 15.11.1997 Ns
l4З-ФЗ, п. 1] ст. 11

Федерального закона от
27.05.1998 J\Ъ 76-ФЗ (о
статусе военнослужащи})

6



(например, справка с
места службы, выписка
из графика отtý/сков,
копиJI приказа на
отпуск)

1в. Герои
социалистичес
кого Труда,
Герои Трула
РФ и полные
кавaIлеры
ордена
Труловой
Славы

Удобное для
работника время

Удостоверение о
присвоении звания,

удостоверение к
соответствующей
государственной
награде, орденская
книжка нагр{Dкденного
орденами Труловой
Славы трех степеней

Часть 2 ст.6
Федерального закона от
09.01.1997 J\Ъ 5-ФЗ, п. 9 :

Инструкчии,
утвержденной
постановлением i

Презилиума ВС СССР от

образцы бланков

удостоверений к
государственным
наградам РФ,
государственным
наградам СССР, званию
Героя РФ, бланков
Грамоты о присвоении
звания Героя РФ (1тв.
Указом Президента РФ от
07.09.20l0 м l099),
образеч бланка

удостоверения Героя 
,

Трула РФ, бланка
Грамоты о присвоении
звания Героя Трула РФ
(утв. Указом Президента
РФ от 29.03.201З J\Ъ 294)

l9.

I

Герои
советского
Союза, Герои
РФ и полные
кавалеры
ордена Славы

Удобное для
работника время

Удостоверение к
соответствующей
государственной
награде

Пункты 7,2 ст. 1.1, п. 3
ст. 8 Закона РФ от
15.0i.1993 J\b 4301-1 ко
статусе Героев
Советского Союза, Героt:в
РФ и полных кав{rлеров '

ордена Славы>, образцы
бланков удостоверений l:
государственным
наградам РФ,
государственным
наградам СССР, званию
Героя РФ, бланков
Грамоты о присвоении
звания Героя РФ (утв.
Указом Президента РФ с,т

07.09.20l0 Ne l099)

20. Работники,
отозванные из
ежегодного
оплачиваемого
отпуска

В улобное лля

работника время в
течение текущего

рабочего года либо
путем присоединения
к отпуску за

Приказ об отзыве

работника из
ежегодного
оплач и ваемого отпуска,
график отпусков

Часть 2 ст. 125 Тк РФ

,|



I

аледующий рабочий
год

2l. Работники,
имеющие ]рех
и более детей в
возрасте до 18
лет, до
достижения
младшим из

детей возраста
14 лет

Удобное для
работника время

Свидетельства о

рождении детей,
заявление работника

Статья 262.2ТКРФ

22. Работники,
призванные по
мобилизации,
или
поступившие
на военную
службу по
контракту, или
закJIючившие
контракт о
добровольном
содействии в
выполнении
задач,
возложенных
на ВС РФ

в течение шести
месяцев после
возобновления
действия трудового
договора в удобное
для работника время
независимо от cTrDKa

работы у работодателя

Приказ (распоряжение),
иной документ,
которые подтверждают
возобновление
действия трудового
договора

Часть 8 и ч.9 ст.351.7 Т(
рФ

3. Приложение 2.| <Критерии и показатели оценки эффективности и
качестI]а труда работников ОГБПОУ "КинешемскиЙ политехниLIескиЙ колледжl'

_аlя установJIени'I ежемесячной стимулирующей выIIлаты за качество
выполнrIемьж работ)) к коллективному договору изложить в следующей редакции:

<Прилохtение 2.1. к коллективному договору
областного государственного бюджетного профессионального

образовательного учреждения <Кинешемский политехнический
колледж)

Крumерuu tl показаmелu

оценкu эффекmuвносmu u качесmва mруdа рабоmнuков ОГБПОУ "Канеuлемскuй
llo7uплеwtuческuй ко,qлеdlrc" dля усmлноаaеная еясемесячной сmамуларуюu4ей вьlплаmьl

за качесmво в ыполняе.\|ьtх рабоm

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
педагогического работника (преподаватель, мастер производственного обучения,

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель
физического воспитания)

l



Основание для
назначения Критерии

Оценка
критерия
в баллах

Количес
тво

получен
ных

баллов

Эффективность
Il качество

1чебно-
воспитательной
_]еятельности,
соз.]ание
б--lагоприятных

} с.-tовий для
развития и
социализации
t.lб},чающихся.

За эффективн}.ю работу по сохранности
контингента обучающихся в течение
учебного года.

6-1 8

За широкое привлечение студентов к

различным видам деятельности: творческой,
исследовательской, конструкторской,
экспериментальной, проектной,
волонтерской, спортивной, производственной
и т.д.

6-24

За работу с обучаюцимися из числа детей с

овз.
6-з0

За исполнение обязанностей куратора
ведения случая неблагополучия
обучающихся, состоящих на учете в КЩН и
зп

6-24

позитивные
рез}.1ьтаты по
созданию и
полержанию
1,с.rовий,
t.lбеспечивающ
Il\ повышение
качества
процесса
сlбr,чения.

За эффективную работу по реализации
требований ФГос.

6-24

За интеграцию требований стандартов WSI в

подготовку кваrrифицированных кадров,

участие в конкурсном движении WSR
(Молодые профессионалы).

6-з0

За экспертную педагогическую деятельность. 6-1,2

За организацию мультимедийного
сопрово}кдения учебно-воспитательного
процесса.

6-|2

За работу во временных
творческих/проблемных группах педагогов,
созданньIх для решения конкретных задач.

6-1 8

За качественную организацию работы по

реализации целевых программ /проектов
колледжа.

6-30

За качественное выполнение функций
ответственного дежурного по ОУ.

0,6-6

Зв высокий уровень ведения установленной
документации (диагностик, характеристик,
Dезультатов мониторинга и т.п.)

0,6_6

позитивные
РеЗ}'Лh'гаты по
созданию
\{атериально -

технических
1с;iовий для
освоения
опоп

за высокое техническое состояние

учебного оборулования,техники и
приборов: сохранность, обслуживание,

ремонт, модернизацию; внедрение
(установку) нового оборудования.

6-30

За выполнение мероприятий,
способствlтощих укреплению УМБ
образовательного учреждения

6-з0

VIаксимальное колIlчество баллов - 300 Итого:



Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
методиста

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
социального педагога

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
ма

Критерии

Проведение мониторинга выполнения уrебных планов и
*:юп)а\INt практического об

- Качественное и своевременное ведение отчетно-

. ..зfенIlli практических занятий; своевременность
:,, зе_]ения инструктаrкей.

- Персональный контроль за работой мастеров
l ,: Jзt)-]ственного обучения; посещение практических

-,, . _;Iй.

:- Эффективное разрешение конфликтных ситуаций

г
х

количествtl
полученных
баллов

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

количествtl
полученных
баллов

1. Качественная и своевременная работа по разработке и
контролю за выIIолнением расписания учебных занятий

до 120

i. Проведение мониторинга выполнения учебного плана и
_ЗtlГD€tММ

до б0

п ведение консультаций с педагогами. до 60

до 30

до З0

Максимальное количество баллов - 300 Итого:

Критерии
Оценка
критерия в
ба,rлах

Количеств<
полученны
баллов

l. Свое нное п ставление ма алов и отчетности до 60
] Вов.-Iеченность студентов, проживаIощих в общежитии, во
: ::L,\ чебную деятельность

до 120

: }-Jовлетворенность студентов и их родителей качеством
-,,-пltтательной работы

до 60

-:. Соблюдение чистоты и порядка в общежитии до З0

j. Высокая исполнительская дисциплина до 30

Максимальное количество баллов - 300 Итого:

Оценка
критерия в
баллах

l0

до l20

до 60

до 60

до 30

до 30



Максимальное количество баллов - 300 Итого:
]

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
ебной части

Критерии

- ,'..,t_._]eHIIe ика документообо
iачественнаll подготовка и оформление документации дJuI
::__a:{IIЯ ПРОМе ной аттестации, ГИА выпускников

]- i.:чественная и систематическая работа в ИС <Контингент))
Д Оrс}тствие замечаний по учоту контингента обучающихся

,'_ т:]. выполненная сверх должностIlьж обязанностей.
- ;:-:Я IIСПОЛНИТеЛЬСКаЯ ДИСЦИПЛИНа.

Максимальное количество баллов - 300

количествс-
полученны_{
ба-плов

Итого:

количествсr
полученнык
баллов

Итого:

K"r""..r*l
IIолученнык
баллов

Критерии и показатели оценки эффективIlости и качества труда
программиста

Критерии

Качественная и бесперебойная работа программного
еL-печения lC Бухгалтерия, 1С Колледж

:.:чсственная и бесперебойная работа компьютеров,
t;:lIitных устройств; свободный доступ к Интернет-

: J -1\{

. . :],.,BKit JoK тов, с базами данных
j Оrс}тствиё обоснованных жалоб на состояние компьютерньш

иков об ,тельного процесса.
_-,]_:TIiBHoe и эффективное разрешение нестандартных и

_ ,:_НЫ\ СllТУаЦИЙ

Максимальное количество баллов - 300

]об:подение требований действующего законодательства по
Fосzцl бухгалтерского учета и финансовой отчетности.
ефеrленность и качество составления 14 сдачи отчетности.

э--;венная и эффективная работа по реаJIизации положений
политики колледжа, выполнение графика

il-TBo планирования доходов и расходов колледжа,
:e\leнHocTb расчета с дебиторами и кредиторами.

-з:е\{енность и качество составления бухгалтерской
:: _'liIIIL

ение нестан

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
экономиста

Критерии

ll

оценка
критерия
баллах

Оценка
критерия
баллах

Оценка
критерия
батlлах

ктивное

лt 4Jlt\

до 120

до 60

до 60

до 30

и-, i1 до 30



- ..il Itых с ации

Критерии

С.lб.rюдение графика документооборота, своевременное
-- _- -.IB"leH1.1e м и€lJIов.

'. Качественное ведение вого делопроизводства.
_; "Оперативное доведение информации, приказов, распоряжениЕ
-;iзектора до исполнителей
- _.:че,--тво и своевременность выполнения работ по ведению
: ,:::JКt]Го учета и бронированию граждан, пребывающих в

: --.:готовка и сдача отчетности по кадрам в установленные
-- l",

Максимальное количество баллов - 300

максимальное количество баллов-300 l иrо.о:
Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

инспе

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
иством

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
техника

количествсl

полученны-к
баллов

Итого:

ичествс)
к

с)

х

Оценка
критерия
баллах

щего хозяав

Критерии
оценка
критерия в
баллах

Количеств<
полученны
баллов

качество организации работы, связанной с обеспечением
: - -:вilрIlI:Iной, безотказной и бесперебойной работы ин}кеFIерных
I ]it'lзЯI"IСТвенно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения
.,._]е_]жа

п

до 120

- "1.-1ЧесТвенныЙ уровень оргаIrизации работы по соблюдению
, ; 1 tr вl]ниl"l СанПиНов

до 60

: _ з.-lс'ВР€N,Iенное и эффективное реагирование на возникающие
- j jзыtlаI'Iные сиТУаЦии

до З0

- Качественная организация пропускного режима и
, -_-aр/\ание чистоты и порядка

до 30

.]оота, выполняемая сверх должностных обязанностей до 30
Максимальное количество баллов - 300 Итого:

I Критерии
оценка
критерия в
баллах

количествt
полученны
баллов

.-.=чi-'ственное и оперативное выполнение заявок структурных

._ : :]]е_lений колледrка
до 120

- :.=чественный уровень организации работы по соблюдению
---_,з.lнltй СанПиНов

до 60

- ЗtrеBPе\IeHHoe и эффективное реагирование на возникающие
- ]-] зьiчаI:lные ситуации

до З0

- З._a.'lкllй уровень организации и контроля за качественным
: .e_]eHIIeN{ ремонтных пабот

до З0

l2

по

до 120

до З0

до 60

до 30

до 60



выполняемая сверх должностных обязанностей
Максимальное количество баллов - 300 Итого:

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

эффективности и качества труда
по охране труда

ство
;Iны.К

количествсl

полученны.к
баллов

количествс,
полученных
баллов

Критерии и показатели оценки
специалиста.

Критерии

- ;.reBPe\{eHHOe и каЧесТВенное ПроВеДение инсТрУкТажеи По

]-:::з тр},да и Осуtцествление контроля за соблюдением
-, '. 

"-]HIII"] 
ОХРаНЫ ТРУДа ВО ВСеХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРаЗДеЛеНИЯХ

. . J -,,-{\а

i Непосредственное участие в составлении программ обучения
зdотников безопасным методам- ?:зработка мероприятий по предупреждению несчастных
- 1jaB

- - ЗtlеВРе\Iенное И качесТВенное проВеДеНие ПроВерок,
-_, 

:__tlвонI,tй технического состояния зданий, оборудования,

_ _, 1нIlя санитарно-технических устройств, санитарно-

::I\ помещений, средств индивидуальной защиты
- - .;1;IKOB

.' ,, .11.1.-lb своевременным направлением работников на
да

Максимальное количество баллов - 300

Критерии и показатели оцешки эффективности и качества труда
нте

Критерии

,-J.IerIeHиe безаварийной, безотказной, бесперебойной

за
не, ll\

набжения. Jllс-tе\Iы

слесаDя-сантехника

Критерии
оценка
критерия в
баллах

количествс
полученны.
ба-гtлов

_r]еспечеl-tие безаварийной, безотказной, бесперебойной
- - _ _:,; lIнженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем
, :]L,.rбеспечения колледжа

до 120

_ :,:ЧеСтвеННОе ВЫПОЛНеНИе ПЛаНОВО-ПРеДУПРеДИТеЛЬНЫХ И

.: . i:\ Pс'\IOHTOB

до 60

" _:,_,звре\IеI{ное и эффективное реагирование на возникающие
-- з...{айные ситуации

до 30

- l-tliggцечение выполнения требований пожарной и
- ::. _:L)безопасности

до 30

' , __'a,^э. выпоJIняемая с должностньж обязанностей до б0

Максимальное количество баллов - 300 Итого:

оценка
критерия
баллах

Оценка
критерия
баллах
до 120

i.-:'чественное ВыIIоЛнение ПланоВо-П )дительных и

до 120

до 60

до 30

до 60

до 30

Итого:



l

] jBLle\IeHIIoe эффективное реагирование на возникающие
ии

- t)беспечение выполнения требований пожарной и

зопасности
выполняемая сверх должностных обязанностей

Максимальное количество баллов - 300

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
водителя

Критерии

Обеспечение сохранности автотранспорта колледжа,

"-зпе\lенное ВыяВление и ие мелких неисп и

_ _ эспечение безаварийной
] 

,:.:t-lго 
]вижения

работы, соблюдение rrравил

,, -ержание автотранспорта колледжа в соответствии с

,_ . ::...-ННЫ\IИ НОРМаМИ И ниями

Итого:

количество
полученных
баллов

Итого:

Kor".recr"rll

Итого:

к"rr"е.,r*Г
полученных
ба-плов

.: .\ CIlTYilIlLlИ

: Рзбота- выполняемая сверх должностных обязанностей
Максимальное количество баллов - 300

- :_::.ic-TBeHHOe и оПераТиВное
_ ' :-'.lI{: РеШеНИе ВОПРОСОВ,

_ jеспечение выполнения
_: _, 

jезопасности

-, .:.JitlIi.lя

реагирование на внештатные
связанных с устранением

требованиЙ пожарноЙ

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
го по общежитию

Критерии

fЬспечение соблюдения обучающимися, проживающими в
ннего ядка общея(ития

,-.-Jt]el{Ile го пDопускного режима в общежитии
J.ге\lеlIНое и эффективное реагирование на возникающие

j:jl I.r r\ ации

по ведению нтации
Максимальное количество баллов - 300

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
щика

Критерии

- - aчeHIle сохранности вве нного им
шевременное и эффективное реагирование на возникающие

.., : : l bir' Сll'I'\'аЦИИ

Оценка
критерия
баллах

Оценка
критерия
баллах

Оценка
критерия
баллах

, :-nb этIIки общения и к ль ы поведения с иками



l

fuеспечение выполнения требований пожарной
- v!lI!avlritv

_ , ]е зtlпасIIости

МаксимальIIое количество баллов - 300

критерии и показатели оценки эффективности и качества трула
дв ка

Критерии

нои те

Обеспечение выполнения требований пожарной
. ., ]езопаснос,ги

- 
,-iTlIBItoe реаг ание на неста ые ситуации

д }-рвень этики общения и культуры поведения с участниками

], ].ота. выполняемая сверх должно9тных обязанностей

',.,.'-],eIlIIe ЧисТоТы и

Максимальное количество баллов - 300

крlrтерии и показатели оценки эффективности и качества труда

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
сек ководителя

Критерии

Качественная и cBoeBpeMeHHaJ{ работа по ведению

г.uентации в соответствии с номенкл й дел

Итого:

количествсl

полученнык
ба.плов

Итого:

количество
ПОЛУЧеНН],I

х баллов

оценка
критерия
баллах

бопшика ных помещении

Критерии
оценка
критерия в
баллах

количествс
полученны
баллов

качественное обеспечение чистоты и надлежащего

ЕтаDного состояния служебных помещений
до 60

до 120

_ j,lюдение санитарI{о-эпидемиологических требований,

_ - -зItе замечаний по саIIитарно-гигиеническому состоянию
: "зНТI]"I

до 60

- 
---:-')кНое 

отношение к материаJIьным ценностям, рабочему
-,...,ент\, и их сбепежение.

до З0

' ?.:_ilrOHarIbHoe использование электроэнергии, воды и

:-.l_LlЬНЫХ сDеДсТВ.

до 30

Максимальное количество баллов - 300 Итого:

l

_ Зr;;окое качество организационно-технического обеспеч



*_ .1.:.трзтIIвI{о-распорядительноЙ деятельности руководителя
- , - :'-a:.ilя

ФTBeHHarI подготовка и корректировка документов;
цвность контроля за исполнением документов и
нпй. оперативное доведение информации, приказов и
шкений директора до исполнителей

до 30

- ,,--:,JJltstr II .]остоверность представляемой отчетной и иной
, :aj:_:1ЦIIII

до З0

! та_ выполняемzш с дол}кFIостных обязанностей до 60

Максимальное количество баллов - 300 Итого:

t

_l

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
бrIбл

Критерии и показатели оцеtIки эффективности и качества труда
кладовщика

Критерии

работа по организации хранения материалов в

требованиями санитарньц норм, требованиЙ
пасности, охраны труда

складского помещения в соответствии с

мативных актов

;l
ul

-]

j
КоличестIlо
полученны
х баллов

- - .3.,I]нOя

_l'_ зlIl1 с
- ,: II Э-]ек

_ --:1,+.aItI{e

,---,JTBeHHoe исполнение заявок, ведение документации и

_ -, JTII

,.l\lI1 II

_- ;'_lHOe ВНеДРеНИе МеТОДИК

_- l. -\l3Т€риаЛЬных ценносТей
_ ]:: _ t) сосеДсТВа

бесстеллаrкного хранения
на складах с соблюдением

lI иO,t-екаDя

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

количестl
полученн]
х ба,'Iлов

__ , _ ltд.енIlе оптимальной книгообеспеLtенности в
. _ - _ з}IIi с ФГОС, в том числе электроr{ные ресурсы;

_ ,l;,.l;,эное оформление подписки на периодические издания;
- :, з]tlIIе заказа на Yчебники

до 90

: - --;,J.Bt] справочно-библиографической работы (оформление

_ .:;-jcKII\ Ii информационных справок, ознакомление членов

- ..:ЧеСКОГО КОЛЛеКТИВа С НОВИНКаМИ МеТОДИЧеСКОЙ

_l__,. lы)

до 60

и организация тематических
направлениям, обзорЕых бесед,

ляризации литературы
_

.-,:1]3.'ТВеНН&Я ПоДГоТоВка

-: .\ IIЗJаНИИ ПО РаЗНЫМ
_ :._\ \Iероприятий по поп}

до 30

- : _:1-.зч,твенная работа по формированию, обработке и

_ _ _:_l1зIIрованному хранению библиотечного фонда
до 60

та. выполняемая с должностньж обязанностей до 60

Максимальное количество баллов - 300 Итого:

оценка
критерия
баллах

16



I

выполняемая сверх должностных обязанностей.
Максимальное количество баллов - 300

Крrrтерии и показатели оценки эффективности и качества труда
инжен гетика

Критерии
количестllо
полученны
х баллов

i.=,;е.-твенная работа по обеспечению бесперебоЙноЙ работы,
эксплуатации, ремонта и модернизации

ЁрrЕппеского оборудования, электрических и тепловых сетей,
дов колледжа

.зчественный контроль за выполнением капитальных
. ]:\ DC\IOHTOB ЭнерГо- и ТеПЛ дования.

Качественный контроль засоблюдением инструкций
хсILтt,атации, техническому обслуживанию и надзору

_ - l:]_ 0t]бор},дованием и эле ческими сетями
- : -.,:",тво I{ эффективность осуществ-r-lения технического

_ _ ]: ЗаКОНТРОЛЬFIО-ИЗМеРИТеЛЬНЫМИ, ЭЛеКТРОТеХНИЧеСКИМИ

_ _ .j\Illiческими приборами, применяемыми в колледже,
_ _. .-: trtlеспечение подготовки котлов, сосудов, работающих

. __-1ts.leHI.IeM, трубопроводов пара и горячей воды,
rгроустttновок и других объектов энергохозяйства для
le}IxE в эксплуатацию, проверки и освидетельствования

ного надзо
Качество и эффективность работы по определению

rрбности колледжа в в топливно-энергетических ресурсах,
необходимых обоснований технического

.ревооружения, развития энергохозяйства, реконструкции
]-рнизации систем энергоснабжения.

Максимальное количество баллов - 300 Итого:

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
.. выпо.-lненIIю критериев и показателей эффективности и качества труда работников
t lГБПо}' "КиIIешемский политехнический колледж" для установления ежемесячной

спI}п-JIIрующей выплаты за эффектIIвность и качество выполняемых работ

Фапtилия, иNrя, отчсстsо;

с месяца 20

за]lимаемаrt лолrtiность

г. по месяц 20 г.]а перIIод работы
{i

Критерии и
показатели

фкшвности и

Оценка
критерия
баллах

максимальное
количество

баллов

Самооценка
деятельности
работником



l

оцено.пrьй лист заполнен дJU{ установления ежемесячной стимулирующей выплаты

_ -: _,:вность и качество выпоJIняемой работы на период
месяца 20 г. по месяц 20 г.

_ :, ]\1IlCClltt оТ (

_ - .._ - J..b Ko\IllccI,Iи
' _:_!tlllt.

_ -::эl\I -lIIсТоМ оЗнакоМЛен:

,::r.]i]!)lllltKll

20 г. Jф

l

l

расшифровка пооп".")).

{. Приложение 2.2 <Критерии и показатели оценм труда по доJDкносТяМ

_ . :,: .i\. профессиям рабочих по итогам работы за квартал)) к коллекТИВнОМУ

."_,:\ 1lз-lо^.ить в следуюшей редакции>:

<Прилоя<ение 2.2. к коллективному договору
областного государственного бюд>ttетного профессионаJIьного

образовательного учреждения <кинешемский политехнический
колледж))

Кр umер uu ll по кOзаmаu,l
t. t l l € н к l t l l rpy d а р о б о mн uко в ОГ БП О У " К uне ta емскuй пол umЦН uЧе С Ка й

KoJ,lJledшc" по umоZuл| робоmы за кварmшt

KpItTeplrrr и показатели оценки эффективности и качества труда
чеб ой работеза]лtестителя ди по но-производственн

Критерии
Оценка критерия в
ба,rлах

количество
полученных
баллов

' :..: -] Irl

- _ ;l

Качественная организация работы по
выполнению учебного плана и программ
колледжа в соответствии с ФГОС СПО.

до 80

Качественное проведение всех этапов
мониторинга образовательного процесса

до 40

Разработка нормативных документов и
локilльных актов, документов по

до 20

l8



крlIтерии и показатели оценки эффективности и качества труда

крllтерии и показатели оценки эффективности и качества труда

лицензированиIо и аккредитации

учебного заведения

Итого:

до 40

Качественное и своевременное

оформление отчетных документов
до 20

Максимальное количество баллов - 200

по ебно-методи еской

_ -.:it)ll
- aТ}l

Критерии

Оценка критерия в

ба,ллах

количество
полученных
баллов

та.rесruе"нчш и своевременная работа по

программно-методическому обеспечению
yчебного процесса

до 80

Итого:

Проведение мониторинга по качеству

преподавания и усвоению программного
материаJIа студентами

до 40

Качественная подготовка документации
по аттестации педагогических

работников -.'---------------...----

до 40

ГЙа""зация научно-исследовательской и

творческой деятельности преподавателей
и студентов 

-

до 20

Разработка нормативных документов и

локальных актов, документов по

лицензированию и аккредитации

учебного заведения

до 20

Максимальное количество баллов - 200

i , 
--. ] ..

- :'_, ] ]>1

],,:Il)I

-. ,,.'ii

- ,.^.l]3b]

_ . , ., 
"'С 

titl ii
: ::r.)C l'Il

r.{естите.пя пиDектоDа по Yчебно-восПитаl гельной работе

Критерии

Оценка критерия в

батrлах

количество
полученных
баллов

га.rесruе*rнаjl воспитательная работа со

студентами колледжа, в т.ч. с

учащимися из числа детей-сирот и

детей, оставшихся без попечения

родителей, ,с обучающимися,
имеющими ограниченные
возможностями здоровья, студентами из

неполных семей.

до 80

до 20

общественно-значимая деятельность,

работа с общественными организациями
и социальными партнерами

до 20

Своевременная подготоf,ýп__gf:gхц до 40
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документов
Качественная и эффективная работа по
формированию здорового образа жизни,
контроль за организацией питания
студентов колледжа

до 40

Максимальное количество баллов - 200 Итого:

КрIIтерии и показатели оценки эффектlrвIIости и качества труда
lзяйственной чz

Крllтерии и показатели оценки эффектив[Iости и качества труда

ичестВ(|

заместителя директора по административно-хозяйственной части

Критерии

Оценка критерия в
баллах

количество
полученных
баллов

_, l

- .-,к

. , .;1

Качество организации работы, связанной с
обеспечением безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы инженерньж и
хозяйственно-эксплуатационных систем
жизнеобеспечения колледжа

до 80

Качественный уровень организации работы
по соблюдению требований СанПиНов

до 40

Качество подготовки локаJIьньIх актов,
отчетной документации, документов по
плану колледжа и поручению директора

до 20

Качество выполняемой работы и высокая
исполнительская дисциплина. Работа,
выполняемая сверх должностных
обязанностей

до 20

Качественное и своевременное
предоставление отчетной и плановой
документации

до 40

Максимальное количество баллов - 200 Итого:

главного Ьyхгалте

Критерии
Оценка критерия в

баллах
количествr
полученны

баллов

_, :]i

.,]

', )ll

Качественное и своевременное
предоставление информации на сайт и
портал колледжа

до 20

Качественное и своевременное исполнение
календарного финансового плана, освоение
бюджетньтх средств

до 80

Качественное и своевременное
предоставление налоговой и бухгалтерской
отчетности в контролирующие органы

до 40

Разработка и утверrttдение новых программ, до 20

20



положений, подготовка экономических
расчетов
Внедрение рациональной, плановой и

учетной документации, прогрессивных

форм и методов ведения бухгалтерского
учета и инновационньIх программ

до 40

Максимальное количество баллов - 200 Итого:

руководителя физического воспитания

Оценка показателя

качество знаний от 20 до 30 %
качество знаний от 10 до 20 %
качество знаний от 4Yо до |0Yо

На уровне образовательного

Срелнее количество пропусков на 1

студена без уважительной причины
от0-1часов
Срелнее количество пропусков на 1

студена без уважительной причины
от 2-10 часов
Среднее количество пропусков на 1

студена без уважительной причины
отllиболее

Участие в профессионаJIьных

Участие в профессиональных
конкурсах на областном/

Участие в профессиональных

Проведение мастер-классов,
открытых уроков на

Проведение мастер-классов,
открытьж уроков на уровне
колледжа

Выступление (участие) на
конференчиях, семинарах,
педагогических чтениях на
областном/ региональном
Выступление, на конференциях,
педсоветах, семинарах,
педагогических чтениях на уровне

Критерии и показатели оценки труда
rlЕ._пватеJIя, преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности,

по итогам за ква
Еl:прrr п l

GJD 
l

...I,1I

HaIlMeHoBa}rиe и
обозIIачение показателя

l.Качество индивидуальных
достижений обучающихся по
освоению образовательных
программ по результатаNt
мониторинга успеваемости за
отчётный период.

2.Участие в реализации
програп.{м, Ko\t плексоl]
rtероприятий, направленных на

работу с наиболее
подготовленны ми,
т&лант,rIивыми обучающимися.

3.Контроль llоссшаеNIости
студентов учебных занятий.

4.Учаgгие в профессионaшьных
конкурсах, проведение мастер-
классов, открытых уроков,
выступления на конференциях,
семинарах, педагогических
чтениях и др. мероприятиях.

Личнь,Iй
показа,tел

ь

l

не более 15 баллов в

не более 15 баллов в

не более 5 баллов в с

не более 5 баллов в



a

ф
f,(
Е
Er

9. Эффективное использование
совроменных образовательных
технологий, оборудования и

новых форм организации

учебного процесса.

l0. Наличие публикачий по

обобшению педагоrического
опыта
l l. Поuоrlllепrе квалификации

lы""rе квалиф икационной
категории

13, Создание новых и поддержка

деЙствующих систOм

информационных продуктов
(критерии учитываются при

сдаче материЕ}ла в фонл ОУ)

Не более 10 баллов в

не более l0 баллов в

не более 5 баллов в

Не более 10 баллов в с

5.наrrичие собственных
методических и дидактических

разработок, учебных пособий и

т.п., применяемых в

образовательном процессе

Разработка методических материыIов

для совершенствования ччебно-

воспитательного п

использование собственных
методических материалов только в

своей педагогической практике

Йспол"зо"ание разработанных
педагогом методических материалов

б.Наличие инновационной
деятельности. Участие педагога в инновационной

деятельности по заявленной ОУ
проблеме.

7.Метолическое сопровождение
научно-исследовательской и

проектной деятелыlости
студентов

На уровне образовательного

Разработка и корректировка
у чебн о-норм ати вной

документации, УМК (программ по

ччебным дисциплинам, ПМ, ГИА,

ГУ"асrие педагога в разработке
и реализации основных

пр o(l ессио нал ь ны х
образовательных программ

Разработка методического
обеспечения внеаудиторной
саN4остоятельной работы
обучающихся, практических и

Применение традиционных
педагогических технологий

Эпизодическое лрименение новых

педагогических те]ц9д9II4Д
использование оптимального
сочетания традиционных и новых
педагогич ески{rцц9д9Igд
Использование мультимедийных
средствц компьютерных программ

Испоп".о"а"rе информационных
технологий для подготовки

дидакти ческиц цq]9р!9д9д
Наличие публикации по

обобшению педагогического опыта

Обучение согласно плану
повышения квалI4fРцц]дхд

Поurrllе""е квалификации в

личtlых
Высшая квалификационная

Соответствие занимаемой должности
(вторая квалификационная

OpaarnBu,rr, видеосъёмок событий

Разработка презентаций и

видеоматериаловдля мероприятий
плану деятельности ОУ
Разработка материалов для сайта



t6.Результативность участия
обучающихся в социzLпьно-

значимых проектах, акциях,
конкурсах, спортивных
с ниях
17. Охват обучающихся
организованными формами
отдыха

l8. Отсугствие или
положительная динztмика в

сторону уменьшения
правонарушений в среде
обччающихся учебной ппы

J 19. Наличие методических
осгьl разработок воспитательной

| д"rrепr*осr"
I

)l-t l

20. Обобщение опыта работы
педагога

_ : : J ]l. Выполнеltие сверхIIлановых
задании

не более l0 баллов в

Не более 20 баллов в

не более l0 баллов в

Не более 10 баллов в

Не более 10 баллов в с

l4. Реа,rизация
воспитательной

учебной группы

модели
системы

ш!
пD

Е
l 5. Создание условий для

развития интересов
обучающихся. Проведение
тематических мероприятий,
проектов, конкурсов и т.д.

Критерии и показатели оценки труда

На,rичие и реализация авторской
воспитательной программы в классе

Натtичие методического аппарата
мониторинга воспитанности
обучающихсяучебной группы

На уровне образовательного

Всероссийского уровня

Количество обучаrощихся,
посещающих кружки, клубы,
спортивные секции:
86%-100%

Отсутствие или положительная
динамика в сторону уменьшения
правонарушений в среде

обучающихся учебной группы

тематические классные часы

внеклассных мероприятий
Методические пособия для

Подготовка и проведение открытых
классных часов, мастер-классов,
тематических мероприятий,

плений на МО и т.д.

Интенсивное использование учебных

\ljC l ePil lIP0ll']BOjlCTBellll,
IllttIrtcHoBittlttc lt 

l

,,;U]Hilчelllte rlокаtttТСЛЯ 

|

го об\,ченIIя по ltToгa}t а ква

оценка показателя

Количест
во бал:tов

Личный
показа-

Teltb
пояснит
Елы{Ая
зАпи]кА
к оценке

эффекl ивно
cTl l

деятшLност
и Mac,iepa

lltl

2 4 5 6

- i,.,l']ccl l}()

: _;ri]l1.L\lt"lLliых
_ l ;l,icl rttit об),,tаlоtrtихся

0свосlIиI0
" -l ]t)l]ll I С"IЬI{Ы\

успеваемость - 100% l0

чспеваемость - 96%о 8

УСПеВаеМОСТЬ - 889/о 6

качество знаний от 20 до 30 % 10

качество знаний от l0 до 20 % 7

2з



програ]\{]\l по результатаN,l
I!{онитOринга

успеваемости за отчётный
период.

6. Контроль
посещаемости студентов

у,чебных занятий.

4.Участие в

профессионсrльЕых
конкурсах, проведение
мастер-классов, открытых

уроков, выступления на

конференциях, семинарах,
педагогических чтениях и

др. мероприятиях.

не более 15 баллов в

не более 15 баллов в с

не более 5 балов в

не более 5 баллов в

не более l0 баллов в с

l

качество знаний от 4% до 10 %

5,Участие в реализации
программ, комплексов
мероприятий,
направленных rra работу с

наиболее
под гото вле н н ым и,

тацантливыми

ниципального уровня
На уровне образовательного учреждения

Среднее количество пропусков на 1

.iул."rа без уважительной причины от 0 -

Среднее количество пропусков на l
студснта без уважительной причины от 2-

Срелнее количество пропусков на l

сiуле"ru без уважительной причины от l 1

и более

Участие в профессионаJIьных конкурсах

Участие в профессионtчtьных конкурсах

на областном/ региональном уровне

Участие в ltро(lсссионiulьных конкурсах
на уровне коJlледжа

Проведение мастер-классов, открьlтых

в на областномiрегиональном уровне
Проведение мастер-классов, открытых

Выступление (участие) на конференциях,

семинарах, педагогических чтениях на

областном/ региональном уровне

Выступление, на конференчиях,
педсоветах, семинарiй, педагогических
чтениях на уровне колледжа

5.На,цичие собственных
методических и

дидактических
разработок, учебных
пособий и т.п..
применяемых в

образовательном процессе

Разработка методических материалов для
coBeplfi енствования учебно-
воспитательного процесса

Использование собственных методических
материалов ToJlbкo в своей педагогичсской
практике

Использование разработанньж педагогом

методических материirлов другими
педагогами колледжа

6.наличие инновационной



!"Бй педа.ога в инновационной

деятельности по зФlвленной ОУ проблеме, 5

1п бяпппв в cvMM
10

7

5xN
-Пili.iuiЪБаз,lвагельного учреждеtrия l

Т"т"б"r"" гrебно-нормати вной

локументации, Умк (программ по

у"aбпо,п,t дltсциплиtlам, ПМ, ГИА,

norrpon"no-ouanoun",*,р,д'

3xN

5

8.Участие педагоI,а Б

ршработке и реаJIизации
основных
профессиональных
образовательных
программ

9,Эффективное
использование
современных
образовательных
технологий, обору;rования
и новых форм
организации 1,чебного
процесса.

не более 5 баллов

ТазраОоrЙ методического обеспечения

"rЙулrrор"ой 
самостоятельной работы

обучшощихся, практи_ческих и

лабораторных занятии,

1xN

l

2Эпизодическое применение
Ёб плплF!,0F.rиr rехнплогий

з

использование оптимального сочетани)

традиционных и новых педагогических

технологий

з

з

Использование мультимедийных
средства, компьютерных программ

обучения
Й-. n о п rз о 

"u" "е 
и н ф о р м аци он ных

технологий для подготовки дидактических

-
iO.Hanru". публlrкачtrй
по обобшенrtю
педагогического опыта

Бп-rr". публикачии по обобЩению

педагогического опыта 2

Обучение согласIIо плану повышения

квалиd)икации
з1 1.Повышение

квалификации

2
Повышение квалификации в различ

форьtах.

Ъ--- квa.ltиф и каци о нн ая категор ия

Первая квалификациOнная категория

5Уровень
педагогического
мастерства

l2.Наличис
квалификационной
категории

4

1
Соответствие занимаемой должности
(вторая квалификационнаJI категориJI)

13.Создание новых и

поддержка действующих
систем информационньж
прод/ктов (критеРиИ

ччитыв:lются при сдаче

*ur.pn-u в фонд ОУ)

не более l0 баллов в с
Участие в

работе по

созданиlо
позиl,иl]tlого
имидя<а ОУ

Организация видеосъёмок событий

деятельности оу

Разработка презентации
видеоматериалов для мероприятии по

плану деятельнос]ч,QL-...-.-

5

l xN

Разработка материz}лов для сайта колледжа 1xN

!

25
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Работа по
созданию и

реализации
воспитательно
й системы
учебной
группы

l4.Реализация модели
воспитательной системы
учебной группы

Не более I0 баллов в сумме
Наличие и реаJIизация авторской
воспитательной программы в учебной
группе

,7

Наrrичие методического аппарата
мониторинга воспитанности обучающихся
улебной группы

3

Организация
классного
коллектива

l 5.Создание условий лля
рiLзвития интересов
обучающихся.
Проведсние
теN,Iатичсских
мероприятий, проектов,
конкурсов и т.д.)

Не бол99 20 баллов в сyмме
На уровне образовательного учреждения 2xN
Муниципального уровня 2xN
Регионального уровня 7xN
Всероссийского уровня

l0 xN

YpoBettb l 6.Результативность
участия обучающихся в
социально-знач иNIых
проектах, акциях,
KoIlKypcax, спортиI]ных
соревнованиях

Не бqлее l0 баллов в сyмме

обучаtощихся победитель l0
Призер 7
Участник

5

l7.OxBaT обучающихся
организованными

формами отдыха
Количествообучаtошихся,посещаIощих 

|

кружки. клубы. спортивные секции: l S
86о.о- l00% l

76%-85% l ц

66%-75% 3

51%-65% 2

з0%-50% l

l8.Огсутствие или
положительн€ш динап.rика
в сторону уменьшения
пршонарушений в среде
обуrаощихся класса

Отсутствие или положительнtul динамика
в сторону уменьшения правонарушений в
среде обучающихся класса

5

Творческая
индивидуально
сть педагога в
воспитательно
й деятельности

l 9.Натичие методических
разработок в
воспитательной
деяте.lьности

Не более 10 баллов в
Тематические групповые собрания

3xN
Методичсскиg разработки l]неклассIlых
Nlероприятий 3xN
Методические пособия для родителей 3xN

20.обобщение опыl,а
работы педагога

Не более 10 часов в
Подготовка и проведение открьшых
классных часов, мастер-классов,
тематических мероприятий, выступлений
на МО и т.д.

3xN

!ополнитель{
ые пока:}атели

2l.Выполнение
сверхплановых заданий.

Интенсивное иqпользование учебных
кабинетов, лабораторий, мастерских. 5

Систематическое участие мастера в
выпуске продукции в рамках
цроизводственной деятельности

20

Критерии и показатели оценки труда
по отдельным должностям педагогических работIrиков, должностям

зас, щих по итогам
Количестнаименование OrreHKaНаименовани i Наименование

26
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должности е критерия показатеJя критерия в

баллах
получе
баллов

Методист
Старший мастер
Социальный педагог
Секретарь учебной части
Программист
Бухгалтер
Библиотекарь
Специалист по охране
труда
ЭкоtIомист
Инспектор по кадрам
Заведуrощий хозя йством
Секретарь руководителя
Инлtенер-энергетик

Трудовая и
исполнительс
кая
дисцишIина

l. Отсутствие случаев
нарушений Правил
внутреннего трудового
распорядка, устава колледжа

Що25

2. Отсутствие случаев
несвоевременного
выполнения заданий
руI(оводителя в

установленный сDок

Що25

3.Высокая исполни"ельская
дисциплина

!о 25

4. Отсутствие обосновавных
жалоб

!о 25

Уровень
профессионал
ьного
мастерства

1. Компетентность
работника в области
реализации эффективных
методов, приемов, средств
организации и контроля
своей деятельности

!о 25

2, Использование
работником
информационно-
коммуникационных
технологий в своей
деятельности

Що 25

3 .Повышение квалификации,
самообразование

.Що 25

4. Признание
профессион€Lпизма
администрацией колледжа

Що 25

максимальное коJIичесj гво баллов - 200 Итого:

Критерии и показатели оценки труда
по должностям служаших, профессиям рабочих

по итога боты

ученных

чество
jенных

м за
наименование
долх(ности

наименовани
е критерия

наименование
показателя

)

оценка
критерия в
баллах

Количес
получен
баллов

Техник
Слесарь-сантехник
Электромонтер
Водитель
flежурный пФобщежитию
Гардеробщик
,Щворtlик
Уборшдик служебных
помещений
Кладовщик

Труловая и
исполнительс
кая

дисциплина

1. Отсутствие случаев
нарушений Правил
внутреннего трудового
распорядка, устава колледжа

Що 20

2. Отсутствие случаев
несвоевременного
выполнения заданий
руководителя в

установленный срок

Що 20

3.высокая исполнительская
дисциплина

Що 20

4, Отсутствие обоснованных
жалоб

Що l0

Уровень
профессионал

l. Компетентность
работника в области

Що 10

21
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реализации эффективных
методов, приемов, средств
организации и контроля

своей деятельности

ьного
мастерства

2, Признание
профессионапизма
администрацией колледжа

MaKcrrrtдlbHoe количество баллов - 100

по выполЕ,еппю критериев и
политеrЕпtlеский кОлледЖl l

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
показатеЛей трула работников <оГБПоУ "Кинешемский
' для установлеIлия премии по итогам работы за квартал

максимальное
количество ба,rлов

Кри,r,срttrt ;, ] p\i,ti1

за квартал 20_ г.

Сумм4 руб.

Oi_. ,: .'IисТ заполнеН для установления премии по итогам работы

квартал 20_ гола.
ГIро],око,l : _ -,:;i от (-_--)__- 20-г.N9 

-Председатель комиссии

Ч:tеtlы Ko\l, _ .

I

С оцегlочньг.,, .,.l_ _0\I ознакомлен:

Изменения И J,tl]О.lНения к коллективному договору приrUIты

на обшем собрзrлпr работников ОГБПОУ
"КинешемскиI"t по.т Iтехнический колледяt"

17 аrrре-гlя 202j го:а (протокол NЪ З)

28
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