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1. Общие положения. 

1.1.  Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 

ОГБПОУ Ивановский педагогический колледж (далее – Правила) 

регламентируют основные права, обязанности и ответственность, меры 

поощрения обучающихся областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Ивановский педагогический 

учреждение имени Д.А. Фурманова» (ОГБПОУ Ивановский педагогический 

колледж), (далее – Учреждение), и иные вопросы регулирования учебного 

процесса. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации (принятой всенародным 

голосованием 12.12.1993); 

 Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания (утв. Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15.03.2013 № 185); 

 Уставом Учреждения; 

 другими нормативно-правовыми актами РФ в области образования. 

1.3. Цель настоящих Правил – создание в Учреждении нормальной рабочей 

обстановки, способствующей успешному освоению каждым обучающимся 

образовательных программ по избранной профессии или специальности в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, воспитание уважения к личности и её правам, развитие культуры 

поведения и навыков общения. 

1.4. Обучающимся является лицо, в установленном порядке зачисленное 

приказом директора Учреждения для освоения образовательных программ 

среднего профессионального и (или) профессионального обучения. 

1.5.  При зачислении в Учреждение каждый обучающийся знакомится с 

настоящими Правилами под роспись. 

 

2. Организация учебного процесса 

2.1. Учебные занятия в Учреждении проводятся по расписанию, 

составленному в соответствии с учебными планами и образовательными 

программами для каждой формы обучения. 

2.2. Учебный год начинается 01 сентября и завершается в соответствии с 

учебным планом. 

2.3. В Учреждении устанавливается шестидневная учебная неделя. 

2.4. Продолжительность академического часа установлена 45 минут. 

2.5. Вход обучающихся в Учреждение разрешается при наличии 

студенческого билета или иного документа, удостоверяющего личность. 

2.6. Вход обучающихся в аудиторию и выход из аудитории после начала 

занятий допускается только с разрешения преподавателя, проводящего занятия. 

Опоздание на занятия без уважительной причины расценивается как нарушение 

учебной дисциплины. 

http://mtcs-murmansk.ru/main/base-docs/ustav/
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2.7. С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях 

должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального 

проведения учебных занятий. 

2.8. Не допускается использование учебного времени для проведения 

политической, религиозной или иной агитации и пропаганды. 

 

3. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и 

стимулирования 
3.1. В соответствии со ст. 34 Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" обучающимся предоставляются 

академические права на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения после получения основного 

общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

4) участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и высшего 

образования, образовательных стандартов в порядке, установленном 

локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено 

условиями договора о целевом обучении); 

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности или направления подготовки) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность (после получения основного общего 

образования); 

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а 

также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных 

образовательных программ; 

7) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 
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8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе"; 

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

12) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 

13) перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

16) восстановление для получения образования в образовательной 

организации, реализующей основные профессиональные образовательные 

программы, в порядке, установленном законодательством об образовании; 

17) участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном ее уставом; 

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в образовательной организации; 

19) обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой образовательной организации; 

21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта образовательной организации; 
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22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, 

под руководством научно-педагогических работников образовательных 

организаций высшего образования и (или) научных работников научных 

организаций; 

24) направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации и научные 

организации, включая образовательные организации высшего образования и 

научные организации иностранных государств; 

25) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

26) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

27) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

28) получение информации от образовательной организации о положении в 

сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 

профессиям, специальностям и направлениям подготовки; 

29) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами. 

3.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, 

обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые 

установлены Федеральным законом от 21.12.1996 N 159-ФЗ "О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей", законами Ивановской области, а также иными 

нормативными актами; 

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

3) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством об образовании; 

4) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного 

самоуправления, локальными нормативными актами. 

 

4. Обязанности и ответственность обучающихся 
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4.1. Обучающиеся обязаны: 

4.1.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы. 

4.1.2. Выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. 

4.1.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию. 

4.1.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися. 

4.1.5. Бережно относиться к имуществу Учреждения. 

4.2. В соответствии с Уставом Учреждения обучающийся обязан: 

4.2.1. Соблюдать действующий в Учреждении пропускной режим при 

проходе на территории и (или) в помещения Учреждения, всегда иметь при себе 

студенческий билет. 

4.2.2. Выполнять требования по охране труда, технике безопасности, 

производственной санитарии, гигиены и противопожарной охране, 

предусмотренные соответствующими правилами и приказами, утвержденными 

директором Учреждения. 

4.2.3. Быть дисциплинированными, опрятными, вести себя достойно в 

Учреждении и быту, соблюдать чистоту и порядок во всех учебных, учебно-

производственных и других помещениях Учреждения, регулярно принимать 

участие в мероприятиях по уборке Учреждения и прилегающей территории. 

4.2.4. Не допускать нарушений общественного порядка, в том числе – 

использования ненормативной лексики в высказываниях, произносимых в 

общественных местах. 

4.2.5. Немедленно сообщать администрации Учреждения о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Учреждения. 

4.2.6. Не нарушать действующее законодательство Российской Федерации. 

4.3. Иные обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным 

законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

4.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

4.5. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 
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могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 

отчисление из Учреждения. 

4.5.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 

по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, 

а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития и различными формами умственной отсталости). 

4.5.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

4.5.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 

обучающихся, советов родителей. 

4.5.4. По решению Учреждения, за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных п.4.5. настоящих Правил, 

допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения как меры дисциплинарного 

взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 

дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 

функционирование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

4.5.5. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об 

отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в 

месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним обучающимся общего образования. 

4.5.6. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

4.5.7. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 N 185 "Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания"). 
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4.6.  В помещениях Учреждения и его территории запрещается: 

 Без разрешения администрации Учреждения вносить и выносить 

инвентарь, различное оборудование и приборы из аудиторий, лабораторий, 

мастерских и кабинетов Учреждения. 

 Курить в помещениях Учреждения, туалетах, перед входом в здание 

Учреждения, и на всей прилегающей к учебному заведению территории (в 

соответствии с Федеральным законом "Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака" 

от 23.02.2013 N 15-ФЗ). 

 Находиться в верхней одежде и головных уборах. 

 Громко разговаривать и шуметь в коридорах во время учебных занятий, 

на переменах и до начала учебных занятий. 

 Садиться на столы, подоконники, открывать створки оконных рам. 

 Входить в помещение Учреждения в грязной обуви, в одежде, не 

соответствующей требованиям учебного процесса. 

 Грызть семечки и сорить. 

 Использовать выражения, унижающие достоинство личности, в том 

числе на почве расового, этнического или национального происхождения, на 

почве религиозного вероисповедания или пола. 

 Использовать непристойные жесты и ненормативную лексику; 

 Распространять непристойные материалы или литературу, содержащие 

порнографические изображения и ненормативную лексику. 

 Хранить или употреблять алкоголь, наркотики, появляться в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения. 

 Принимать участие в действиях, содержащих состав преступления. 

 Приводить посторонних лиц. 

 Приносить карты для азартных игр. 

 Приносить или использовать газовые баллончики, огнестрельное, 

газовое, пневматическое и холодное оружие, пиротехнику; 

 

5. Поощрение обучающихся 

5.1. За успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской, 

общественной и спортивной жизни Учреждения для обучающихся 

устанавливаются следующие формы морального и материального поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) награждение ценным подарком; 

в) награждение Почетной грамотой Учреждения; 

г) иные меры поощрения. 

5.2. Поощрения объявляются приказом директора Учреждения, доводятся 

до сведения всего коллектива и хранятся в личном деле студента. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящие Правила действуют без ограничения срока (до внесения 

соответствующих изменений и дополнений или принятия новых Правил). 
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6.2. Администрация Учреждения обязана ознакомить с настоящими 

Правилами всех обучающихся Учреждения. 


