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Положение о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников в Областном государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении 
«Ивановский педагогический колледж имени Д.А. Фурманова»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее - Положение) определяет принципы 
планирования и содержание учебной нагрузки преподавательского состава; 
порядок распределения учебной нагрузки; виды учебной нагрузки, 
выполняемой преподавателями в соответствии занимаемой должностью; 
основные виды учебно-методической, научно-исследовательской и 
воспитательной работы; нормативы расчета всех видов учебной нагрузки.

1.2. Положение разработано на основании следующих нормативных 
документов:

- Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ;
- Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-03 «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по реализуемым специальностям;
- Постановлением Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций»;

- Постановлением Минтруда Российской Федерации от 30.06.2003 г. 
№ 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»;

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 
24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

- Приказа Минобрнауки РФ от 11.05.2016 г. №536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность»;

- Приказа Министерства науки и высшего образования РФ и 
Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 г. № 885/390 «О практической 
подготовке обучающихся»;



- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 
8.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;

- Письма Департамента государственной политики в сфере подготовки
рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 20.07.2015 г.№ 06-846 «Методические рекомендации по
организации учебного процесса по очно-заочной и заочной формам обучения в 
образовательных организациях, реализующих основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования;

- Письма Департамента государственной политики в сфере подготовки
рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 20.07.2015 г.№ 06-846 «Методические рекомендации по
организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в 
образовательных организациях, реализующих образовательные программы 
среднего профессионального образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена»;

- Письма Минобразования РФ от 03.03.2003 г. № 18-51-210ин/18-28 
«О рекомендациях по профессиональной практике студентов по 
специальностям среднего педагогического образования»;

- Закона Ивановской области от 05.07.2013 г. № 66-03 «Об образовании 
в Ивановской области;

- Постановления Правительства Ивановской области от 31.12.2008 г. 
№ 371-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений 
Ивановской области, подведомственных Департаменту образования 
Ивановской области»;

- Устава областного государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Ивановский педагогический колледж имени 
Д.А. Фурманова» (далее -  колледж);

- Коллективного трудового договора областного государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ивановский 
педагогический колледж имени Д.А. Фурманова» на 2021-2023 гг.

- иных локальных актов.
1.3. Положение относится к числу локальных нормативных документов 

Областного государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Ивановский педагогический колледж имени 
Д.А. Фурманова» (далее -  колледж) и является обязательным к применению 
при планировании учебной нагрузки преподавателей.

2. Основные принципы планирования и распределения учебной
нагрузки

2.1. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),



порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования.

2.2. Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 
педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении 
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность».

2.3. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 
устанавливается педагогу-организатору, методисту, руководителю 
физического воспитания, преподавателю ОБЖ,' советнику по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями.

2.4. Преподавателям колледжа устанавливается норма часов учебной 
(преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы. С 
письменного согласия работника допускается увеличение объема учебной 
(преподавательской) работы, определенной трудовым договором, за 
дополнительную плату, но не более 1440 часов в год.

Учебная (преподавательская) работа включает в себя нормированную и 
ненормированную части. Нормированная часть определяется в 
астрономических часах, включает проводимые учебные занятия в соответствии 
с расписанием учебных занятий и составляет 18 часов в неделю. 
Ненормированная часть связана с разработкой учебно-методического 
обеспечения образовательного процесса (рабочих программ, календарно­
тематических планов, фондов оценочных средств, методических рекомендаций 
для студентов и т.п.), с подготовкой к учебным занятиям, с участием в 
деятельности педагогических и иных советов, заседаний предметно-цикловых 
комиссий, с участием в работе семинаров, конференций и другими формами 
методической работы, с индивидуальной работой с обучающимися, творческой 
и исследовательской работой, с осуществлением связи с родителями, с



проведением родительских собраний и т.п., предусмотренных трудовым 
договором и должностными инструкциями.

2.5. Нормы времени для расчета объема учебной нагрузки 
преподавателей указаны в Приложениях 1, 2.

2.6. Планирование общей педагогической нагрузки по учебным группам 
осуществляется заместителем директора по учебной работе и заместителем 
директора по учебно-производственной работе.

2.7. Объем общей педагогической нагрузки определяется на основе 
рабочих учебных планов по всем специальностям и формам обучения с учетом 
количества учебных групп, контингента обучающихся по специальностям и 
формам обучения.

2.8. На основе учебных планов для каждой предметно-цикловой 
комиссии заместитель директора по учебной работе составляет учебную 
нагрузку по теоретическому обучению, заместитель директора по учебно­
производственной работе -  по учебной и производственной практике 
обучающихся.

2.9. Председатели предметно-цикловых комиссий (ПЦК) распределяют 
учебную нагрузку по очной и заочной формам обучения между 
преподавателями ПЦК с учетом уровня квалификации и профиля образования, 
преемственности, классного руководства в соответствующих группах на 
каждое полугодие.

При распределении учебной нагрузки каждому преподавателю 
председатель ПЦК оформляет в двух экземплярах индивидуальный лист 
педагогической нагрузки, в котором фиксируются объем учебных дисциплин и 
междисциплинарных курсов с указанием групп обучающихся, видов практик и 
руководства курсовыми и дипломными работами.

Педагогическая нагрузка каждого преподавателя согласуется с 
заместителем директора по учебной работе. После согласования 
педагогической нагрузки председатели ПЦК и преподаватель подписывают оба 
экземпляра индивидуальной педагогической нагрузки преподавателя, а затем 
один экземпляр сдают заместителю директора по учебной работе, другой -  
выдают преподавателю.

2.10. Заместитель директора по учебной работе оформляет сводную 
педагогическую нагрузку на каждое полугодие.

2.11. Сводная педагогическая нагрузка согласуется с первичной 
профсоюзной организацией и утверждается директором колледжа.

2.12. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 
учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало 
учебного года.

2.13. Предварительная учебная нагрузка преподавателю определяется на 
предстоящий учебный год в конце текущего учебного года.



Приложение 1

Нормы времени для расчета объема учебной нагрузки 
педагогических работников (кроме практики)

№ п/п Виды работ Нормы времени в часах 
для расчета 

педагогической 
нагрузки

1. Учебное занятие (урок, лекция, 
семинар, практическое занятие, 
лабораторное занятие)

1 академический час (45 мин) на 
одну учебную группу (подгруппу)

2. Консультации текущие 4 часа на одного студента на 
каждый учебный год (при 
реализации неактуализированных 
ФГОС СПО)

3. Текущий контроль, зачет, 
дифференцированный зачет

Проводится за счет часов, 
отведенных на освоение 
соответствующей учебной 
дисциплины, модуля

4. Экзамен по дисциплине, МДК, 
модулю (по заочной форме 
обучения)

1/3 часа на одного студента

5. Проверка тетрадей по 
дисциплинам «Русский язык», 
«Практикум по орфографии, 
пунктуации и каллиграфии»

15% от часов по дисциплине (не 
включается в педагогическую 
нагрузку, расчет производиться 
при тарификации)

6. Проверка тетрадей по 
дисциплине «Математика»

10% от часов по дисциплине (не 
включается в педагогическую 
нагрузку, расчет производиться 
при тарификации)

7. Рецензирование домашних 
контрольных работ (по заочной 
форме обучения)

По общеобразовательным, 
гуманитарным, социально- 
экономическим, математическим, 
естественно-научным и 
общепрофессиональным 
дисциплинам -  0,5 часа, по 
профессиональным 
дисциплинам - 0,75 часа

8. Консультирование, проверка, 
составление письменного 
отзыва и защита курсовых работ

4 часа на каждую курсовую работу 
по очной форме обучения, 1 час -  
по заочной форме обучения (по 
неактуализированным ФГОС СПО)



9. Руководство выпускной 
квалификационной работы 
(дипломной работой)

16 часов на одну работу

10. Рецензирование выпускной 
квалификационной работы 
(дипломной работы)

4 часа на одну работу

11. Участие в экзамене 
(квалификационном), 
государственной итоговой 
аттестации (лицо, 
приглашенное из сторонней 
организации)

оплата осуществляется за 
фактические отработанное время, 
но не более 1 часа на 1 выпускника



Приложение 2

Нормы оплаты труда работникам образовательных организаций по
разным видам практик

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах
(ФГОС 2014 г.)

Виды и названия 
практик

Нормы оплаты труда 
преподавателям 

колледжа

Нормы оплаты труда 
работникам 
профильных 

организаций (баз 
практики)

Учебная практ ика
УП.01 Практика 
наблюдений уроков 
(форма проведения - 
рассредоточенная)

1,5 ч за каждый 
показательный урок 
(занятие), проведенный 
преподавателем 
колледжа или учителем 
школы (за участие в 
подготовке урока, 
наблюдение и анализ)

1,5 ч за каждый 
показательный урок или 
занятие (за подготовку 
и проведение).

УП.01.02 Первые дни 
ребенка в школе (форма 
проведения -  
концентрированная)

30 ч за руководство 
подгруппой (не менее 4 
человек) практикантов 
(наблюдение и анализ) за 
весь период практики

22 ч за подгруппу (не 
менее 4 человек) за весь 
период практики 
(подготовка и анализ)

УП.02.01 Практика 
наблюдений 
внеурочной работы 
(форма проведения -  
рассредоточенная)

4 ч за каждого студента 
за весь период практики

не оплачивается

У П.02.02 Лагерные 
сборы (форма 
проведения -  
концентрированная)

фактически проведенные 
часы, но не более 80 
часов на учебную группу

не оплачивается

УП.03 Практика 
наблюдений работы 
классного
руководителя (форма 
проведения -  
рассредоточенная)

4 ч за каждого студента 
за весь период практики

не оплачивается



УП.04 Практика 
наблюдений (форма 
проведения -  
рассредоточенная)

48 ч на подгруппу (не 
менее 8 человек) за весь 
период практики

не оплачивается

П роизводст венная практ ика (по профилю специальности)
ПП. 01 Практика 
пробных уроков (форма 
проведения -  
рассредоточенная), 
каждый студент выдает 
в течение года 24 урока

3 ч за подготовку 
студента к проведению 
одного урока (занятия) в 
школе (1 ч -  
консультации, 1 ч -  
наблюдение, 1 ч -  анализ 
урока)

2 ч - за консультации и 
анализ каждого урока

ПП.02.01 Практика 
внеурочной работы 
(форма проведения -  
рассредоточенная)

4 ч за каждого студента 
за весь период практики

до 7 ч за каждого 
студента за весь период 
практики

ПП.03 Практика работы 
классного
руководителя (форма 
проведения -  
рассредоточенная)

4 ч за каждого студента 
за весь период практики

до 7 ч за каждого 
студента за весь период 
практики

1111.04 Практика по 
методической работе 
учителя (форма 
проведения -  
рассредоточенная)

66 ч на подгруппу (не 
менее 8 человек) за весь 
период практики

не оплачивается

1111.02.02 Практика в 
детском
оздоровительном 
лагере (форма 
проведения -  
концентрированная)

0,5 ч за каждого студента 
за весь период практики

не оплачивается

ПДП.00
Преддипломная 
практика (форма 
проведения -  
концентрированная)

преподавателю 
колледжа, на которого 
возложено руководство 
подгруппой
практикантов, 2 ч за 
школу и 1 ч за каждого 
студента за весь период 
практики; 
преподавателям 
педагогики, психологии, 
частных методик 4 ч за 
каждые три урока

учителю начальных 
классов - 48 ч за 
практиканта за весь 
период практики; 
учителю-предметнику, 
работающему в 
начальной школе, -  0,5 
ч за каждый 
подготовленный с 
практикантом урок



практиканта (за
посещение и анализ), но 
не более 6 ч в день

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах
(ФГОС 2022 г.)

Виды и названия 
практик

Нормы оплаты труда 
преподавателям 

колледжа

Нормы оплаты труда 
работникам 
профильных 

организаций (баз 
практики)

Учебная практ ика
УП.01 Практика 
наблюдения уроков 
(форма проведения - 
рассредоточенная)

1,5 ч за каждый 
показательный урок 
(занятие), проведенный 
преподавателем 
колледжа или учителем 
школы (за участие в 
подготовке урока, 
наблюдение и анализ)

1,5 ч за каждый 
показательный урок или 
занятие (за подготовку 
и проведение).

УП.04 Практика 
наблюдения уроков 
(форма проведения - 
рассредоточенная)

1,5 ч за каждый 
показательный урок 
(занятие), проведенный 
преподавателем 
колледжа или учителем 
школы (за участие в 
подготовке урока, 
наблюдение и анализ)

1,5 ч за каждый 
показательный урок или 
занятие (за подготовку 
и проведение).

УП.03.02 Первые дни 
ребенка в школе (форма 
проведения -  
концентрированная)

30 ч за руководство 
подгруппой (не менее 4 
человек) практикантов 
(наблюдение и анализ) за 
весь период практики

22 ч за подгруппу (не 
менее 4 человек) за весь 
период практики 
(подготовка и анализ)

УП.02 Практика 
наблюдения 
внеурочной работы 
(форма проведения -  
рассредоточенная)

51 ч на учебную группу 
за весь период практики

не оплачивается

УП.03.01 Лагерные 
сборы (форма 
проведения -  
концентрированная)

фактически проведенные 
часы, но не более 80 
часов на учебную группу

не оплачивается

П роизводст венная практ ика (по профилю специальности)



im . 01 Практика 
пробных уроков (форма 
проведения -  
рассредоточенная)

3 ч за подготовку 
студента к проведению 
одного урока (занятия) в 
школе (1 ч 
консультации. 1 ч -  
наблюдение, 1 ч -  анализ 
урока)

2 ч - за консультации и 
анализ каждого урока

Г1П. 04 Практика 
пробных уроков (форма 
проведения -  
рассредоточенная)

3 ч за подготовку 
студента к проведению 
одного урока (занятия) в 
школе (1 ч -  
консультации, 1 ч -  
наблюдение, 1 ч -  анализ 
урока)

2 ч - за консультации и 
анализ каждого урока

ПП.02 Практика 
внеурочной работы 
(форма проведения -  
рассредоточенная)

8 ч за каждого студента 
за весь период практики

до 7 ч за каждого 
студента за весь период 
практики

ПП. 03.01 Практика 
работы классного 
руководителя (форма 
проведения -  
рассредоточенная)

8 ч за каждого студента 
за весь период практики

до 7 ч за каждого 
студента за весь период 
практики

ПП.03.02 Практика в 
детском
оздоровительном 
лагере (форма 
проведения -  
концентрированная)

0,5 ч за каждого студента 
за весь период практики

не оплачивается

ПДП Преддипломная 
практика (форма 
проведения -  
концентрированная)

преподавателю 
колледжа, на которого 
возложено руководство 
подгруппой
практикантов, - 2 ч за 
школу и 1 ч за каждого 
студента за весь период 
практики; 
преподавателям 
педагогики, психологии, 
частных методик -  4 ч за 
каждые три урока 
практиканта (за 
посещение и анализ), но 
не более 6 ч в день

учителю начальных 
классов - 48 ч за 
практиканта за весь 
период практики; 
учителю-предметнику, 
работающему в 
начальной школе, -  0,5 
ч за каждый 
подготовленный с 
практикантом урок



Специальность 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 
образовании (ФГОС 2018 г.)

Виды и названия 
практик

Нормы оплаты труда 
преподавателям 

колледжа

Нормы оплаты труда 
работникам 
профильных 

организаций (баз 
практики)

Учебная практ ика
УП.01.01 Практика 
наблюдений уроков 
(форма проведения - 
рассредоточенная)

1,5 ч за каждый 
показательный урок 
(занятие), проведенный 
преподавателем 
колледжа или учителем 
школы (за участие в 
подготовке урока, 
наблюдение и анализ)

1,5 ч за каждый 
показательный урок или 
занятие (за подготовку 
и проведение).

УП.03.02 Первые дни 
ребенка в школе (форма 
проведения -  
концентрированная)

30 ч за руководство 
подгруппой (не менее 4 
человек) практикантов 
(наблюдение и анализ) за 
весь период практики

22 ч за подгруппу (не 
менее 4 человек) за весь 
период практики 
(подготовка и анализ)

УП.02.01 Практика 
наблюдений 
внеурочной работы 
(форма проведения -  
рассредоточенная)

4 ч за каждого студента 
за весь период практики

не оплачивается

УП.03.01 Лагерные 
сборы (форма 
проведения -  
концентрированная)

фактически проведенные 
часы, но не более 80 
часов на учебную группу

не оплачивается

П роизводст венная практ ика (по профилю специальности)
ПП. 01.01 Практика 
пробных уроков (форма 
проведения -  
рассредоточенная), 6-7 
семестр,
каждый студент выдает 
в течение года 24 урока

3 ч за подготовку 
студента к проведению 
одного урока (занятия) в 
школе (1 ч -  
консультации, 1 ч -  
наблюдение, 1 ч -  анализ 
урока)

2 ч - за консультации и 
анализ каждого урока

1111. 01.01 Практика 
пробных уроков (форма 
проведения -  
рассредоточенная), 8 
семестр

35 ч на подгруппу (не 
менее 8 человек) за весь 
период практики

не оплачивается



ПП.02.01 Практика 
внеурочной работы 
(форма проведения -  
рассредоточенная)

4 ч за каждого студента 
за весь период практики

до 7 ч за каждого 
студента за весь период 
практики

Г1П.03.01 Практика 
работы классного 
руководителя (форма 
проведения -  
рассредоточенная)

8 ч за каждого студента 
за весь период практики

до 7 ч за каждого 
студента за весь период 
практики

ПП.03.02 Практика в 
детском
оздоровительном 
лагере (форма 
проведения -  
концентрированная)

0,5 ч за каждого студента 
за весь период практики

не оплачивается

ПДП.00
Преддипломная 
практика (форма 
проведения -  
концентрированная)

преподавателю 
колледжа, на которого 
возложено руководство 
подгруппой
практикантов, 2 ч за 
школу и 1 ч за каждого 
студента за весь период 
практики; 
преподавателям 
педагогики, психологии, 
частных методик 4 ч за 
каждые три урока 
практиканта (за 
посещение и анализ), но 
не более 6 ч в день

учителю начальных 
классов - 48 ч за 
практиканта за весь 
период практики; 
учителю-предметнику, 
работающему в 
начальной школе, -  0,5 
ч за каждый 
подготовленный с 
практикантом урок

49.02.01 Физическая культура (ФГОС 2014 г.)

Виды и названия 
практик

Нормы оплаты труда 
преподавателям 

колледжа

Нормы оплаты труда 
работникам 
профильных 

организаций (баз 
практики)

Учебная практ ика
УП.01 Практика 
наблюдений уроков 
(форма проведения - 
рассредоточенная)

1,5 ч за каждый 
показательный урок 
(занятие), проведенный 
преподавателем 
колледжа или учителем

1,5 ч за каждый 
показательный урок или 
занятие (за подготовку 
и проведение).



школы (за участие в 
подготовке урока, 
наблюдение и анализ)

УП.02.01 Практика 
наблюдений 
внеурочной работы 
(форма проведения -  
рассредоточенная)

4 ч за каждого студента 
за весь период практики

не оплачивается

УП.02.02 Лагерные 
сборы (форма 
проведения -  
концентрированная)

фактически проведенные 
часы, но не более 80 
часов на учебную группу

не оплачивается

УП.ОЗ Практика по 
методической работе 
учителя (форма 
проведения -  
рассредоточенная)

58 ч на подгруппу (не 
менее 8 человек) за весь 
период практики

не оплачивается

П роизводст венная практ ика (по профилю специальности)
ПП. 01 Практика 
пробных уроков (форма 
проведения -  
рассредоточенная), 
каждый студент выдает 
в течение года 15 
уроков

3 ч за подготовку 
студента к проведению 
одного урока (занятия) в 
школе (1 ч 
консультации. 1 ч -  
наблюдение, 1 ч -  анализ 
урока)

2 ч - за консультации и 
анализ каждого урока

1111.02.01 Практика 
внеурочной работы 
(форма проведения -  
рассредоточенная)

8 ч за каждого студента 
за весь период практики

до 7 ч за каждого 
студента за весь период 
практики

ПП.02.02 Практика в 
детском
оздоровительном 
лагере (форма 
проведения -  
концентрированная)

0,5 ч за каждого студента 
за весь период практики

не оплачивается

ПДП.00
Преддипломная 
практика (форма 
проведения -  
концентрированная)

преподавателю 
колледжа, на которого 
возложено руководство 
подгруппой
практикантов, 2 ч за 
школу и 1 ч за каждого 
студента за весь период 
практики;

40 ч за практиканта за 
весь период практики



преподавателям 
педагогики, психологии, 
частных методик 4 ч за 
каждые три урока
практиканта (за
посещение и анализ), но 
не более 6 ч в день


