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согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.


	Журнал регистрации оформляется и ведется в МКДОУ Мытском детском саду 
хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.


Ведение и хранение Журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляются уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.
7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю Учреждения.
Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение пяти рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.






































Приложение 1
к Порядку
уведомления работодателя
о конфликте интересов

__________________________________________
(наименование должности руководителя Учреждения)
__________________________________________
(ФИО)
от ________________________________________
__________________________________________
(ФИО, должность, контактный телефон)

[bookmark: P1025]УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
(нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личнойзаинтересованности: ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликтаинтересов:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________.

Лицо, направившеесообщение __________________________________________ «__» _________ 20__ г.          (подпись) (расшифровка подписи)


Лицо, принявшее
сообщение __________________________________________  «__» _________ 20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер _____________________

Приложение 2
к Порядку
уведомления работодателя
о конфликте интересов

[bookmark: P1066]
ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов

	№ п/п
	Дата регистрации
	Регистрационный номер
	Содержание заинтересованности
	Действие, в совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


































image1.png
Tpunoene %47
ipiasy N 4001 31082023 .

MYHUIAATHHOE KAEHHOE JOWKOTLHOE OGPAJOBATEILHOE YUPEAEHHE

'MBITCKHII IETCKHH CAL
COFTIACOBAHO: PACCMOTPENO:
 Conerow yupeaaeutan | 2 OBuew coSpan paSoTHikon
«30» aaryera 2023 1. nporokon Je 30 (30» asryera
2023

N

v+ - FIGps10K yBeT0MICHIS PAGOTOTATENS O KOUGDAMKTE HHTEPECOn.

B MYHHIINATHHOM KASERHOM JOTIKOILHOM OBPA3OBATETBHOM Y\PEREHIH
'MBITCKOM TETCKOM CALY

1. OBume nosowens

1. Hacrosuuii Tlopsiok OMPENCACT MPOUEAYPY YBEIOMACHMS pabOTONGTET
PABOTHHKOM MYHIHIQILHORO KA3€HHOO AOUIKOTEHOFO 00pA30BATEISHOFO YHpEALCHI
MITCKOro. JCTCKOrO Caza (aiee — VMPERICHHE) O BOSHHKHOBEHWH MIHOH
JAMHTEDECOBAHHOCTH TP HCTIOTHERH OTKHOCTHAX OOFIKHOCT, KOTOpas IPHBOTHT
TH MOXET NPHBECTH K KOHQAHKTY HHTEPECOB.

2. PaboTitik Yepexienus o6AIaN YBCIOMHT: PAGOTONATENS O BOSHHKHOBHIH
ol JANTEPECOBANNOCTH NpH MCIOTHERMH TpYA0BHX oGasamHocTell, KOTopai
"NPHBOIIT HIH MOET TPHBECTH K KOHQHKTY HTEPeCos, HE MOSIHEE OTHOTO paGosiero
1%, CACAYIOIIETo 50 N, KODAA eMy CTATO 06 ITOM HIBeCTHO, 110 ope, ykasaiioli B
npwokern Ne | K wacrosuewy TTopaaxy.

3. B cnyuae ecn paGoTHIK YApEK1EHHS HAXOLIICS He TIDH HCTIOTHEKHIL TPYAOBKX
oGsantocTel 1WA BHe TEENOR MecTa PaGOTH, O 0B yvetoMATS paoTonaTen:
705N Z0CTYHBIN CPEAICTBOM CRA3N e IOYIHEE OHOTO PAGONEro i, CAEAYIOUETo 5
e, Kak TOTbKO €My CTAIO 06 STOM HIBECTHO, & MO MPHOWTH K MecTy paoTs! -
OOPMHTS TUCHMEHHO YBOMICHHE.

4. PaGomiux VApeAicHm, He BHIOTHWBWIMA OBAIHHOCTS MO YBOAOMICHIIO
PAGOTOIATEIN O BOSHMKHOBEHMM TMGHOl 3GWHTEpCOBANHOCTH [pH HCIIOHCHLI
omXHOCTHBIX oBR3HHOCTEH, KOTOPaR NPHBONT HTH MOKET HPHBECTH K KOHIIKTY
JHTpecos, TOUIOXHT IPUBIEWEHVIO K OTRETCTOEHHOCTH B COOTBETCTRN ¢
reficTaylOUN 3AKOHOARTENLCTBON Poccuickoi Denepaiii.

5. Vienownee paGOTH¥K YHPEKAEHI MONICAIT OGITENLHO perHeTpaLutiL.
[piien;, perHCTPAIIMIO W YSET NOCTYMHBUNX YBEJOMICHI OCYWECTBIACT IO,
otaercrpenoe 3a pabory TO TPOWIBKTHKE KOppYMUMORHLX npasokapywerif,
Bocmimates Xoxpuia HA.

6. Perucrpauns npeacTapnemmoro ysexownewis mpoussomutes 5 Kypuae
perucipaLy yeroWTeHHll O BoSMAKHOBeIN Y PASOTHAKOR YupeRzcHi Mol
I TepeCORAHHOCTH NPH HCIIOTHEHMS JOTKCHOCTHEX OGRSAHHOCTEH, KOTOpas MPIBOIT
ot oKeT MpHBeCTH K KOHGANKTY HiTEpecoB (1anee - KypHan perucrpau), 10 Gope




