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и урегулирован (предотвращен).

3. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов

3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
- руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов
работником Учреждения

4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении.
4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов утверждается локальным правовым актом Учреждения (приказ № 40 от 31.08.2023 г.).

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта
интересов в Учреждении

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства.
5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован следующими способами:
- ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;
- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения;
- перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
- иные способы урегулирования конфликта интересов.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.
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Tonomenne o kondaauxre wuTEpecon
MYHNIHNALHOTO KAEHHOr0 AOWIKOALHOTO OGPAIOBATENLHOTO YIPERICHHS
Muirexoro aetcioro cana

1. OBume norowemus

1.1. Hactosmee TTorioerie PA3paGOTaHo B COOTBTCTNH ¢ DEAPRIBHEIM IaKOHOM
o7 25.12.2008 Ne 273-03 «O npoTHBOTEHCTSIHI KPP © YieToM MeTorsecki.
pexoMerLzaLuti 10 paspaGoTKe 1 MPHEATHIO OPraHHSALMAMH MCP 10 MPEAYIIPEAIEHHIO i
~npoTHBOAeficTaMIO KoppyMIH, paspaGoTaE MAHHCTCPCTBOM TPYAR H COLMATEHON
aauurmia Pocenticxolf (beepaus, YCTass yApEXACHIA I WHKIX TOKATHHAX KTOB,
yapexzenus.

1.2, Hacrosun Ilooesies Onpeaeaseca NOPAIOK BHIBICHHT i
YPeTYMpOBaFHI KOHGAHKTOS HETEPECOS, BOSHUKAIOUX Y PAGOTHHKOB
MYHUIIMATEHOPO KaSHE=OTD SOMKOABHOTO OGPAIOBATETEHON YIPEKACHHS MATCKOTO
AeTCKOrO caza (1anee — YSpeReRie) B XO3e BUIIOTHEHI HMH CTYKEGHEIX
(aomRHocTLX) obmsaRoCTeR.

1.3. [leicTsme sacrosmero TIonoR <3 PACTIPOCTPAHACTCA Ha BeeX paboTHHKOB
'VHpeRICHIIR e SaSHCHMOCTH OT SAHHMAENO JOTKHOCTH.

2. Ocwomikic NPHHUNITLI NPEOTBPALIEHIS 1 YPTYANPOBAIIS
KOHGAMKTA WHTEpECOD

2.1. JlexTensoCTS 10 MEAOTEPALEHHI0 H YPEry;THPOBAIIIO KORHKTA HHTEPECOD
B VupeAcicHIN OCyIIECTRIRETCA B COOTBETCTEHH C MPHHUNIAMH:
) NPHOPHTCTHOCTH TPHMEHEHHS Mep 110 TPETYTPEAACHHIO KOPPYIIH;
6) OGSATEHOCTH PACKPHITHS CBEXCHHH O PEATHOM HIH TIOTCHUHATLHONM
KonpTe HETEpecos;
) MHAMBHAYATLHOTO PACCNOTPEHHA H OLCHKH PETYTALUOHHSX PICKOB 1A
'V 4pEACHIR MPH BHARTCHIH KAAJIOTO KOHGTHKTA HETEPECOB I €10 YPErY IHPOBNHH;
) KOMQUACHUMATHOCTY IPOCCCa PACKPAITI CBEEHNHi O KOHIUKTE HHTEpEcos;
) SATS PAGOTHIKOB YApEAIEHHS OT IPECEOBIHIA B CBA3H ¢ COOGLICHHEN O
KOHGIIKTE HTEpeCoR, KOTOpEIi G511 CROEBPEMEHKO PACKPHT PAGOTHHKOM YSpEACHIS




