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Г.Ю. Соколова
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        Положение о районном  конкурсе
      «Молодой специалист   года - 2024»

Конкурс «Молодой специалист года -2024» проводится по инициативе отдела образования Администрации Пестяковского муниципального района.
1.	Задачи конкурса:
 - выявление талантливых, творчески работающих молодых педагогов,
пополнение банка данных о новаторском педагогическом опыте молодых учителей;
- разработка  эффективной и объективной системы опенки и стимулирования труда молодых педагогов;
-организация профессионального общения молодых учителей и обмена творческими находками;
- содействие росту профессионального мастерства участников конкурса.
2.	Участие в конкурсе
В конкурсе   могут    принять   участие   молодые   специалисты    всех  образовательных   учреждений   Пестяковского   муниципального   района.
 К педагогам-молодым специалистам относятся выпускники образовательных учреждений   высшего  профессионального  или  среднего  профессионального образования в возрасте до 35 лет.
    К педагогам - молодым специалистам относятся также педагогические работники муниципальных учреждений, получившие педагогическое образование без отрыва от педагогической деятельности впервые.
Выдвижение претендентов на районный конкурс может осуществляться:
· путем самовыдвижения;
· педагогическим коллективом образовательного учреждения;
- отделом образования Администрации  Пестяковского муниципального района
  Участие в конкурсе является добровольным.
      3. Порядок проведения конкурса
    Конкурс «Молодой специалист - 2024»  проходит в два  этапа:
3.1. первый этап  - сбор заявок  на участие  в  конкурсе  (с 2 по 10 декабря)  (приложение №1).

3.2. второй этап  – открытый урок или открытое мероприятие                   (приложение №2,3).
Сроки проведения второго этапа   с 11 по 19 декабря 2024 года.   
  3.3  Предоставление в конкурсную комиссию конспекта открытого урока или мероприятия до 19 декабря       (приложение №4) 
Подведение итогов проводится конкурсной комиссией 20 декабря 2024года. 
4. Руководство конкурсом
4.1.	Общее руководство подготовкой и проведением конкурса «Молодой  специалист года -2024» на каждом этапе осуществляется организационным комитетом.
4.2.	Оргкомитет является основным координатором по подготовке, организации и проведению всех мероприятий конкурса.
.
5.	Награждение
Участники районного конкурса награждаются грамотами  и ценными подарками отдела образования по номинациям: «За любовь к профессии». «За молодость и перспективу», «Творчество без границ», «Моя судьба - моя профессия».
Награждение участников конкурса состоится в Отделе образования 23 декабря в 15.00ч.
6.	Члены жюри.
· Соколова Г.Ю.)., председатель комиссии, начальник отдела образования:
· Манакина Э.В., секретарь, начальник  МУКТ  «Методический кабинет»:
· Романова Н.Г.,  инспектор Отдела образования.













[bookmark: _GoBack]                                                                                     Приложение №1 

                                                                     В оргкомитет районного конкурса
	                                                             «Молодой специалист года- 2024»
	 


                                               ЗАЯВКА УЧАСТНИКА


                    районного конкурса «Молодой специалист -2024»

1. 
ФИО участника  ______________________________________________  
2. 
Число, месяц, год рождения ____________________________________ 
3. 
Место работы, должность  _______________________________________________ 
4. 
Образование (что и когда закончил, специальность)_______________ 
5. 
Стаж работы _____________________________ 
6. 
Ваши увлечения ______________________________________ 
7. 
Контактный телефон  __________________________ 














Приложения 2

Критерии оценивания урока

	
	Критерии оценивания
	баллы
	Оценка эксперта

	1.1 Создание условий для формирования учебной деятельности
	
	




0-5
	

	1.1.1. Мотивация
	
	
	

	- создание проблемных ситуаций;
	
	
	

	- формирование интереса  к способу решения задания;
	
	
	

	- раскрытие значимости изучаемого материала;
	
	
	

	- обращение к ярким фактам науки;
	
	
	

	- опора на занимательность, новизну фактического материала
	
	
	

	1.1.2.  Формы и методы доведения целей до учащихся
	
	                       
	

	- цель урока формулируется учениками самостоятельно
	
	0-3
	

	- совместно с учителем
	
	0-2
	

	- цель урока сообщается учителем
	
	0-1
	

	1.1.3   Формирование учебных умений
	
	




0-10
	

	- создание ситуаций, позволяющих проявить самостоятельность;
	
	
	

	- творческий характер заданий;
	
	
	

	- исследовательский характер заданий;
	
	
	

	- умение планировать свою работу;
	
	
	

	- умение анализировать условия задания;
	
	
	

	-выделение базового материала, идей;
	
	
	

	-составление опорных схем, таблиц, обобщение в словесной форме;
	
	
	

	- поиск рационального способа решения;
	
	
	

	- организация работы с источником информации;
	
	
	

	- умение работать с понятием;
	
	
	

	1.1.4 Формирование умений контроля и оценки
	
	
0-2
	

	- ученики содержательно обосновывают правильность или ошибочность своей работы или работы другого ученика
	
	
	

	1.2 Характер учебного взаимодействия учителя и ученика
	
	




0-3
	

	1.2.1 Оказание учителем помощи при объяснении нового материала;
	
	
	

	- совместное планирование необходимых действий;
	
	
	

	- совместное составление инструкций, алгоритма, эталона;
	
	
	

	- эмоциональная поддержка
	
	
	

	1.2.2. Оказание учителем помощи  при объяснении домашнего задания
	
	0-2
	

	1.2.3  Отбор материала, приёмов работы с учётом возрастных особенностей класса;
	
	0-2
	

	1.3 Целесообразное использование ИКТ
	
	0-2
	

	Итого:
	
	29
	


                                                                                                           





                                                                                               





                                                                                     Приложение №3

Критерии открытого мероприятия

	
	Критерии оценивания
	баллы
	Оценка эксперта

	1. Создание условий для проведения  мероприятия
	
	




0-3
	

	1.1  Мотивация
	
	
	

	- создание проблемных ситуаций;
	
	
	

	- формирование интереса  к способу решения задания;
	
	
	

	- раскрытие значимости условий проведения мероприятия
	
	
	

	2. Активизация познавательной деятельности
	
	 0-3                     
	

	3. Наличие доверительно - уважительной эмоционально-позитивной обстановки
	
	
0-3
	

	 - увлеченность и включенность участников в процесс
	
	
	

	4. Сбалансированность форм и методов, применяемых в процессе деятельности.
	
	
0-3
	

	5. Учет интересов каждой группы участников, нуждающихся в педагогической поддержке, одаренных, успешных,  средних
	
	


0-3
	

	6. Использование необходимых вспомогательных средств обучения 
( наглядных, технических)
	
	0-3
	

	7. Достижение заявленных целей мероприятия
	
	0-3
	

	8. Качество освоения профессиональными и общими компетенциями, знаниями, умениями и опытом, приобретенными обучающимися под руководством преподавателя
	
	0-3
	

	Итого:
	
	24 
	


                                                                                                           





                              	Приложение №4
                                        критерии оценивания конспекта урока, мероприятия
	Критерии оценивания
	Максимальное количество баллов

	
	

	
	

	Цель   сформулирована верно, соответствует теме урока, мероприятия
	3

	Задачи  сформулированы верно, соответствуют теме, цели и содержанию урока, мероприятия
	3

	Тип урока, мероприятия  сформулирован верно, соответствует структуре 
	3

	Методы и методические приемы указаны верно, соответствуют содержанию урока, мероприятия и позволяют наиболее полно решить поставленные цель и задачи
	3

	Средства обучения и оборудование указаны верно, соответствуют содержанию урока, мероприятия и позволяют наиболее полно решить поставленные цель и задачи. Применяются современные средства обучения
	3

	Имеется план урока, мероприятия  с указанием времени на реализацию каждого из его этапов, который соответствует структуре урока, мероприятия
	3

	Орг.момент присутствует, описан четко и емко
	3

	Целеполагание присутствует, сформулировано верно, соответствует цели, задачам, структуре и содержанию урока, мероприятия
	3

	Контроль достижений учащихся присутствует, указаны его методы и средства, имеются задания для учащихся, варианты ответов и критерии оценивания. Применяются современные средства оценивания результатов обучения
	3

	Закрепление присутствует, полностью охватывает содержание изученного материала, указаны методы и средства закрепления новой темы, даны задания, варианты ответов и критерии оценивания
	3

	Подведение итогов присутствует, описано четко и грамотно
	3

	Домашнее задание присутствует, способствует лучшему достижению результатов обучения ( для открытого урока)
	3



	Итого 36  баллов


                                                            










