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План мероприятий

по противодействию
На /Oi/ -CPor.a--- учебныЙ год

Мероприятия Сроки .rро".деrr""

Обеспечение права гра}цдан на доступ к информации о деятельностимБудо цвр
Разработка ппана,ероприятий по
IIротиводействию коррупции

Рабочая группа

Использование прям"* rЫеОонБо,
линий с директором учреждеЕия в
целях вьuIвления фактов
вымогательства, взяточничества и
других проявлений коррупции, а
также для более активного
привлечеЕия общественности к
борьбе с данными

,Щиректор учреждения

Организац""iй""оБ 
"рЙЫБграждан директором учреждения

.Щиректор уrреждеrr",

Организация рабБ,ы управляющего

Контроль за соЙюдением единой
системы муниципальной оценки

образования с
использованием процедур :_ организация и проведение
итоговой аттестации обуrающихся;
_ аттестация педагогов школы;
- мо}Iиторинговые исследоваIIия;
- создаЕие системы информирова}Iия
управления образования,
общественности о качестве
образования;
- соблюдение единой системы
критериев оценки качества
образования (результаты, процессы,
условия);
- развитие института общественного
наблюдепия;
- r{астие работников в составе
конфликтньж комиссий,

В течение года Рабочая группа,
заместитель директора



6. Ознакомление обучающихся и их 

родителей с Уставом учреждения, 

Правилами внутреннего распорядка, 

правилами для учащихся. 

Сентябрь Педагоги 

дополнительного 

образования 

7. Информирование граждан об их 

правах на получение 

дополнительного образования через 

СМИ, собрания 

Постоянно Рабочая группа, 

заместитель директора 

8. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных 

представителей) . 

Постоянно Рабочая группа 

    9. Организация систематического 

контроля за выполнением 

законодательства о противодействии 

коррупции в учреждении при 

организации работы по вопросам 

охраны труда 

Постоянно Рабочая группа 

10. Обеспечение соблюдения правил 

приема, перевода и отчисления 

обучающихся МБУ ДО ЦВР 

Постоянно Рабочая группа 

  11. Своевременное информирование 

общественности посредством 

размещения информации на сайте 

учреждения, в официальных группах 

в социальных сетях,  на 

информационных стендах о 

проводимых мероприятиях и других 

важных событиях в жизни ЦВР 

Постоянно Заместитель директора 

  12. Контроль за персональной 

ответственностью работников 

учреждения в случае 

неправомерного принятие решения в 

рамках своих полномочий. 

Постоянно Рабочая группа 

   13. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

учреждения, не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства 

По факту Председатель рабочей 

группы 

Работа с обучающимися 

1. Изучение проблемы коррупции в 

государстве в рамках 

воспитательной работы и на 

тематических мероприятиях. 

В течение 

года 
Педагоги-организаторы 

2. Проведение правовой недели с 

включением вопросов по 

противодействию коррупции. 

В течение 

года 
Педагоги-организаторы 



 

3.  Городской конкурс  детского 

творчества «Коррупции - нет!»  
Ноябрь Рабочая группа, педагоги 

дополнительного образования 

Работа с педагогами 

1. Корректировка планов мероприятий 

по формированию 

антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся. 

Постоянно Педагоги дополнительного 

образования 

2. Размещение на сайте ОУ правовых 

актов антикоррупционного 

содержания 

Постоянно Председатель рабочей группы 

3. Встречи педагогического коллектива 

с представителями 

правоохранительных органов 

В течение 

года 
Рабочая группа 

Работа с родителями 

1. Размещение на сайте ОУ правовых 

актов антикоррупционного 

содержания 

В течение 

года 

Председатель рабочей группы 

2. Встреча родительской 

общественности с представителями 

правоохранительных органов 
октябрь 

Рабочая группа 

3. День открытых дверей 
сентябрь 

Заместитель директора 

4. Рассмотрение вопросов по 

предупреждению коррупции на 

родительских собраниях март 

Педагоги дополнительного 

образования 

5. Проведение опросов общественного 

мнения, социологических 

исследований по вопросам 

предоставления образовательных 

услуг среди родителей (законных 

представителей) обучающихся 

В течение 

года 

Рабочая группа 


